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Saker�til�handsaming



Saker�til�handsaming



 

Seljord kommune Arkiv: 412 

Saksnr.: 2014/1857-2 

Sakshand.: Ingeborg Nenseter Jensen 

Direkte tlf.: 35065130 

Dato: 01.12.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Kommunestyret 62/14 11.12.2014 

 

Stadfesting av vedtak i administrasjonsutvalet 

Saksdokument:  

 Vedtak i Administrasjonsutvalet 18.11.14 
 

Saksutgreiing: 

I møte 18.11.2014 fatta administrasjonsutvalet vedtak om å konstituere kommunalsjef Kari Gro 
Espeland som rådmann i Seljord kommune frå 1.1.2015 til 31.12.2016. 
 
Vedtaket vart fatta med heimel i kommunelova § 13 om hastekompetanse. 
Delegasjonsreglementet for Seljord kommune kan nok tolkast på forskjellige måtar i denne 
saka og har nok ikkje heilt ut tatt høgde for denne type saker. Det vil difor vera ein fordel at 
kommunestyret stadfestar administrasjonsutvalet sitt vedtak. 
 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Kommunestyret stadfestar Administrasjonsutvalet sitt vedtak i sak 14/14 om å konstituere 
kommunalsjef Kari Gro Espeland som rådmann i Seljord kommune. 
 
 
 

Utskrift til: 
 



 

Seljord kommune Arkiv: 080 

Saksnr.: 2014/2170-2 

Sakshand.: Per Dehli 

Direkte tlf.: 35065103 

Dato: 02.12.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Kommunestyret 63/14 11.12.2014 

 

Fritak frå politiske verv - Anne Marie Smeland 

Saksdokument:  

 Søknad om fritak frå politiske verv – Anne Marie Smeland 
 

Saksutgreiing: 

Seljord kommune har motteke ei søknad om fritak frå politiske verv frå Anne Marie Smeland 
(A). Det søkast om fritak av medisinske årsakar og det ligg legeattest ved søknaden. 
 
Anne Marie Smeland (A) er medlem av kommunestyret, nestleiar i kontrollutvalet og valt inn i 
representantskapet for Seljord Sparebank frå Seljord kommune. 

Kommunestyret 

Av kommunelova § 15 nr. 2 går det fram: 
"Kommunestyret eller fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av 
perioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine 
plikter i vervet." 
 
I kommentarane til kommunelova leggast det vekt på at fritak etter § 15 nr. 2 i fyrste rekke vil 
vera at søkaren sit arbeidstilhøve, dårlege helse eller andre velferdsgrunnar gjer det ekstra 
byrdefult å oppfylle dei pliktar vervet førar med seg. 
 
Av kommunelova § 16 nr. 2 går det fram at dersom eit medlem av kommunestyret trer endeleg 
ut eller får varig forfall, trer varamedlem frå vedkommande gruppe inn i den nummerorden de er 
valt. 
 
Fyrste varamedlem for Arbeiderpartiet er Arve Lia. 
 
Av vallova § 14-2 går det fram at det også skal foretas valoppgjør når en vararepresentantplass 
er blitt ledig, dersom ordføraren finn det nødvendig. 

Kontrollutvalet 

Av § 77 nr. 1 i kommunelova går det fram at kommunestyret skal velje eit kontrollutval som skal 
ha løypande tilsyn med den kommunale forvaltning på kommunestyret si vegne. Utvalet skal ha 
minst tre medlemmar. Kommunestyret veljar sjølv medlemmar og varamedlemmar til utvalet, 
og blant medlemmane leiar og nestleiar. Minst eit av medlemmane skal veljast blant 



kommunestyret sine medlemmar. 
 
Av § 77 nr. 2 i kommunelova går det fram at ordførar, varaordførar, medlem og vara av 
formannskap, medlem og vara av kommunal nemnd med vedtaksmynde og tilsette i 
kommunen er utelukka frå val. 
 
Av kommunelova § 16 nr. 3 går det fram at dersom eit medlem av eit anna folkevalt 
organ enn kommunestyret trer endeleg ut, veljast det eit nytt medlem sjølv om det er 
valt eit varamedlem. Organet skal supplerast frå den same gruppe som den som gjekk ut 
høyrde til. Visar det seg at denne framgangsmåten fører til at eit kjønn blir representera med 
mindre enn 40 prosent av medlemmane i organet, skal det så langt det er mogleg veljast nytt 
medlem frå det underrepresentera kjønn. Av § 15 nr. 5 går det fram at kommunestyret sjølv kan 
velje nye varamedlemmar dersom talet på varamedlemmar er utilstrekkeleg. 
 
Valet til kontrollutvalet vart gjennomført som avtaleval med fylgjande resultat: 
 
Medlem: Gunleif Oland (H) 
Vara: Iselin Børsheim (V) 
Vara: Nils Liane (Frp) 
Vara Tone Astrid Hjartsjø (H) 
 
Medlem og leiar: Helge Kasland (Sp) 
Medlem og nestleiar: Anne Marie Smeland (A) 
Vara: Sigrund Dyrland Eidal (Sp) 
Vara: Eivind Skogheim (A) 
Vara: Ken Jonas Kristoffersen (A) 
Vara: Elisabeth Haugen (A) 

 
 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Med heimel i kommunelova § 15 nr. 2 får Anne Marie Smeland (A) fritak frå alle politiske verv i 
Seljord kommune. Arve Lia (A) rykker opp frå varalista til Arbeiderpartiet og tek plass i 
kommunestyret som fast medlem jf. kommunelova § 16 nr. 2. 
 

Valnemnda si tilråding: 

Valnemnda rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Hanne Nordgaard (A) blir nytt medlem og nestleiar i kontrollutvalet. 
Hanne Nordgaard (A) får fritak som 4. varamedlem til formannskapet. 
Aud Jonskås (A) blir 4. varamedlem til formannskapet. 
 
 
 

Utskrift til: 
Anne Marie Smeland 
Hanne Nordgaard 
Aud Jonskås 
Kontrollutvalet i Seljord kommune v/Helge Kasland 



 

Seljord kommune Arkiv: 033 

Saksnr.: 2014/1900-1 

Sakshand.: Per Dehli 

Direkte tlf.: 35065103 

Dato: 09.11.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Formannskap/økonomiutval 90/14 20.11.2014 

Kommunestyret 64/14 11.12.2014 

 

Møteplan for kommunestyret og formannskapet i 2015 

Saksdokument:  

Ingen 

Saksutgreiing: 

I fylgje kommunelova § 32 skal møte i folkevalte organ haldast på dei tidspunkt som er vedteke 
av organet sjølv. Fylgjande møteplan er sett opp for møta i kommunestyret og 
formannskapet/økonomiutvalet: 
 

Kommunestyret Formannskapet/økonomiutvalet 

 8. januar – ekstraordinært om spelemidlar 

29. januar - kommunereform 29. januar 

26. februar 26. februar 

 19. mars 

9. april 16. april 

7. mai 21. mai 

11. juni 18. juni 

 13. august 

3. september  

Kommuneval 14.september 

 17. september 

22. oktober – Konstituerande 
møte 

22. oktober - Handlingsprogram 

 17. og 19. november - Budsjett 

10. desember - budsjett  

 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår formannskapet til å legge fylgjande framlegg til vedtak fram for kommunestyret: 
 
Kommunestyret vedtek møteplan for 2015 slik det går fram av saksutgreiinga. Ordføraren har 
mynde til å endre planen. 

 



Handsaming i Formannskap/økonomiutval - 20.11.2014  

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteke. 
 

Vedtak i Formannskap/økonomiutval - 20.11.2014 

Formannskapet/økonomiutvalet rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Kommunestyret vedtek møteplan for 2015 slik det går fram av saksutgreiinga. Ordføraren har 
mynde til å endre planen. 

 
 
 
Utskrift til: 



 

Seljord kommune Arkiv: M12 

Saksnr.: 2013/1733-32 

Sakshand.: Frid Berge 

Direkte tlf.: 35065152 

Dato: 19.11.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Plan, miljø og teknisk utval 71/14 26.11.2014 

Kommunestyret 65/14 11.12.2014 

 

Dispensasjon frå reguleringsplan Prestegarden - reinseanlegg for nye 
Seljord Vassverk 

Saksdokument:  

 
 
Vedlegg: 
1 Føresegn regplan 
2 Kart regplan 
3 Oversiktskart tiltak 
4 2/124 - Prestegarden - Uttale til søknad om dispensasjon - Behandlingsanlegg til nytt 

vassverk 
5 2/124 - Førebels svar - Søknad om dispensasjon - Reguleringsplan for Prestegarden - Vår 

ref 14/2540 
6 Telemark Fylkeskommune - Svar - Søknad om dispensasjon - Reguleringsplan for 

Prestegarden - 2/124 
7 Svar på søknad om dispensasjon - Reguleringsplan for Prestegarden 
8 2/124 - Prestegarden - Søknad om dispensasjon frå reguleringsplanen - Omsyn til 

kontrollplass 
9 Statens vegvesen - Svar på søknad om dispensasjon frå reguleringsplanen for 

Prestegarden - 2/124 
 
 
 

Saksutgreiing: 

Seljord kommune som tiltakshavar søkjer om dispensasjon for ca. 1,8 mål av følgjande 
eigedom gnr.2/bnr.124 på Vallar i Seljord kommune. Det søkjast om dispensasjon frå 
Reguleringsplan for Prestegarden eigengodkjent i K.sak 5/00 den 17.2.2000 jf. PBL. §19-1. I 
Reguleringsplan for Prestegarden er det aktuelle området det søkjast dispensasjon frå omtala 
som F4, og er satt av til spesialområde/friluftsområde. Det er i føresegna ikkje satt nokre anna 
krav en skjøtsel av skog og forbetring av event, skader på forbygninga. Seljord kommune 
søkjer om dispensasjon for å bygge behandlingsanlegg til nytt vassverk for Seljord sentrum.  
Område på 1,8 mål vil då frå arealkode offentleg føremål. 
 



Eigedommen har eit berekna areal på ca.14850m² og er eigd av Statens vegvesen. Seljord 
kommune har søkt Statens vegvesen om å få kjøpe ca. 1800m² og har fått førebels positive 
signal frå SV at sal av areal er ok.   
Sjølve behandlingsanlegget vil ha ein BYA på ca. 300m². Det vil bli plassera slik at det er 
mogleg å kjøre rundt anlegget, samt opparbeida med parkeringsplassar. Kommunen har fått 
utarbeida illustrasjonar /teikningar av bygget som har ligge til grunn for dispensasjonsuttale frå 
fylkeskommunen/riksantikvaren. Avkjørsel til anlegget vil bli som vist i reguleringsplan. 
Spesialområde F4 vil då ha attende eit areal på ca. 13000m². Her vil kommunen måtte legge 
ein vassleidning for inntak til reinseanlegget.  
 
PBL. § 19-2 har mellom anna fylgjande ordlyd: Dispensasjon kan ikke gis dersom hensynene 
bak bestemmelsen det dispenseres fra, eller hensynene i lovens formålsbestemmelse, blir 
vesentlig tilsidesatt. I tillegg må fordelene ved å gi dispensasjon være klart større enn 
ulempene etter en samlet vurdering. 
 
Seljord kommune har eit pålegg om å bygge nytt vassverk for Seljord sentrum frå Mattilsynet. 
Fristen for ferdigstilling er 31.12.2015. I eit forprosjekt har ein sett på ulike lokaliteter for eit nytt 
behandlingsanlegg. Det har vært tatt omsyn til at inntak er tenkt i Seljordsvatnet og at bygget 
må plasserast i nærleik til eks. leidningsnett og Seljordsvatnet. Seljord kommune har i 
samarbeid med Sweco Norge AS, som har vært innleidd konsulent, vurdera alle lokalitetane og 
det er peika ut at eigedom 2/124 har den beste plasseringa for eit slikt anlegg. Andre lokalitetar 
som er vurdera ligg nærare Seljordsvatnet men desse områda er flaumutsatt, har ingen god 
avkjørsel og arealet er bruka til landbruksføremål.  
 
Kommunen vurderer at planen ikkje blir vesentleg tilsidesett om det gis dispensasjon for ein 
liten del av spesialområde/friområde for eit samfunnsmessig viktig offentleg føremål. 
Friområdet er i dag bruka til rekreasjon/fiske i Vallaråi. Område det søkjast dispensasjon for 
ligg i det område som i liten grad nyttast til rekreasjon/fiske, noko som i hovudsak skjer sør i 
friområdet. Kommunen vil i planlegginga av behandlingsanlegget sikre at det ikkje hindrar fri 
ferdsel langs Vallaråi.  
 
Fordeler/ulemper dispensasjonen medfører:  
 

Tilhøve ein har sett på  Fordelar Ulemper Merknad 

Tiltaket har følgjer for 
strandsona til vassdrag 
(Vallaråi) 

Tiltaket vil liggje 
over 200 meters 
flaumnivå. 

Nytt bygg som ligg i 
50 metersbelte 

Bygget vil bli plassera slik 
at det ikkje hindrar fri 
ferdsel langs vassdraget. 

Tiltaket fører til 
oppdeling av større 
friområde 

Omsøkt tomt ligg i 
kanten av 
friområdet 

1800m² av friområde 
blir satt av til 
offentleg føremål.  

Storleiken på areal som 
blir igjen er 13000m² og vil 
likevel vere tilstrekkeleg jf. 
dagens bruk.  

Tilhøve til biologisk 
mangfald/naturområde/ 
Kulturminne/ 
forureining   

Arkeologisk 
undersøking er 
gjennomført. Det 
er ikkje påvist 
automatisk freda 
kulturminner 
innanfor 
planområdet. 
Det er heller ikkje 
påvist nyare tids 
kulturminner. 

Område det søkjast 
dispensasjon for er 
hovudsakleg 
morenegrunn/spedt 
furuskog, dette vil bli 
planera ut og 
asfaltera/ bebygd. 
Vallaråi er gyteelv for 
storaure 

Det er ikkje finne registrert 
noko i Naturbase/ 
Askeladden som hindrar 
dispensasjonen. 
Seljord kommune har søkt 
om tillate til verksem 
detter forureiningslova for 
nytt Seljord vass 
behandlingsanlegg som 
skal liggje på Valler. 
Søknaden gjeld utslepp til 
Seljordsvatnet av slam 
(humus og 
jernhydroksydforbindelser) 
og utslepp av marmor til 
Vallaråi. Høyringsfrist er 



28.11.14 

Tiltaket plasserast i 
tilknyting til 
eksisterande 
industriområde/ 
infrastruktur 

Ny avkjørsel som 
vist i 
reguleringsplan vil 
gje ein betre 
infrastruktur til 
eksisterande 
næringsbygg på 
nabotomta 

  

Tiltaket gjer ein 
hensiktsmessig 
plassering av nytt 
behandlingsanlegg for 
nytt Vassverk for 
Seljord sentrum 

Nytt vassverk er 
av stor 
samfunnsnyttig 
verdi og eit 
naudsynt tiltak for 
sikre  
tilfredstillande 
vasslevering i 
kommunen.  

  

Tiltaket vil ligge innafor 
50 metergrense til 
E134. 

Statens vegvesen 
har gitt 
kommunen 
dispensasjon frå 
byggeforbodet. 

 Tiltaket er lagt i dette 
område då det vil vere til 
større hinder om det 
skulle plasserast på andre 
deler av tomta, jf. 
friluftsinteresser. Felles 
avkjørsel til E134 med 
nabotomt vil og betre 
infrastruktur. 

 
Grunngjeving til dispensasjon:  
 
Seljord kommune eigengodkjente reguleringsplan for Prestegarden i 17.2.2000. Føremålet med 
planen var å sikre eksisterande landbruksområder, viktige bevaringsområder, industriområder 
med fareområder for høgspentanlegg og offentlege trafikkområder. Friluftsområde F4 var viktig 
for å sikre moglegheita for rekreasjon og fiske i Vallaråi. På den tida som planlegginga med 
reguleringsplanen blei gjennomført var det ikkje noko krav knytt til nytt vassverk for Seljord 
sentrum, ei heller viste ein om at dette kravet ville komme. Kommunen har vurdert å sette i 
gang reguleringsarbeid for endring av gjeldande plan, men av tidsmessige årsaker ynskjer 
kommunen å handsame tiltaket som ein dispensasjonssak til gjeldande plan. Fristen for å 
starte arbeid med nytt vassverk og behandlingsanlegg for Seljord sentrum er kort, kommunen 
har krav om å ha dette på plass innan utgongen av 2015. Dispensasjonssaka har vært til uttale 
hos naboar, Telemark fylkeskommune, Statens vegvesen, NVE og Fylkesmannen i Telemark. 
Ingen av naboane har hatt merknader til saka, det er gitt fylgjande uttale frå sektormynde: 
 

Sektormynde Uttale 

Telemark Fylkeskommune Krav om arkeologisk undersøking er gjennomført. Har kravd 
tekniske teikningar av tiltaket samt 3D modell av påverknaden på 
freda kulturminne - Riksantikvaren meiner tiltaket kan 
gjennomføras som omsøkt, men at det er viktig å oppretthalde 
vegetasjon mellom kyrkjestad og dei nye tiltaka. 

Fylkesmannen i Telemark Dispensasjonen vil redusere det regulerte friområdet langs 
Vallaråi, men Fylkesmannen legg til grunn at dette ikkje er eit 
inngrep som rakar friluftsinteresser av nasjonal verdi.  
Byggetiltaket er planlagt tett inntil Vallaråi der det er ei 
storaurestamme som er verneverdig og som har nasjonal verdi. 
Utslepp frå behandlingsanlegget må vurderast mht. konsekvensar 
for storaurestamma i Vallaråi og den generelle forureining 
situasjonen. Fylkesmannen legg til grunn for sin uttale at det ved 



bygging av behandlingsanlegget for 
drikkevatn ikkje vert gjort inngrep i sjølve vasstrengen. For a sikre 
desse interessene ynskjer Fylkesmannen få tilsendt ei eventuell 
byggesak for framføring av leidningsnett til 
behandlingsanlegget til uttale. 

Statens vegvesen Ny avkøyring frå E134 må planleggast og etablerast med 
lineføringar og siktliner i tråd med Handbok 017, Veg- og 
gateutforming. 
Plassen mellom E 134 og eksisterande bedrift som vegvesenet i 
sitt brev av 04.08.2014 
påpeika måtte stengjast vert nytta av Politiet og Vegvesenet til 
trafikkontrollar. Difor kan den ikkje stengjast slik vi skreiv i vårt 
førre brev. Vi gir likevel dispensasjon frå kravet til 
byggegrense på 50 meter. Gjeldande reguleringsplan må følgjast 
når det gjeld opparbeiding av ny atkomst til nytt vassverk og 
tilgrensande bedrift.  
Vegvesenet ber om å få sjå teikning/ beskriving av detaljløysing 
for ny atkomst. 

NVE Tiltaket vil liggje i 50 metersbeltet langs Vallaråi. Det går fram at 
bygget vil bli plassera slik at det ikkje hindrar fri ferdsel langs 
vassdraget. Vidare går det fram at tiltaket vil liggje over 200 års 
flaumnivå. 
På grunnlag av dette har NVE ingen merknader til 
dispensasjonen. 

 
På bakgrunn av uttale frå sektor mynde har Rådmannen vurdera at det bør gis dispensasjon frå 
reguleringsplan Prestegarden på delar av eigendommen gnr.2/bnr.124 på Vallar. Seljord 
kommune må erverve grunnen og har starta dette arbeidet med eigar Statens vegvesen.  
 
 
 
 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår Plan, miljø og teknisk utval til å leggje fylgjande framlegg til vedtak fram for 
kommunestyret: 
Kommunestyret har vurdera at omsyna bak føresegna det dispenseras frå, samt omsyna i 
lovas føremål, ikkje blir vesentleg satt til side jamf. Pbl. § 19-2 samt at fordelane ved å gi 
dispensasjon vert klart større enn ulempene etter ein samla vurdering.  Det gis dispensasjon frå 
reguleringsplan Prestegarden på delar av eigendommen gnr.2/bnr.124 med fylgjande krav; 

 Vegetasjonen mellom reinseanlegget/tiltak på Vallar og kyrkja skal oppretthaldast. 

 Gjeldande reguleringsplan må følgjast når det gjeld opparbeiding av ny atkomst til 
nytt vassverk og tilgrensande bedrift. 

 Området endrast frå spesialområde/friluftsområde til offentleg føremål på 
reguleringsplanen for Prestegarden 
 

 
 
 

Handsaming i Plan, miljø og teknisk utval - 26.11.2014  

Avrøysting: Samrøystes vedteke. 
 



Vedtak i Plan, miljø og teknisk utval - 26.11.2014 

Plan, miljø og teknisk utval rår kommunestyret til å gjera  fylgjande  vedtak : 

Kommunestyret har vurdera at omsyna bak føresegna det dispenseras frå, samt 
omsyna i lovas føremål, ikkje blir vesentleg satt til side jamf. Pbl. § 19-2 samt at 
fordelane ved å gi dispensasjon vert klart større enn ulempene etter ein samla 
vurdering.  Det gis dispensasjon frå reguleringsplan Prestegarden på delar av 
eigendommen gnr.2/bnr.124 med fylgjande krav: 

 Vegetasjonen mellom reinseanlegget/tiltak på Vallar og kyrkja skal 
oppretthaldast. 

 Gjeldande reguleringsplan må følgjast når det gjeld opparbeiding av ny 
atkomst til nytt vassverk og tilgrensande bedrift. 

 Området endrast frå spesialområde/friluftsområde til offentleg føremål på 
reguleringsplanen for Prestegarden 

 
 
 
 

Utskrift til: 
Telemark fylkeskommune 
Fylkesmannen i Telemark 
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Fylkesmanneni
Telemark

Sakshandsarnar, direktetelefon
Mona Loberg, 35586202

Var dato
10.07.2014
Dykkar dato
07.07.2014

Val- ref.
2014/3172
Dykkar ref.

Seljord kommune
Brolosvegen 13 A
3840 SELJORD

Uttale til soknad om dispensasjon - Behandlingsanlegg til nytt vassverk -
Prestegarden - 2/124 - Seljord kommune

Vi viser til sak motteken her 10.07.14. Saka gjeld dispensasjon frâ reguleringsplan for
Prestegarden.

Det vert sokt om behandlingsanlegg til nytt vassverk. I saker som dette er Fylkesmannens
miljovernavdeling satt til a vurdere omsyn til naturverdiar, regionale og nasjonale
friluftsinteresser, landskapsverdi og andre allmenne interesser. Konsekvens for liknande saker
kan ogsá vxre eit relevant omsyn. Fylkesmannens miljovernavdeling vurderer ikkje om
fordelane vil vere klart stone enn ulempene, noko som er ein foresetnad i plan- og bygningslova
for a gje dispensasjon.

Vurdering
Dispensasjonen vil redusere det regulerte friomrddet langs Vallardi, men Fylkesmannen legg til
grunn at dette ikkje er eit inngrep som rakar friluftsinteresser av nasjonal verdi. Kommunen ma
sjolv vurdere dei lokale interessene sett opp mot andre samfunnsinteresser.

Byggetiltaket er planlagt tett inntil Vallarai der det er ei storaurestamme som er verneverdig og
som har nasjonal verdi. Utslepp frà behandlingsanlegget ma vurderast mht. konsekvensar for
storaurestamma i Vallarai og den generelle forureininga situasjonen.

Vi viser til vassforskrifta §4 (Tilstanden i overflatevann skal beskyttes mot forringelse, forbedres
og gjenopprettes med sikte pa at vannforekomstene skal ha minst god akologisk og god kjemisk
tilstand.) og § 12 pkt. a (Alle praktiske gjennomfarbare tiltak settes inn for a begrense negativ
utvikling i vannforekomstens tilstand).

Fylkesmannen legg til grunn for sin uttale at det ved bygging av behandlingsanlegget for
drikkevatn ikkje vert gjort inngrep i sjolve vannstrengen. For a sikre desse interessene ynskjer
Fylkesmannen fá tilsendt ei eventuell byggesak for framforing av leidningsnett til
behandlingsanlegget til uttale.

Med det atterhald om at dei omsyn som er nemnt over vert teke i vare, sà er dei interesser som
Fylkesmannens miljovernavdeling er sett til og ivareta er ikkje vesentleg rort.

Postadresse I Besoksadresse 1 Telefon I E-post

Postboks 2603 ! Gjerpensg. 14, Bygg F, Skien 1 35 58 61 10 I fmte ostriit  Resmannen.no

3702 Skien I Organisasjonsnummer 1 Telefaks 1 Internett

I 974 762 684 1 35 52 85 90 I www.f\ilkesmannen.no/telemark



Kommunen vurderer saka vidare etter krava i plan- og bygningslova.

Med helsing

Hans Bakke Mona Loberg
Avd.direktor seniorkonsulent

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift

Kopi
Telemark fylkeskommune

Side 2



Fra: Jorun Aresvik Hals[Jorun-Aresvik.Hals@t-fk.no]
Dato: 28.07.2014 12:46:11
Til: Frid Berge; Post Seljord Kommune
Kopi: TFK Post Arkiv; Torbjørn Landmark
Tittel: Førebels svar - Søknad om dispensasjon - reguleringsplan for Prestegarden - 2/124 vår ref 14/2540

Vi syner til oversending dagsett 7.7.2014 med søknad om dispensasjon for tiltak - vannrenseanlegg

Det ligg ingen kulturminne av nasjonale verdiar innanfor området som er ønskt utvikla. Det ligg 
kulturminne av nasjonale verdiar utanfor området som er ønskt utvikla, og som har tyding for 
handsaminga av dispensasjonssøknaden. Dette er lokaliteten Seljord kyrkjestad med Askeladden ID 
85418, lokalitet Seljord med Taraldskirken Askeladden ID 25126, og lokalitet Seljord prestegård 
med Askeladden ID 21091.

Dei nemnde kulturminna er automatisk freda  jf kml § 4, og er difor gjeve eit strengt vern. Det må 
vurderast om tiltaket det vert søkt dispensasjon for, kan ha ein skjemmande verknad på 
mellomalderkyrkjestaden jf. kml § 3. Det er Riksantikvaren som er rette handsamar av saker som 
gjeld mellomalderkyrkjegardar. 

Fylkeskommunen ser av søknaden at det ikkje ligg føre teikningar som syner korleis tiltaket vil bli 
sjåande ut. For å kunne vurdere ein mogleg skjemming av mellomalderkyrkjegarden og kyrkja er 
det naudsynt at slike illustrasjonar ligg føre. Før kulturminneforvaltninga kan vurdere 
dispensasjonssøknaden må det altså utformast illustrasjonar som syner korleis Seljord kyrkje og 
mellomalderkyrkjegard vert påverka sett både mot og frå/bak eit nybygg. Det tyder og at 
utforminga av anlegget og eventuelle andre synlege installasjonar må vere utarbeidd. Det må 
utarbeidast 3D-modellar som syner dette frå bakkenivå, og utan vegetasjonen som i dag finns.

Jamfør samarbeidsplikta har Telemark fylkeskommune henta inn uttale frå Riksantikvaren allereie 
på dette tidspunkt. Riksantikvaren støttar fylkeskommunen si vurdering om at det må utarbeidast 
grundige illustrasjonar for tiltaket før det kan vurderast, og presiserer følgjande om 
teikningsgrunnlaget som må utarbeidast:

« Endelig vurdering kan ikke gjøres før det foreligger tegninger på byggets utførelse, atkomst og 
parkering samt illustrasjoner som viser middelalderkirken og -kirkestedet sett mot/fra anlegget.» 

Vi vil presisere at vi ikkje ser noko grunnlag for å gå imot tiltaket på noverande tidspunkt. Vår vurdering er 
at vi på noverandre tidspunkt ikkje har nok dokumentasjon til å kunne vurdere saka. For at vi skal kunne 
vurdere saka, må vi vite kva det vert søkt om dispensasjon for. 

Vi ber difor om at dei ovanfor omtala teikningane vert lagt fram.

Dersom det er spørsmål er det berre å taka kontakt.

Beste helsing

Jorun Aresvik Hals
Rådgjevarr- kulturminneforvaltinga
Telemark fylkeskommune

Tlf. 35 91 72 84

Vitj oss på www.telemark.no
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  Med vennlig hilsen
  Jorun Aresvik Hals
  team Kulturminnevern
  rådgiver - nyere tids kulturminner 
  Tlf / Mob: 35917284 / 95853605 

________________________________________________ 
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, TELEMARK FYLKESKOMMUNE
Avdeling for areal og transport

Seljord kommune
Brolosvegen 13 A

3840 SELJORD

3 4UL

Ref 2013/1733-14

Var ref 14/2540-2
141/LTOR

Dato 12.08.2014

Fr. cf

Svar - Soknad om dispensasjon - reguleringsplan for Prestegarden - 2/124

Vi syner til oversending fra Seljord kommune dagsett 07.07.2014 der fylkeskommunen er
forespurt om a gje forehandsfrdsegn i samband med ein dispensasjonssoknad.

Saka gjeld dispensasjon med heimel i plan- og bygningslova § 19-1 for arealbruk fastsett i
reguleringsplan i samband med bygging av behandlingsanlegg til nytt vassverk pa
eigedommen gnr. 2, bnr. 124.

Telemark fylkeskommune har vurdert saka ut fra dei omsyn vi skal ta hand om gjennom
plan- og bygningslova. I dispensasjonssaker er det sxrskilt omsyn til kulturminne,
kulturmiljo, friluftslivsinteresser, landskapsverdi og andre allmenne interesser vi skal ta
omsyn til. I tillegg kan og presedensverknad for tilsvarande saker vwre eit relevant omsyn.

Omsynet til automatisk freda mellomalderkyrkjegard
Vi syner til e-post av 28.7.2014, med forebels svar.

Det ligg ingen kulturminne av nasjonale verdiar irmanfor omrhdet som er onskt utvikla.
Det ligg kulturminne av nasjonale verdiar utanfor omrddet som er onskt utvikla, og som
har tyding for handsaminga av dispensasjonssoknaden. Dette er lokaliteten Seljord
kyrkjestad med Askeladden ID 85418, lokalitet Seljord med Taraldskirken Askeladden ID
25126, og lokalitet Seljord prestegard med Askeladden ID 21091.

Dei nemnde kulturminna er automatisk freda jf kml § 4, og er difor gjeve eit strengt vern.
Det ma vurderast om tiltaket det vert sokt dispensasjon for, kan ha ein skjemmande
verknad pa mellomalderkyrkjestaden jf. kml § 3. Det er Riksantikvaren som er rette
handsamar av saker som gjeld mellomalderkyrkjegardar.

Fylkeskommunen ser av soknaden at det ikkje ligg fore teikningar som syner korleis
tiltaket vil bli sjaande ut. For a kunne vurdere em mogleg skjemming av
mellomalderkyrkjegarden og kyrkja er det naudsynt at slike illustrasjonar ligg fore. For
kulturminneforvaltninga kan vurdere dispensasjonssoknaden ma det altsa utformast
illustrasjonar som syner korleis Seljord kyrkje og mellomalderkyrkjegard vert paverka sett
bade mot og fra/bak eit nybygg. Det tyder og at utforminga av anlegget og eventuelle andre
synlege installasjonar ma vere utarbeidd. Det ma utarbeidast 3D-modellar som syner dette
fra bakkeniva, og utan vegetasjonen som i dag finns.

Postadresse Besoksadresse Telefon Telefaks E-post Internett
Postboks 2844 Fylkesbakken 8-10 35917000 35917001 post@t-tk.no www.telemark.no
3702 SKIEN 3715 SKIEN 35917322 (dir.)



Jamfor samarbeidsplikta har Telemark fylkeskommune henta inn uttale fedRiksantikvaren
allereie pa dette tidspunkt. Riksantikvaren stottar fylkeskommunen si vurdering om at det
ma utarbeidast grundige illustrasjonar for tiltaket for det kan vurderast, og presiserer
folgjande om teikningsgrunnlaget som ma utarbeidast:

Endelig vurdering kan ikke gjoresfor detforeligger tegninger perbyggets utforelse,
atkomst ogparkering samt illustrasjoner som viser middelalderkirken og -kirkestedet sett
mot/fra anlegget.»

Vi vil presisere at vi ikkje ser noko grunnlag for a ga imot tiltaket pa noverande tidspunkt, berre
at vi ikkje har nok dokumentasjon til a kunne vurdere saka. For at vi skal kunne vurdere saka, ma
vi vite kva det vert sokt om dispensasjon for. Pa noverande tidspunkt er ikkje det godt nok
dokumentert, og det er ikkje mogleg a vurdere saken. Vi ber difor om at dei ovanfor omtala
teikningane vert lagt fram.

Omsyn til automatisk freda kulturminne
Vi har ikkje opplysningar i arkiva \Tareom automatisk freda kulturminne innanfor det aktuelle
omradet. Kurmskapen var om kulturminne i nwromradet og dessutan ei vurdering av landskap og
terreng, tilseier likevel at slike kan vere bevarte. I medhald av kulturminnelova § 9 ma vi difor
utfore ei arkeologisk registrering for vi kan gje endeleg uttale til soknaden (jf. kulturminnelova
§§ 3 og 8). Registreringa vil gjerast ved sdkalla maskinell sjakting, dvs. arkeologisk registrering
ved hjelp av gravemaskin pa utvalde stader i planomradet. Du kan lese meir om metoden pa:
htt ://www.telemark.no/Vaare-f enester/Kulturminner/Arkeolo i/Arkeolo isk-feltarbeid.

Arkeologiske registreringar kan berre utforast pa bar og frostfri mark. Den arkeologiske
feltsesongen i eit normalar er frâ midten av april til november.

Vi viser til kulturminnelova § 9 om undersokingsplikta av offentlege og stone private tiltak og til
§ 10 om at utgifter til swrskilt gransking ma dekkast av tiltakshavar. Eit dagsverk er pa 7,5 timar
og timesatsen er fra.1.1.2014 kr 925,-.

Budsjett for undersokinga:

ART PRISDAGSVERK ANTALLDAGSVERK BUDSJETI-

Maskinell sjakting 6938 1 6938

InnmAling og dokumentasjon 6938 1 6938

Etterarbeid 6938 1 6938

SUM




3 20814

Dersom uventa forhold forer til forlenga registrering og dermed auka utgifter for tiltakshavar, vil
vi varsle om dette.

I tillegg til dette kjem eventuelle utgifter til handsaming og datering av kolprover, prisen er i dag
kroner 6000 per prove. Vi tek atterhald om at timeprisen og prisen for datering av kolprover kan
endrast.

Tiltakshavar ma sjolv koste og stille med gravemaskin og -forar til registreringa.
Gravemaskinforar ma folgje arbeidstida var. Kostnadsoverslaget er basert pa bruk av
gravemaskin over 12 torm. Skuffa ma ha flatt skjer, ei bredde pa minst 1,20 meter og bor vere
vridbar.



Vi gjer merksam pa at a fylle igjen sjakter etter undersokinga ikkje er inkludert i
kostnadsoverslaget vart. Tiltakshavar ma sjolv koste og organisere dette. Vi gjer ogsd merksam
pa at registrering i dyrka mark kan matte utforast i vekstsesongen, og at det er tiltakshavar som
er ansvarleg for grunneigars eventuelle tap (jf. kulturminnelova § 10).

Registreringar med heimel i kulturminnelova § 9, og er ikkje a anse som einskildvedtak etter
forvaltningslova. Det tyder at det ikkje kan klagast over kostnadsoverslaget, men
planmyndigheit/tiltakshavar kan be Riksantikvaren vurdere om overslaget er rimeleg.

Vi foreset at tiltakshavar tek ansvar for folgjande:

Det skal gjevast melding om at det vil bli gjennomfort arkeologiske registreringar til
grunneigarar, forpaktarar og andre som bur innanfor planomradet.
Sende digital avgrensing av planomradet i .sos eller .shp format til oss for undersokinga
blir sett i gang.
Fri tilgjenge til planomrdde, t.d. a skaffe noklar til bommar og informere om ikkje
kartfesta veger.
Innhente graveloyve og pavise VA-anlegg og kablar for registreringa blir sett i gang.
I tilfelle skade pa drener, kablar, fiberoptiske kablar eller anna ma istandsetting kostas av
tiltakshavar.
Ved funn leggje igjen sokesjakter direkte etter undersokinga.
Det kan bli nodvendig a fjerne tre og annan vegetasjon i samband med undersokingane
\Tare.Dette vil tiltakshavar matte koste. Vi vil i tilfelle gje melding om dette.
Dyr pa beite ma haldast utanfor registreringsomradet.
Skade pa avling blir erstatta av tiltakshavar.

Aksept pa kostnadsoverslag og vilkar sendast til Telemark fylkeskommune, Postboks 2844, 3702
Skien eller pa e-post til line.Jrindkasaiiit-tk.no.Vi ber om skriftleg aksept i god tid for
undersokingane er onskt gjennomfort, og at den blir merka med \Tartsaksnummer og namn og
adresse pa fakturamottakar. Det ma reknast ventetid for a ía gjennomfort arkeologisk feltarbeid.

Om det viser seg at det er konflikt mellom eit automatisk freda kulturmiime og tiltaket, ma det
sokjast om dispensasjon fra kulturminnelova. Soknaden blir utarbeidt av fylkeskommunen og
sendt til Riksantikvaren for vurdering. For at Riksantikvaren skal ha tid til a handsame soknaden
har det regionale kulturminnevernet rett til tre manader uttalefrist, i medhald av kulturminnelova
§ 9 andre ledd. Fristen kan om naudsynt forlengast ytterlegare. Om Riksantikvaren innvilgar
dispensasjon, vil det vanlegvis stillast vilkar om ein arkeologisk utgraving for tiltaket blir
realisert. Utgifter til ei slik utgraving ma berast av tiltakshavar, jf. kulturminnelova § 10. For
meir informasjon viser vi til Nikeinternettsider (htt ://www.telemark.no/kulturminne)og
heimesidene til Riksantikvaren (htt ://www.riksantikvaren.no/Norsk/Veilednin /).

Eventuelle sporsmal kan rettast til radgjevar Line Grindkasa pa telefon 35 91 72 97 eller 409
12 386.

Vi gjer ogsa merksam pa meldeplikta etter kulturminnelova § 8 andre ledd. Meldeplikta oppstar
nar det blir oppdaga automatisk freda kulturminne som ikkje var kjent pa forehand. Foresegna
legg eit klart ansvar pa tiltakshavar om a folgje stanse- og meldeplikta. Tiltakshavar skal forsikre
seg om at dei som utforer arbeidet pa staden er kjent med stanse- og meldeplikta, men det er
tiltakshavar sjolv som star ansvarleg for at freda kulturminne ikkje blir skada. Telemark
fylkeskommune er rette adressat for ei eventuell melding. Om det blir pavist automatisk freda
kulturminne er det Riksantikvaren som avgjer om arbeidet kan fortsetje og vilkdra for det.



Vurdering
Det er uavklart om tiltaket er i konflikt med regionale og/eller nasjonale arealbruksinteresser
(fortrinnsvis automatisk freda kulturminne). Telemark fylkeskommune vil av den grunnen ikkje
gje endeleg uttale til soknad om dispensasjon for undersokingane etter kulturminnelova§ 9 er
oppfylt, dvs. at dei varsla undersokingane er gjennomfort.

Tiltaket det vert sold om dispensasjon for er ikkje illustrert godt nok til at ein eventuell konflikt
med nasjonale kulturminneinteresser ved Sefjord mellomalderkyrkjegard kan vurderast. Det ma
difor sendast over teikningar som illustrerer tiltaket slik at vi og Riksantikvaren kan handsama
forespurnaden.

Med helsing

Torbjorn Landmark
radgjevar - Areal og transport
tort)*orn.landmark t-fk.no

Sakshandsamarar: Torbjorn Landmark, Jorun Aresvik Hals, Line Grindkasa

Kopi:
Fylkesmannen i Telemark, Mva. Postboks 2603, 3702 Skien.
Riksantikvaren, Postboks 8196 Dep., 0034 Oslo



Fra: Anund Johannes Grini[Anund.Johannes.Grini@t-fk.no]
Dato: 19.11.2014 09:55:05
Til: Post Seljord Kommune
Kopi: Frid Berge
Tittel: svar - Søknadom dispensasjon - reguleringsplan for Prestegarden

Vi syner til oversending dagsett 7.7.2014 med søknad om dispensasjon for tiltak – 
vannrenseanlegg, samt oversending 30.09.2014, 22. 09.2014, og 07.10.2014 med 3dmodell og 
fasadeteikningar.

Vi syner til vår tidlegare uttale av 28.juli 2014, og 3d modellar og fasadeteikningar er sendt 
Riksantikvaret til uttale. Uttalen gjeld kulturminne
av nasjonale verdiar utanfor området som er ønskt utvikla, og som har tyding for handsaminga av 
dispensasjonssøknaden. Dette er lokaliteten Seljord kyrkjestad med Askeladden ID 85418, 
lokalitet Seljord med Taraldskirken Askeladden ID 25126, og lokalitet Seljord prestegård med 
Askeladden ID 21091. 

Riksantikvaren meiner tiltaket kan gjennomføras som omsøkt, men at det er viktig å 
oppretthalde vegetasjon mellom kyrkjestad og dei nye tiltaka. 

Riksantikvarens uttale:
«Ut fra det oversendte materialet, forstår vi det slik at det er ønskelig å etablere nytt 
vannverk/vannbehandlingsanlegg ved Vallaråi, like inntil eksisterende bebyggelse der. 
Tiltaket vil ligge ca 300 m NØ for Seljord kirke. Mellom nybygget og kirkestedet ligger 
Vallaråi og Kivleåi og på neset mellom disse er det i dag noe busker og trær som hindrer 
utsikten mellom kirkestedet og det planlagte nybygget. Det er også noe vegetasjon like 
inntil kirkestedet i NØ, og det kan etableres vegetasjon mellom nybygg og Vllaråi jf. 
oversendte illustrasjoner. 

Skog og tett vegetasjon hører ikke nødvendigvis til det middelalderske kirkestedets 
opprinnelige landskapskontekst. Trær kan imidlertid ha en god miljøskapende effekt på 
de middelalderske kirkesteder som ligger nær nyere tids bebyggelse. De kan virke 
skjermende og på den måten være med på å bevare opplevelsesverdien til kulturminnet. 

Det oversendte illustrasjonsmaterialet viser at vegetasjon mellom kirkestedet og det nye 
vannverket bør opprettholdes, og at kirkestedets miljø vil bli godt ivaretatt på denne 
måten. 

Det er derfor Riksantikvarens vurdering at tiltaket kan gjennomføres som beskrevet, men 
at det er viktig at det opprettholdes vegetasjon mellom kirkestedet og det nye tiltaket.»

Telemark fylkeskommune meiner difor at tiltaket kan gjennomførast som omsøkt, og ber om at 
Riksantikvarens merknader til vegetasjon blir tatt omsyn til. 
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  Med vennlig hilsen
  Anund Johannes Grini
  kulturminnevern
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  rådgiver 
  Tlf / Mob: 35917420 / 99709800 

________________________________________________ 
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Statens vegvesen

Seljord kommune
3840 SELJORD

Behandlande eining: Sakshandsamar/innvalsnr: VAr referanse: Dykkar referanse: V8r dato:

Region sor Dag Steinar Ragvin - 35025189 2014/086461-003 11.11.2014

Soknad om dispensasjon frfi reguleringsplanen for Prestegarden
gbnr. 2/124, Seljord kommune. Omsyn til kontrollplass.

Det visast til soknad om dispensasjon datert 07.07.2014 og \Tartbrev om dette datert
04.08.2014.

Plassen mellom E 134 og eksisterande bedrift som vegvesenet i sitt brev av 04.08.2014
papeika matte stengjast vert nytta av Politiet og Vegvesenet til trafikkontrollar. Difor kan den
ikkje stengjast slik vi skreiv i \fart forre brev. Vi gir likevel dispensasjon fra kravet til
byggegrense pa 50 meter. Gjeldande reguleringsplan ma folgjast nar det gjeld opparbeiding
ny atkomst til nytt vassverk og tilgrensande bedrift.

Vegavdeling Telemark Seksjon for plan- og forvaltning
Med helsing

1-0 :542w-mr- falA/4":",

Dag emar Ragvin
Overingenior

Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse

Statens vegvesen Telefaks: 37 01 98 01 Semsveien 42 Statens vegvesen

Region sew firmapost-sorgvegvesen.no 3676 NOTODDEN Landsdekkende regnskap

Postboks 723 Stoa





4808 Arendal Org.nr. 971032081




9815 Vadso





Telefon: 78 94 15 50





Telefaks: 78 95 33 52



Seljord kommune
3840 SELJORD

Statens vegvesen k

Behandlande eining: Sakshandsamar/innvalsnr: Vår referanse: Dykkar referanse: Vår dato:

Region sør Dag Steinar Ragvin - 35025189 2014/086461-002 2013/1733-17 04.08.2014

Søknad om dispensasjon frå reguleringsplanen for Prestegarden,
gbnr. 2/124, Seljord kommune

Det visast til søknad om dispensasjon datert 07.07.2014.

Vegvesenet meiner situasjonen i området ut frå omsynet til trafikktryggleik vil bli betre
dersom ein får etablert ei felles avkøyring frå E134 til den nye tomta for vassverk, samt til dei
eksisterande eigedomane gbnr 2/131 og 2/143. Dessutan ligg eksisterande bygg på
naboeigedomane mindre enn 50 frå E134. Vegvesenet gir difor dispensasjon frå kravet til
byggegrense på 50 meter i dette tilfellet. Ein føresetnad er at ein gjer det umogleg å køyre
direkte til/frå E134 inn-/ut frå eigedomane gbnr. 2/131 og 2/143 frå og med autovernet i nord
slik ein kan i dag. Bygget må plasserast så lang frå E134 som råd.

Ny avkøyring frå E134 må planleggast og etablerast med lineføringar og siktliner i tråd med
Handbok 017, Veg- og gateutforming.

Vegvesenet ber om å få sjå teikning/beskriving av detaljløysing for ny atkomst og stenging av
eksisterande inn-/utkøyringar.

Vegavdeling Telemark Seksjon for plan- og forvaltning
Med helsing

tq vwtvr
Dag teinar Ragvin
Overingeniør

Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse

Statens vegvesen Telefaks: 37 01 98 01 Semsveien 42 Statens vegvesen

Region sør firmapost-sor@vegvesen.no 3676 NOTODDEN Landsdekkende regnskap

Postboks 723 Stoa





4808 Arendal Org.nr: 971032081




9815 Vadsø





Telefon: 78 94 15 50





Telefaks: 78 95 33 52
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Utval Utvalssak Møtedato 
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Eldreråd 12/14 02.12.2014 

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 13/14 02.12.2014 

Kommunestyret 66/14 11.12.2014 

 

Kommuneplan - Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 - 
2018 

Saksdokument:  

 

 Kommuneplan – Handlingsdel med handlingsprogram 2015 – 2018 

 Kommuneplan – Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 – 2018 
 
Budsjettdokumenta er lagt ut på kommunen sine heimesider. 

Saksutgreiing: 

I formannskapet/økonomiutvalet sitt møte 23.10.2014 vedtok formannskapet/økonomiutvalet å 
legge Kommuneplan – Handlingsdel med handlingsprogram 2015 – 2018 ut til offentleg 
ettersyn i 30 dagar. Dokumentet med kommentarar leggast fram for kommunestyret i møte 
11.12.2014. Dokumentet legg grunnlag for budsjett og økonomiplan 2015 – 2018.  
 
I formannskapet/økonomiutvalet sitt møte 18.11.2014 leggast Handlingsdel med budsjett og 
økonomiplan 2015 -2018 fram som informasjon. I utvalet sitt møte 20.11.2014 handsamast 
dokumentet og utvalet vedtar innstilling til kommunestyret sitt møte 11.12.2014. Samstundes 
leggast dokumentet ut til alminneleg ettersyn i 14 dagar. 
 
Kommuneplan – Handlingsdel med handlingsprogram, budsjett og økonomiplan 2015 -2018 
(Gul Bok) er et binande styringsdokument for Seljord kommune for perioden og skildrar korleis 
målsettingane i kommuneplanen skal operasjonaliserast. Tilbakemelding om framdrift i 
samsvar med planen skjer gjennom budsjettoversyn, årsrekneskap og årsberetning. Plan med 
tilhøyrande tilbakemeldingar utgjer kommunen sin internkontroll på øvste nivå i regi av 
administrasjonssjefen. I tillegg førar kommunestyret sjølv kontroll med verksemda gjennom 
kontrollutvalet. 



 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår formannskapet/økonomiutvalet til å fatte fylgjande vedtak: 
 
I samsvar med kommunelova § 44 nr. 7 leggast økonomiplan med forslag til vedtak ut til 
alminneleg ettersyn i 14 dagar før den handsamast i kommunestyret. 
 
I samsvar med kommunelova § 45 nr. 3 leggast årsbudsjett for 2014 ut til alminneleg ettersyn i 
14 dagar før den handsamast av kommunestyret. 
 
Rådmannen rår formannskapet/økonomiutvalet til å legge fylgjande framlegg til vedtak fram for 
kommunestyret: 
 
Kommunestyret vedtek Kommuneplan – Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 – 
2018 med tilhøyrande romertalsvedtak slik det går fram av dokumentet. 
 

Handsaming i Formannskap/økonomiutval - 20.11.2014  

Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteke. 
 

Vedtak i Formannskap/økonomiutval - 20.11.2014 

 
I samsvar med kommunelova § 44 nr. 7 leggast økonomiplan med forslag til vedtak ut til 
alminneleg ettersyn i 14 dagar før den handsamast i kommunestyret. 
 
I samsvar med kommunelova § 45 nr. 3 leggast årsbudsjett for 2014 ut til alminneleg ettersyn i 
14 dagar før den handsamast av kommunestyret. 
 
Formannskapet/økonomiutvalet rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Kommunestyret vedtek Kommuneplan – Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 – 
2018 med tilhøyrande romertalsvedtak slik det går fram av dokumentet. 

 
 

Handsaming i Eldreråd - 02.12.2014  

Rådmannens sin tilråding vart samrøystes vedteke. 
 
 

Vedtak i Eldreråd - 02.12.2014 

Kommunestyret vedtek Kommuneplan – Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 – 
2018 med tilhøyrande romertalsvedtak slik det går fram av dokumentet. 
 
 
 

 
 

Handsaming i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 02.12.2014  

Rådmannens si tilråding vart samrøystes vedteke. 
 



 

Vedtak i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 02.12.2014 

Kommunestyret vedtek Kommuneplan – Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2015 – 
2018 med tilhøyrande romertalsvedtak slik det går fram av dokumentet. 
 
 
 

 
 
 
 

Utskrift til: 
Fylkesmannen i Telemark 
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Handlingsprogram 2015 - 2018 

Saksdokument:  

 
 
Vedlegg: 
1 Innspel til handlingsprogrammet - Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 
2 Høyringssvar handlingsplan - Seljord Venstre 
3 Høringssvar til Handlingsprogrammet 2015 - 2018 
4 Uttale til Handlingsprogram for Seljord kommune - Heddeli 
5 Uttale til Handlingsprogram for Seljord kommune - Flatdal 
6 Innspel til Handlingsplan 2015 - 2018 
7 Innspill til handlingsprogrammet 2015 - 2018 - Programområde 3 
8 Høyringsuttale frå Seljord Idrettsråd til Handlingsprogram for Seljord kommune 2015 - 

2018 
9 Innspel til handlingsplan - Leiargruppa i pleie- og omsorg 
10 Høringssvar - Samarbeidsutvalet i Tussejuv barnehage 
11 Høyringsuttale - FAU ved Seljord barneskule 
12 Redigert innspel - Samarbeidsutvalet ved Seljord barneskule 
13 Innspel til handlingsprogram - Seljord Skulemusikk 
14 Kopi av brev datert 28.10.2014 
15 Kopi av brev datert 15.08.2012 
16 Innspel og oppmoding til handlingsplan til Gul bok 2015 - 2018 - Sigrunn Kåsa 
17 Uttale om utvida opningstid og handlingsprogram 2015-2018 
18 Handlingsprogram 2015 - 2018 m. endringar etter høyring 
 
 
 

Saksutgreiing: 

Formannskapet/økonomiutvalet fatta fylgjande vedtak i sak 87/14: 
 
Kommuneplanen sin handlingsdel med handlingsprogram vert vedteke slik den er lagt 
fram og leggast ut til offentleg ettersyn i 30 dagar. Endeleg handsaming og godkjenning skjer i 
samband med vedtak av budsjett og økonomiplan i kommunestyret 11.12.2014 
 
Kommuneplanen sin handlingsdel med handlingsprogram, budsjett og økonomiplan er 



Seljord kommune sitt plan- og budsjettinstrument som rullerast årleg. I Seljord blir desse 
dokumenta saman kalla Gul bok. Handlingsprogrammet blir lagt fram for politisk handsaming 
og vedtak etter offentleg ettersyn i ein månad.  
 
Framlegg til handlingsdelen for Seljord kommune for perioden 2015-2018 er ei rullering av 
vedteken "Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2014 – 2017" (Gul bok). Så langt det er 
mogeleg er det teke omsyn til politiske vedtak og signaler i føringane for drift og investeringar, 
samt med utgangspunkt i dei føresetnadene som ligg i gjelande økonomiplan. Det er syna kva 
for hovudtiltak, investeringar og utfordringar økonomiplanen gir moglegheit for når ein skal sikte 
mot å nå overordna mål og strategiar gitt i samfunnsdelen til kommuneplanen.  
 
Som det gjeng fram av Rådmannenss forslag til handlingsprogram 2015 - 2018 er det lite 
handlingsrom for store økonomiske investeringar. Utfordringa som skissera i plandokumentet, 
blir å gjennomføre omstillingsprosessen med reduksjon i tenestenivået og store innsparingar 
for alle programområda.   
 
 

Innkomne merknader og innspel: 

Framlegg til Handlingsprogram 2015 - 2018 har jamfør Pbl.§11-4 vært til offentleg 
ettersyn i 30 dagar. I høyringsperioden har budsjett og økonomiplan for 2015 - 2018 
vert til politisk handsaming i formannskapet. Det er nokre endringar som er gjort frå den 
tid handlingsprogrammet blei handsama i formannskapet kring kutt på programområda, 
fram til budsjettvedtak i formannskapet. Det gjeld i hovudsak krav til positivt 
driftsresultat i økonomiplanperioden og reduksjon i ramma på om lag 4.millionar.  
Det har kome innspel og merknader frå fleire instansar. Fleire kommunale einingar har 
og kome med innspel, desse er vist til i oversikta over innkomne merknader og gitt til 
kommunalsjef for vidare handsaming.  
Der kor det er gjort endringar i handlingsprogrammet er dette merka med raud tekst.  
 

Forslagstillar Innspel/merknad Kommentar frå 
Rådmann 

Seljord Venstre Har drøfta framlegg i møte 28.10.14, finn det vanskeleg å 
prioritere og/eller foreslå dei kutta som utan tvil er nødvendig om 
kommunen skal greie auke driftsresultat/ bygge opp fond. 

Tatt til vitande 

Råd for menneske 
med nedsett 
funksjonsevne/ 
Eldrerådet 

Ber kommunestyret om å auke fysioterapitenesta i kommunen. 
Dette er naudsynt for å kompensere for reduksjon i Sykehuset 
Telemark (STHF) sitt rehabiliteringstilbod. 

Innspelet frå Eldrerådet og Rådet 
for menneske med nedsett 
funksjonsevne peikar på eit viktige 
område i den kommunale 
tenesteproduksjonen, men 
rådmannen har likevel ikkje funne 
rom for å finansiere auka 
ressursar til fysioterapiteneste i 
budsjett og økonomiplanperioden. 

Kommuneoverlege/ 
avd. for 
helsetenester 

Handlingsprogrammet slår fast:  
 
"Eit samfunn i endring, med auka levealder og reduserte 
økonomiske rammer, har ført til ei fokusendring mot sterkare 
satsing på rehabilitering både på institusjon og i heimetenesta. I 
denne samanheng er velferdsteknologi eit potensielt 
verkemiddel, som kommunen ynskjer å ha eit auka fokus på."  
Det er trong for auka ressursar til fysioterapitenesta i 
planperioden. Dette  er grunna i:  
1.       Aukande satsing på rask og intensiv rehabilitering – i 
heimen eller på institusjon – slik samhandlingsreformen legg opp 
til. Rehabilitering på dette nivået krev fysioterapeutisk 
spisskompetanse.  
2.       Aukande behov og etterspørsel etter hjelpemiddel i 
heimane. Dette er ein kompetanse kommunefysioterapeuten har 
i dag, stadig meir tid går til tilpasning av og opplæring i bruk av 
hjelpemiddel heime. 
3.       Aukande behov for fysioterapeutisk spisskompetanse 
innan behandling og rehabilitering av pasientar med psykiske 
lidingar. Det er godt dokumentert at fysioterapi til denne gruppa 

Innspelet frå kommuneoverlegen/ 
avdelingsleiar for helsetenester 
utdjupar to viktige område som 
også er peika på i rådmannen sitt 
handlingsprogram, dvs. behov for 
auka ressursar til hjelpepersonell 
på helsesenter/ laboratorium og 
behov for styrking av 
fysioterapitenesta. 
Rådmannen har ikkje funne rom 
for å realisere dette i budsjett og 
økonomiplan. 



er effektivt i eit livstidsperspektiv, både for å førebygge somatisk 
uhelse og som ledd i den psykiatriske behandlinga. Politisk er 
det på nasjonalt nivå avgjort at dette skal vere ei prioritert 
pasientgruppe. 
4.       Etter kvart har Seljord lange ventelister på fysikalsk 
behandling, jfr pkt 1 – 3. 
Auka fysioterapiressursar vil truleg representere ei netto 
innsparing på sikt, ved å utsette/avverge trong for 
institusjonsplassar for målgruppa. 
Handlingsprogrammet slår fast: 
 
"Samhandlingsreforma har ført til auka arbeidsmenge på 
legekontor og laboratorium. Dette er mellom anna realtert til tett 
oppfølging etter tidleg utskriving frå sjukehus, til dømes ved auka 
behov for ulike laboratorietenester, hyppige sårskift m.m. 
Omfattande dokumentasjonskrav er også ein medverkande 
årsak til at bemanningsbehovet aukar." 
 
 Det er særleg hjelpepersonellet ved Seljord helsesenter som 
har fått auka både omfang og innhald i oppgåver og arbeid i kraft 
av samhandlingsreformen. Kravet til dokumentasjon er og auka, 
og publikum skal kunne forvente at Seljord helsesenter yter 
kvalitet både som god service og godt fag. Det er trong for auka 
ressursar til hjelpepersonell svarande til 40% stilling slik 
listelengder og arbeidsomfang er i dag. 

Leiargruppa i Helse 
og omsorg 

Framover får me større utfordringar, fleire eldre, raskare 
utskrivingar frå sjukehuset, og med det krav til ytterlegare 
effektiv og fleksibel teneste.  Me veit og at det vil bli større kamp 
om kompetanse i næraste framtid. Seljord kommune er i dag ein 
attraktiv arbeidsplass med forholdsvis stabil og høg kompetanse, 
men med ytterlegare nedskjeringar ser me at dette raskt kan 
endre seg. 

Innspelet frå leiargruppa uttrykker 
uro for konsekvensane av dei 
innsparingane som er varsla i 
handlingsprogrammet og 
underbyggjer såleis det som går 
fram av rådmannen sitt framlegg 
til handlingsprogram. 

Styrarane i 
Åmotsdal, Flatdal, 
Heddeli og 
Tussejuv 

Svært viktig å behalde grunnbemanninga for å oppretthalde god 
kvalitet på barnehagane i Seljord. Grunnbemanninga er regna ut 
frå 1 vaksen pr. 6 barn over 3 år og 1 vaksen pr. barn under 3 år. 
Barnehagane er opne i 9 timar. Ei barnegruppe på 18 barn er då 
bemanna med 3 vaksne i 4,5 timer. 
Tiltak i handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i 
samfunnsplan 
Me registrerar at det ikkje er sagt noko om barnehagesektoren 
på  tiltaksdelen for programområde 2 og vil med dette  koma 
med fylgjande framlegg til tiltak. 
Tiltaka er politisk forankra i  Handlingsplan for 
undervisningssektoren i Seljord kommune. 
Mål 1. Seljord kommune skal vera ein god stad å bu og ein 
attraktiv til flytningsstad. 
Tiltak: Oppretthalde høg kvalitet i barnehagane. 
Mål 4. Seljord kommune skal utvikle gode service – og 
tenestefunksjonar i samspel med innbyggjarane. 
Tiltak: Oppretthalde noverande bemanningsnorm i barnehagane. 
Tiltak: Barnehagane skal vera ein bevisst lokal kulturberar og 
vera ein stad  der barna skal oppleve ein kvardag fylt med 
omsorg, humor, leik, læring og sosialt samvær. 

På grunnlag av innkomne innspel 
rår ein til følgjande presiseringar i 
tiltaksoversyn side 34:  
Mål 1: Seljord kommune skal vere 
ein god stad å bu og ein attraktiv 
tilflyttingskommune.  
Tiltak: Oppretthalde god kvalitet 
i barnehagane.  
Mål 4: Seljord kommune skal 
utvikle gode service- og 
tenestefunksjoner i samspel med 
innbyggjarane.  
Tiltak: Barnehagane skal vere 
ein bevisst lokal kulturberar.  
 
Tiltak som gjeng på å 
oppretthalde noverande 
bemanningsnorm i barnehagane 
kan ikkje imøtekommast då det vil 
låse høve til å sjå på dette i 
omstillingsprosjektet i 2015. 

Samarbeidsutvalet 
ved Heddeli 
barnehage 

Samarbeidsutvalet i Heddeli barnehage behandla høyrings 

utkastet til handlingsprogrammet i møte 6.11 2014. 

SU har merka seg at det ikkje er tiltak for barnehagesektoren 

under "Oversikt over tiltak i handlingsplanperioden knytt til mål 

og strategiar i samfunnsplanen", side 34 – 35. 

Tiltak i forhold til måla finn ein i Handlingsplan for undervisnings- 

sektoren i Seljord kommune. 

SU foreslår at fylgjande kjem inn i oversikten: 

MÅL 1, Seljord kommune skal vere ein god stad å bu og ein 

attraktiv tilflyttingsstad: 

Tiltak: Barnehagane skal ha høg kvalitet. 

 

MÅL 4; Seljord kommune skal utvikle gode service -og 

tenestefunksjonar i samspel med innbyggjarane: 

Tiltak: Oppretthalde bemanninga i barnehagane. 

Tiltak: Barnehagane skal vere ein bevisst lokal kulturberar. 

 

SU meiner bemanninga må oppretthaldast for at barnehagane 

skal ha høg kvalitet. 

 

På grunnlag av innkomne innspel 
rår ein til følgjande presiseringar i 
tiltaksoversyn side 34:  
Mål 1: Seljord kommune skal vere 
ein god stad å bu og ein attraktiv 
tilflyttingskommune.  
Tiltak: Oppretthalde god kvalitet 
i barnehagane.  
Mål 4: Seljord kommune skal 
utvikle gode service- og 
tenestefunksjoner i samspel med 
innbyggjarane.  
Tiltak: Barnehagane skal vere 
ein bevisst lokal kulturberar. 
 
Tiltak som gjeng på å 
oppretthalde noverande 
bemanningsnorm i barnehagane 
kan ikkje imøtekommast då det vil 
låse høve til å sjå på dette i 
omstillingsprosjektet i 2015. 



Samarbeidsutvalet 
ved Tussejuv 
barnehage 

Drøfta i møte i Tussejuv barnehage 17.11.14. 

SU meiner at barnehage er eit svært viktig tiltak for Seljord 

kommune for kunne oppnå målsetjingane i 

handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i samfunnsplan 

delen. 

Samarbeidsutvalet ser at barnehagesektoren ikkje er nemnt og 

vil koma med fylgjande framlegg:                                              

Mål 1. Seljord kommune skal vera ein god stad å bu og ein 

attraktiv tilflyttingskommune.                                                 

Tiltak: Oppretthalde høg kvalitet i barnehagane.                       

Tiltak: Barnehageplass til nye innbyggarar som flytter til 

kommunen etter hovudopptaket. 

Mål 4. Seljord kommune skal utvikle gode service – og 

tenestefunksjonar i samspel med innbyggjarane.                         

Tiltak: Oppretthalde noverande bemanningsnorm i barnehagane. 

Tiltak: Barnehagane skal vera ein bevisst lokal kulturberar og 

vera ein stad der barna skal oppleve ein kvardag fylt med 

omsorg, humor, leik, læring og sosialt samvær. 

På grunnlag av innkomne innspel 
rår ein til følgjande presiseringar i 
tiltaksoversyn side 34:  
Mål 1: Seljord kommune skal vere 
ein god stad å bu og ein attraktiv 
tilflyttingskommune.  
Tiltak: Oppretthalde god kvalitet 
i barnehagane.  
Mål 4: Seljord kommune skal 
utvikle gode service- og 
tenestefunksjoner i samspel med 
innbyggjarane.  
Tiltak: Barnehagane skal vere 
ein bevisst lokal kulturberar. 
 
Tiltak som gjeng på å 
oppretthalde noverande 
bemanningsnorm i barnehagane 
kan ikkje imøtekommast då det vil 
låse høve til å sjå på dette i 
omstillingsprosjektet i 2015. 
SU i Tussejuv bhg ynskjer 
barnehageplass til nye 
innbyggarar også etter 
hovudopptaket. Ein kan ikkje sjå 
at dette er mogleg innanfor 
gjeldande økonomiske ramme 
utan at det vil føre til redusert 
grunnbemanning i barnehagane. 
Ein rår difor til at dette ikkje blir 
innarbeidd i 
handlingsprogrammet.   

Samarbeidsutvalet 
ved Flatdal 
barnehage 

Samarbeidsutvalet i Flatdal barnehage drøfta 

Handlingsprogrammet i møte 6.11 2014. 

SU ser at det ikkje er nokon tiltak for barnehagesektoren  i 

oversikt over tiltak i handlingsperioden knytt til mål og strategiar i 

samfunnsplanen, side 34 – 35.  

I Handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord kommune 

finnes tiltak. 

SU foreslår følgende: MÅL 1, Seljord kommune skal vere ein 

god stad å bu og ein attraktiv tilflyttingsstad:                          

Tiltak: Barnehagane skal ha høg kvalitet. 

MÅL 4, Seljord kommuneskal utvikle gode service-og 

tenestefunksjonar i samspel med innbyggjarane:                         

Tiltak: Oppretthalde bemanninga i barnehagane.                          

Tiltak: Barnehagane skal vere ein bevisst lokal kulturberar.SU 

meiner at ein må ha noverande bemanning i barnehagen for å 

oppretthalde høg kvalitet. Dersom opningstida blir utvida må 

personalressursen aukast tilsvarande. 

På grunnlag av innkomne innspel 
rår ein til følgjande presiseringar i 
tiltaksoversyn side 34:  
Mål 1: Seljord kommune skal vere 
ein god stad å bu og ein attraktiv 
tilflyttingskommune.  
Tiltak: Oppretthalde god kvalitet 
i barnehagane.  
Mål 4: Seljord kommune skal 
utvikle gode service- og 
tenestefunksjoner i samspel med 
innbyggjarane.  
Tiltak: Barnehagane skal vere 
ein bevisst lokal kulturberar. 
 
Tiltak som gjeng på å 
oppretthalde noverande 
bemanningsnorm i barnehagane 
kan ikkje imøtekommast då det vil 
låse høve til å sjå på dette i 
omstillingsprosjektet i 2015. 

FAU Åmotsdal 
barnehage 

Stiller spørsmål ved korleis utvida opningstid skal gjennomførast 

med dagens bemanning utan at det går utover kvaliteten og 

sikkerheten i barnehagen?
 

Er opptatt av å behalde dagens barnehagetilbod mtp kvalitet og 

sikkerhet. Dersom kommunen vil bevilge ressursar til auka 

bemanning i forhold til utvida opningstid er me sjølvsagt positive 

til eit slikt tilbod. 

Når det gjeld ressursar kommunen har til rådighet stiller me oss 

undrande til at det i høyringsutkastet til handlingsprogram for 

Seljord kommune 2015-2018 ser ut til at det i P2, skulen og 

oppvekst, skal sparast inn nærmare 2,85 mill, då fyrst og fremst 

gjennom reduksjon av antall stillingar, medan det i P3, helse og 

omsorg, ser ut til å vere foreslått betydeleg auke i ressursbruken, 

fyrst og fremst retta mot eldre, utan at denne er nærmare 

talfesta.  

Det er sjølvsagt viktig med godt helsearbeid både førebyggande 

På grunnlag av innkomne innspel 
rår ein til følgjande presiseringar i 
tiltaksoversyn side 34:  
Mål 1: Seljord kommune skal vere 
ein god stad å bu og ein attraktiv 
tilflyttingskommune.  
Tiltak: Oppretthalde god kvalitet 
i barnehagane.  
Mål 4: Seljord kommune skal 
utvikle gode service- og 
tenestefunksjoner i samspel med 
innbyggjarane.  
Tiltak: Barnehagane skal vere 
ein bevisst lokal kulturberar. 



og direkte, men me meiner det er svært viktig at kommunen og 

politikarane også har eit  stort fokus på skule og oppvekst. Det er 

også godt helsearbeid og god samfunnsøkonomi.  

Mobbing får enorme konsekvensar både for individ og samfunn. 

Me meiner at kvalitet i barnehagen inneber at kvart einskild barn 

blir sett og møtt på sine behov , at barna får hjelp og rettleiing til 

å bli trygge og finne seg til rette sosialt slik at dei utviklar aksept 

for seg sjølve og aksept for andre, og at dette igjen legg til rette 

for god læring. I dagens skule er det i realiteten ein føresetnad at 

barna skal ha lært ein god del allereie før dei startar i 1.klasse.  

Dersom kommunen skal realisere målet om høgda resultatnivå 

etter avslutta grunnskule til 40 grunnskulepoeng må dei byrje 

med å sikre kvaliteten allereie i barnehagen. For å oppnå denne 

kvaliteten er det viktig med kvalifisert og nok bemanning til å 

ivareta barna gjennom heile barnehagedagen. 

Innspel frå Seljord 
barneskule ved 
SU/FAU 

Innspel nr.1: 
SU meiner at 6.klasse må delast  frå og med 01.01.15: 
 
•I 6.klasse er det pr. i dag 29 elevar. 
•Grunnressurs 30t/v. 
•I klassa er det 5,6 t/v til delingstimar. Det utgjer ein tidsressurs 
på 8,7 minutt i veka til kvar elev.  
•Dette inneber eit stort arbeidspress for personalet i klassa, der 
mange oppgåver skal arbeidast med. 
Syner til kommunestyrevedtak om å dele klasser der det er 28 
elevar eller meir. 
 
Innspel nr 2: 
Seljord barneskule har behov for fleire delingstimar i 2015 enn vi 
har inneverande skuleår. 
Frå skuleåret 2007-2008 har det vore betydeleg nedgang på 
delingstimar ved Seljord barneskule. 
 
Skuleår Elevtal Faste delingstimar: 
Går til mat og helse, sløyd, tekstil, logoped, leksehjelp 5.-7.kl, 
musikk. Delingstimar /TPO-timar: 
Går til 2-lærar 
i basisfag Delingstimar/ TPO timar til kvar elev i veka. 
2007-2008 155 29 54 15,6 min 
2010-2011 160 35 44,6 12,5 min 
2011-2012 163 47 32 8,8 min 
2012-2013 174 51 37 9,5 min 
2013-2014 170 15 26 6,8 min 
2014-2015 176 18 18 4,6 min 

 
Som vi ser ut frå tabellen er det ein betydeleg nedgang i 
ressursar ( red på 70%), og vi vil påpeike at dette er svært 
negativt for læringsutbytte til elevane våre. Når det gjeld elevtal, 
har det vore færre elevar tidlegare enn inneverande år. 
 
Innspel nr.3:  
Med ressursane vi har pr i dag, ser vi at det vil vere ei utfordring 
å auke talet på flyktning-elevar. 
Visar til prioritering  i handlingsprogrammet: 
• Busetting av 30 flyktningar i perioden 2012 til 2015. 
Pr i dag er det 9 elevar med einskildvedtak.  
Ressursen er 12t/v a 45 min. 
Dette er 1,3t til kvar elev i veka. 
Desse elevane treng mykje støtte både fagleg og sosialt. Dei 
skal lære mykje nytt; både det norske språket, norsk kultur og 
sosiale kodar. 

Det samla timetalet ved 
barneskulen er ikkje redusert slik 
det går fram av innspel frå FAU og 
SU ved Seljord barneskule. 
Skuleåret 2007-08 hadde skulen 
322,5 veketimar/12 236 årstimar 
til disposisjon for undervisning. I 
2014-15 har skulen 359 
veketimar/ 13 642 årstimar til 
undervisning. Timeressursen per 
elev er 2,1 i 2014/15 mot 2,08 per 
elev i 2007/08. Barneskulen har 
nedgang i delingstimetalet fordi 
ein større del av timane er brukt til 
klassedeling enn i 2007. Skulen 
har auka grunnressurs for å sikre 
klassedeling, men redusert talet 
delingstimar. Totalt sett har ein 
forståing for at det er ein pressa 
situasjon ved barneskulen, men  
det er ikkje grunnlag for å auke 
talet på timar til skulen frå januar 
2015. Eventuell styrking frå 
1.8.2015 kan skje gjennom 
omdisponering av timar mellom 
skulane. Dette må ein kome 
tilbake til når kommunestyret skal 
handsame fordelinga av 
rammetimetalet for skuleåret 
2015/16 (feb-mars 2015).  
 
Når det gjeld elevar med 
framandspråkleg bakgrunn skal 
skulane fatte vedtak om rett til 
særskilt norsk og 
morsmålsopplæring. Denne 
vurderinga skal ta utgangspunkt i 
eleven sine behov og ikkje skulen 
sin økonomiske ramme. Dersom 
skulane får fleire elevar med 
behov for oppfølging kan det vere 
aktuelt å ta det opp som politisk 
sak og vurdere tilleggsløyving. 
Elevgruppa som får særskilt norsk 
og morsmålsopplæring kan vere 
barn av flyktningar, men også 
barn av arbeidsinnvandrarar kan 
ha rett til særskilt språkopplæring.   

Styret i Seljord 
Skulemusikk v. 
Inger Noraberg 

Er svært uroa når det i Seljord Kommune sin handlingsplan for 
2015-2018 (gul bok) er vurdert å flytte ei 30% stilling frå 
kulturskulen til flyktningetenesta. 
Arbeidet med å ta imot flyktningar er sjølvsagt og svært viktig, 
men vi meiner det blir feil å ta frå det tilbodet vi har til barn og 
unge.   
 
For 2014 betaler SSM ca. kr 120.000,- til kulturskulen. Sjølv om 
dette er timar som er subsidierte er det ein stor kostnad i 
budsjettet, som blir dekt av dugnadsinntekter. Samarbeidet med 

Flyktningetenesta er styrka med 
20 % stilling i 2015. Dette er gjort 
utan å flytte 30 % stilling frå 
Kulturskulen til Flyktningetenesta 
slik det går fram av 
Handlingsprogrammet for 2015-
18.   
 
Ramma for Kulturskulen er 
vidareført som i 2014.  



kulturskulen er svært godt og svært viktig for SSM, og ein er 
uroa for at denne reduksjonen i tilbode til kulturskulen kan gå ut 
over Seljord Skulemusikk.  
Utover samarbeidet med kulturskulen og dei årlege 
kulturmidlane mottek ikkje SSM noko anna støtte frå Seljord 
Kommune.  
 
Dugnadsinnsatsen i Seljord er svært stor både når det gjeld 
idrett, musikk og annan kultur, men vi trur og det er viktig at 
Seljord Kommune viser at det er vilje til å yte noko. Dersom 
desse ytingane vert mindre enn det dei er nå, er vi og redd at 
”viljen til å yte ein dugnadsinnsats” kan koma til å smuldre bort.  
 

 

Seljord Idrettsråd Seljord idrettslag ber  kommunen ta eit større ansvar for 
investering og drift av idrettsanlegg i kommunen ved å auke den 
årlege kommunale stønaden til idrettslag. Konkrete tiltak som 
idrettsrådet ynskjer skal prioriterast i handlingsplan- perioden er 
fylgjande:  

- Overta drift av vegen til Raudkleiv skianlegg 
- Gje tilskot til bygging av kunstgrasbane på Eventyrøy i 

2016 
- Overta aksjane til Seljord IL i Granvin Kulturhus 
- Berge Skileik i Åmotsdal 

Når det gjeld oppgåver/ ansvar for  
arenaer, som Raudkleiv skianlegg 
og Berge skileikanlegg der andre 
enn kommunen har initiert og 
bygd, kan ikkje kommune med sin 
økonomiske situasjon ta meir fast/ 
formelt ansvar.  
Evt. tilskot til den framtidig 
kunstgrasbane på Eventyrøy kan 
ikkje kommune love nå.  
Fri overtaking av SIL sin aksjar og 
derav bli ein større eigar av 
Granvin Kulturhus As (til 50%) må 
kommunen vurdere/ drøfte.    

Brukarar av 
Heivegen v. Jon 
Funner og Arvid 
Øverland 

Krev med bakgrunn i handlingsprogrammet 2014-2017 at Seljord 
kommune legg inn kr. 300.000,- eller meir til utbetring og 
oppgradering av Heivegen i 2015 og at dette er ei høg prioritert 
oppgåve.  

Det blir ikkje sett av midlar til 
ekstra utbetringar/vedlikehald av 
vegar. Det som blir gjort blir 
belasta den vanlege 
vedlikehaldspotten. Midlar til dette  
blir bestemt kvart år i samband 
med budsjett-handsaminga. 
Prioritera bruk av midlane blir 
bestemt av Planutvalet etter 
synfaring på våren. Heivegen er ei 
prioritera vegstrekning. 

Bebuarane i 
Kivledalen v. 
Sigrunn Kåsa 

Klagar på vegstandaren på kommunal veg  frå Seljord til 
Tresland. Veglaget har i fleire år best om utbetring på 
vegstandard då denne er særs dårleg. Ber om skriftleg 
tilbakemelding på resultat av innspel  

Same merknad som punktet over.  

 
 

Rådmannen si tilråding: 

Rådmannen rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Seljord kommune vedtek Handlingsprogram 2015 - 2018 for Seljord kommune som saman 
med budsjett og økonomiplan 2015 - 2018 utgjør Gul bok.  
 
 
 

Utskrift til: 
 



Seljord kommune

Møteprotokoll

Utval: Råd for menneske med nedsett funksjonsevne
Møtestad: Møterom 1. etg., Kommunehuset
Møtedato: 14.10.2014
Møtetid: 14:00 – 15:00

Fylgjande faste medlemmer var til stades:

Navn Funksjon Representerer
Stein Baardset Medlem
Gunvor Susanne Hegni Leiar
Kjell Hartberg Medlem

Fylgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Heidi Sjerve MEDL AP
Åse Karine Kåsa Vestgården MEDL

Fylgjande varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer

Til stades frå administrasjonen:

Navn Stilling
Kari Gro Espeland Kommunalsjef

Protokollunderskrifter:

Gunvor Susanne Hegni
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Innhald Lukka
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Seljord kommune Arkiv: 144

Saksnr.: 2014/1639-1

Sakshand.: Kari Gro Espeland

Direkte tlf.: 35065106

Dato: 06.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Eldreråd 11/14 14.10.2014

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 12/14 14.10.2014

Formannskap/økonomiutval 23.10.2014

Kommunestyret 23.10.2014

Handlingsplan for omsorgstenestene 2015-2018

Saksdokument: 

1
Handlingsplan for omsorgstenestene 2015-2018

Saksutgreiing:

Omsorgsplan for Seljord kommune for perioden 2015 – 2018 vert definert som handlingsplan i 
det kommunale planhierarkiet, og skal rullerast kvart fjerde år. Planutkastet har vore til drøfting i 
brukarråd og politiske utval før endeleg ferdigstilling. Kommuneoverlegen, avdelingsleiarar 
innan psykisk helse, institusjon, heimetenesta og bu –og servicesentra har utgjort 
referansegruppe i planarbeidet.
Vedlagt fylgjer Handlingsplan for omsorgstenestene 2015 – 2018.

Rådmannen si tilråding:

Eldrerådet og rådet for menneske med nedsett funksjonsevne rår kommunestyret til å 
vedtaka Handlingsplan for omsorgstenestene 2015 – 2018 slik den ligg føre.

Handsaming i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 14.10.2014

Samrøystes vedteke.

Vedtak i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 14.10.2014

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne sluttar seg til rådmannen sitt framlegg til vedtak, 
men ber kommunestyret om å supplere tiltakslista med å auke fysioterapitenesta  i kommunen. 
Dette er naudsynt for å kompensere for reduksjon i Sykehuset Telemark (STHF) sitt 
rehabiliteringstilbod.



Fra: Frid Berge[frid.berge@seljord.kommune.no] Dato: 30.10.2014 15:16:26 Til: Janne Torjusrød 
Tittel: VS: høyringssvar handlingsplan 
Kan du bistå meg med å legge denne i arkivet som høyringsvar til sak 14/1678?

Med venleg helsing

Frid E. Berge
Plan- og utviklingssjef
Seljord kommune 
E.post: frid.berge@seljord.kommune.no
Telefon: 35 06 51 52 / 48224469        

B
e
s

 Seljord kommune 

Fra: Per Dehli 
Sendt: 29. oktober 2014 13:37
Til: Frid Berge
Kopi: Kari Gro Espeland; Ronde Schade; Halgeir Brekke
Emne: VS: høyringssvar handlingsplan

Frid: Loggfør og ta med i prosessen.

PerD

Fra: Borgny S.Tøfte [mailto:patoe@online.no] 
Sendt: 29. oktober 2014 13:29
Til: Per Dehli
Emne: høyringssvar handlingsplan

Til Seljord kommune

Seljord Venstre samla til møte 28.oktober 2014

drøfta framlegget til handlingsplan for Seljord kommune,

men fann  det vanskeleg å prioritere og/eller foreslå dei kutta som utan tvil er nødvendig 

om kommunen skal greie auke driftsresultatet/ byggje opp eit fond som planlagt.

For Seljord Venstre

Borgny S. Tøfte

skrivar
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Frå: Seljord, 6. november 2014

Styrerane i : Åmotsdal, Flatdal, Heddeli og Tussejuv.

Til:

Seljord kommune 

HØRINGSVAR TIL HANDLINGSPROGRAM FOR SELJORD KOMMUNE 2015 – 2018.

Hovedprioritering i kommunebudsjettet. 

Programområde 2 – Skule og oppvekst.

Dei fire barnehagane gjev i dag eit tilbod til 166 barn i alderen 1 – 5 år. Barnehagane i Seljord 

kommune har sidan praktikantstillingane vart avvikla på 80 talet og erstatta med 

førskulelærarar hatt god pedagogdekning samanlikna med andre kommunar. Kan nemne at 

på landsbasis manglar det pr. i dag om lag 4500 barnehagelærarar. Seljord kommune 

manglar ingen. Me meiner at det skuldast at Seljord kommune har satsa målretta på høg 

kvalitet i barnehagane gjennom mange år.

Barnehagane har endra seg mykje dei siste 20 åra. Barnegruppene har blitt større, på 90 

talet auka dei frå 16 til 18 barn i alderen 3-5 år, utan auka bemanning. Samstundes byrja 6 

åringen på skulen. Ved utgangen av 2013 gjekk 90 % av barn i alderen 1-5 år i Norge i 

barnehage. Andelen av 1 og 2 åringar som går i barnehage har auka frå 38 % i 2001 til 79 % i 

2010. Dette bildet er på ingen måte langt ifrå barnehagekvardagen i Seljord kommune.

Ettersom nesten alle barn tilbringer store deler av sin barndom i barnehagen rettast 

søkelyset mot innhaldet i og kvaliteten på barnehagen. Korleis er kvardagen for barna i 

barnehagen? Kva slag kvalitetar i barnehagen er viktige for å sikre positiv utvikling hjå barna?

I St.meld.nr 41 Kvalitet i barnehagen formulerast ein rekke krav til kvalitet. Frå eit 

folkehelseperspektiv kjennetegnes barnehagar med høg kvalitet av at dei har små 

barnegrupper, tilstrekkeleg, godt utdanna og personleg egna og stabile vaksne. 

I barnehagane i Seljord har me i tillegg til god pedagogdekning også mange assistentar som 

har teke fagbrev i barne og ungdomsarbeider faget. 

Totalt sett har barnehagane i Seljord personale med høg kompetanse og svært mange har 

hatt sitt arbeid i barnehagane i mange år. På den måten kan me seia at dei fire barnehagane 

oppfyller dei kriteriene på det som kjenntegnar barnehage med høg kvalitet.



Konklusjon: Svært viktig å behalde grunnbemanninga for å oppretthalde god kvalitet på 

barnehagane i Seljord. Grunnbemanninga er regna ut frå 1 vaksen pr. 6 barn over 3 år og 1 

vaksen pr. barn under 3 år. Barnehagane er opne i 9 timar. Ei barnegruppe på 18 barn er då 

bemanna med 3 vaksne i 4,5 timer.

Tiltak i handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i samfunnsplan

     side 34 – 35.

Me registrerar at det ikkje er sagt noko om barnehagesektoren på tiltaksdelen for 

programområde 2 og vil med dette koma med fylgjande framlegg til tiltak.

Tiltaka er politisk forankra i  Handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord kommune.

Mål 1. Seljord kommune skal vera ein god stad å bu og ein attraktiv til flytningsstad.

Tiltak: Oppretthalde høg kvalitet i barnehagane.

Mål 4. Seljord kommune skal utvikle gode service – og tenestefunksjonar i samspel med 

innbyggjarane.

Tiltak: Oppretthalde noverande bemanningsnorm i barnehagane.

Tiltak: Barnehagane skal vera ein bevisst lokal kulturberar og vera ein stad  der barna skal 

oppleve ein kvardag fylt med omsorg, humor, leik, læring og sosialt samvær.

Underteikna stiller seg gjerne til disposisjon for det administrative og politiske nivå dersom 

det er ynskjeleg med meir informasjon.

Helsing 

Ann Christin Freberg Høgetveit, styrar i Åmotsdal

Kristin Gaarder og Heidi Færstaul Haugerud, styrerar i Flatdal og Heddeli.

Gunhild Sundbø, styrar i Tussejuv.



Uttale til Handlingsprogram for Seljord kommune 2015 – 

2018. 

 

Samarbeidsutvalet i Heddeli barnehage behandla høyringsutkastet til handlingsprogrammet i 

møte 6.11 2014. 

SU har merka seg at det ikkje er tiltak for barnehagesektoren under "Oversikt over tiltak i 

handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i samfunnsplanen", side 34 – 35. 

Tiltak i forhold til måla finn ein i Handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord 

kommune. 

SU foreslår at fylgjande kjem inn i oversikten: 

 

Under MÅL 1, Seljord kommune skal vere ein god stad å bu og ein attraktiv tilflyttingsstad: 

Tiltak: Barnehagane skal ha høg kvalitet. 

 

Under MÅL 4; Seljord kommune skal utvikle gode service -og tenestefunksjonar i samspel 

med innbyggjarane: 

Tiltak: Oppretthalde bemanninga i barnehagane. 

Tiltak: Barnehagane skal vere ein bevisst lokal kulturberar. 

 

 

SU meiner bemanninga må oppretthaldast for at barnehagane skal ha høg kvalitet. 

 

 

 

Helsing Samarbeidsutvalet i Heddeli barnehage. 



Uttale til Handlingsprogram for Seljord kommune 

2015-2018. 

 

 

Samarbeidsutvalet i Flatdal barnehage drøfta Handlingsprogrammet i møte 6.11 2014. 

SU ser at det ikkje er nokon tiltak for barnehagesektoren  i oversikt over tiltak i 

handlingsperioden knytt til mål og strategiar i samfunnsplanen, side 34 – 35.  

I Handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord kommune finnes tiltak. 

SU foreslår følgende: 

Under MÅL 1, Seljord kommune skal vere ein god stad å bu og ein attraktiv tilflyttingsstad: 

Tiltak: Barnehagane skal ha høg kvalitet. 

 

Under MÅL 4, Seljord kommuneskal utvikle gode service-og tenestefunksjonar i samspel med 

innbyggjarane: 

Tiltak: Oppretthalde bemanninga i barnehagane. 

Tiltak: Barnehagane skal vere ein bevisst lokal kulturberar. 

 

 

SU meiner at ein må ha noverande bemanning i barnehagen for å oppretthalde høg kvalitet. 

Dersom opningstida blir utvida må personalressursen aukast tilsvarande. 

 

Helsing Samarbeidsutvalet i Flatdal barnehage.  



 



Fra: Elisabeth Swensen[elisabeth.swensen@seljord.kommune.no] Dato: 12.11.2014 12:42:31 Til: 
Post Seljord Kommune Tittel: Innspill til handlingsprogrammet 2015 - 2018, programområde 3 
Avdeling for helsetjenester ynskjer at fylgjandende kommentarar skal vere med i den vidare handsaminga 
av  Handlingsprogrammet 2015 – 2018:

Programmet slår fast: 
"Eit samfunn i endring, med auka levealder og reduserte økonomiske rammer, har ført til ei fokusendring 
mot sterkare satsing på rehabilitering både på institusjon og i heimetenesta. I denne samanheng er 
velferdsteknologi eit potensielt verkemiddel, som kommunen ynskjer å ha eit auka fokus på." 

Det er trong for auka ressursar til fysioterapitenesta i planperioden. Dette  er grunna i: 

1. Aukande satsing på rask og intensiv rehabilitering – i heimen eller på institusjon – slik 
samhandlingsreformen legg opp til. Rehabilitering på dette nivået krev fysioterapeutisk 
spisskompetanse. 

2. Aukande behov og etterspørsel etter hjelpemiddel i heimane. Dette er ein kompetanse 
kommunefysioterapeuten har i dag, stadig meir tid går til tilpasning av og opplæring i bruk av 
hjelpemiddel heime.

3. Aukande behov for fysioterapeutisk spisskompetanse innan behandling og rehabilitering av 
pasientar med psykiske lidingar. Det er godt dokumentert at fysioterapi til denne gruppa er 
effektivt i eit livstidsperspektiv, både for å førebygge somatisk uhelse og som ledd i den 
psykiatriske behandlinga. Politisk er det på nasjonalt nivå avgjort at dette skal vere ei prioritert 
pasientgruppe.

4. Etter hvert har Seljord lange ventelister på fysikalsk behandling, jfr pkt 1 – 3.

Auka fysioterapiressursar vil truleg representere ei netto innsparing på sikt, ved å utsette/avverge trong 
for institusjonsplassar for målgruppa.

Programmet slår fast:
"Samhandlingsreforma har ført til auka arbeidsmenge på legekontor og laboratorium. Dette er mellom 
anna realtert til tett oppfølging etter tidleg utskriving frå sjukehus, til dømes ved auka behov for ulike 
laboratorietenester, hyppige sårskift m.m. Omfattande dokumentasjonskrav er også ein medverkande 
årsak til at bemanningsbehovet aukar."

Det er særleg hjelpepersonellet ved Seljord helsesenter som har fått auka både omfang og innhald i 
oppgåver og arbeid i kraft av samhandlingsreformen. Kravet til dokumentasjon er og auka, og publikum 
skal kunne forvente at Seljord helsesenter yter kvalitet både som god service og godt fag. Det er trong for 
auka ressurser til hjelpepersonell svarande til 40% stilling slik listelengder og arbeidsomfang er i dag.

Med venleg helsing

Elisabeth Swensen
kommuneoverlege
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Fra: Åse Bjåland[ase.bjaland@seljord.kommune.no]
Dato: 17.11.2014 12:17:13
Til: Post Seljord Kommune
Kopi: Sigrid Kleivi Berge; Elise Sundal Engesæter; Kristin Åmot; Tove Dyrland; Bjørg Nordbø; Hilde 
Kraknes Rinde; Aud Jonskås; Gunn Marit Sandsdalen Lind
Tittel: Innspel til handlingsplan.

Innspel til handlingsplan 2015-2018 frå leiargruppa i pleie og omsorg:

Framover får me større utfordringar, fleire eldre, raskare utskrivingar frå sjukehuset, og med det krav til 
ytterlegare effektiv og fleksibel teneste.  Me veit og at det vil bli større kamp om kompetanse i næraste 
framtid. Seljord kommune er i dag ein attraktiv arbeidsplass med forholdsvis stabil og høg kompetanse, 
men med ytterlegare nedskjeringar ser me at dette raskt kan endre seg.
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         Seljord, 18.11.-14 

Til Seljord kommune. 

Høringsuttale frå Samarbeidsutvalet i Tussejuv barnehage vedr. 

HANDLINGSPROGRAM FOR SELJORD KOMMUNE 2015 – 2018. 

Drøfta i møte i Tussejuv barnehage 17.11.14. 

Samarbeidsutvalet meiner at barnehage er eit svært viktig tiltak for 

Seljord kommune for kunne oppnå målsetjingane i 

handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i samfunnsplan delen. 

Samarbeidsutvalet ser at barnehagesektoren ikkje er nemnt og vil koma 

med fylgjande framlegg: 

Mål 1. Seljord kommune skal vera ein god stad å bu og ein attraktiv 

tilflyttingskommune. 

Tiltak: Oppretthalde høg kvalitet i barnehagane. 

Tiltak: Barnehageplass til nye innbyggarar som flytter til kommunen etter 

Hovudopptaket. 

Mål 4. Seljord kommune skal utvikle gode service – og 

tenestefunksjonar i samspel med innbyggjarane. 

Tiltak: Oppretthalde noverande bemanningsnorm i barnehagane. 

Tiltak: Barnehagane skal vera ein bevisst lokal kulturberar og vera ein 

stad der barna skal oppleve ein kvardag fylt med omsorg, humor, leik, 

læring og sosialt samvær. 

 

For Samarbeidsutvalet  

Gunhild Sundbø 

Skrivar og styrar 

 

Kopi til: 

Kommunalsjef Ronde Schade 

 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

Høyringsuttale frå FAU ved Seljord barneskule: 

 

 

Innspel til : 
 

 Handlingsprogram for Seljord kommune 2015-2018 

 Detaljbudsjett for 2015 

 

 

Sitat frå s.22 i handlingsprogrammet: 

 

I handlingsprogramperioden vil kommunen prioritere: 

 

-Høgde resultatnivå etter avslutta grunnskule til 40 grunnskulepoeng. 

-Redusere talet på elevar med vedtak om spesialundervisning i skulen og sikre 

ressursgrunnlaget i skulen i form av timar til tilpassa opplæring (TPO). 

-Auke pedagogtettleiken i skulen og redusere talet på årsverk assistentar i skulen knytt til 

oppfølging av elevar med spesialpedagogiske tiltak. 

 

Innspel frå FAU ved Seljord barneskule: 

 

 

Innspel nr.1: 

FAU meiner at 6.klasse må delast  frå og med 01.01.15: 
 

 I 6.klasse er det pr i dag 29 elevar. 

 Grunnressurs 30t/v. 

 I klassa er det 5,6 t/v til delingstimar. Det utgjer ein tidsressurs på 8,7 minutt i veka til 

kvar elev.  

 Dette innber eit stort arbeidspress for personalet i klassa, der mange oppgåver skal 

arbeidast med. 

 

 

Ein av grunnane til at det er behov for deling, er at da vil det bli færre elevar i kvar klasse og 

det blir meir tid til kvar elev. 

Kvar elev har behov for tilbakemelding og samarbeid med læraren  kvar time 

Undervegsvurdering har stor betydning for elevens læring og læringsutbytte.( Jf. forskrift til 

opplæringslova kapittel 3: Individuell vurdering i grunnskulen og i vidaregåande opplæring). 

Meir tid til den einskilde elev vil ha positive ringverknader for kommunens 3 prioriteringar i 

handlingsprogrammet.  

Samstundes syner vi til kommunestyrevedtak om å dele klasser der det er 28 elevar eller meir. 

 

 

 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

Innspel nr 2: 

Seljord barneskule har behov for fleire delingstimar i 2015 enn vi har 

inneverande skuleår. 

 

 
 

Frå skuleåret 2007-2008 har det vore betydeleg nedgang på delingstimar ved Seljord 

barneskule. 

 

 

 
 

 

 

Som vi ser ut frå tabellen er det ein betydeleg nedgang i ressursar ( red på 70%), og vi vil 

påpeike at dette er svært negativt for læringsutbytte til elevane våre. Når det gjeld elevtal, har 

det vore færre elevar tidlegare enn inneverande år. 

 

Ved Seljord barneskule er det pr i dag 176 elevar. 

Forskinga viser at auka ressursar nødvendigvis ikkje gjev betre læringsresultat. Men vi vil 

påpeike at forsking også understrekar sterkt, at noko av det viktigaste handverket ein lærar 

utfører er vurdering; særleg undervegsvurdering. 

I forskrift til opplæringslova står det at det er 4 prinsipp for undervegsvurdering som er  

viktige for elevens læring: 

 

1. Tydelege mål og kriterium 

2. Eleven skal få faglege og relevante tilbakemeldingar 

3. Råd om fagleg forbetring 

4. Eleven skal vere involvera i vurderingsarbeidet 

 

 

Skuleår Elevtal Faste 

delingstimar: 

Går til mat og 

helse, sløyd, 

tekstil, logoped, 

leksehjelp 5.-7.kl, 

musikk. 

Delingstimar 

/TPO-timar: 

Går til 2-lærar 

i basisfag 

Delingstimar/ TPO 

timar til kvar elev i 

veka. 

2007-2008 155 29 54 15,6 min 

2010-2011 160 35 44,6 12,5 min 

2011-2012 163 47 32 8,8 min 

2012-2013 174 51 37 9,5 min 

2013-2014 170 15 26 6,8 min 

2014-2015 176 18 18 4,6 min 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

 

Dette inneber at læraren må ha tid til å snakke med den einskilde elev. Vurdering skal 

fortelje om kompetansen til eleven og vere rettleiing i det vidare læringsarbeidet. Godt 

vurderingsarbeid er naudsynt for å drive god tilpassa opplæring (TPO), som i neste omgang 

fører til auka læringsutbytte og mindre behov for spesialundervisning. 

 

 

 

Innspel nr.3:  

Med ressursane vi har pr i dag, ser vi at det vil vere ei utfordring å auke 

talet på flyktning-elevar. 

 
Visar til prioritering  i handlingsprogrammet: 

 Busetting av 30 flyktningar i perioden 2012 til 2015. 

 

Pr i dag er det 9 elevar med einskildvedtak.  

Ressursen er 12t/v a 45 min. 

Dette er 1,3t til kvar elev i veka. 

Desse elevane treng mykje støtte både fagleg og sosialt. Dei skal lære mykje nytt; både det 

norske språket, norsk kultur og sosiale kodar. 

 

 

   

Vennleg helsing  

Annine Christiansen 

Leiar i FAU 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

Høyringsuttale frå samarbeidsutvalet ved Seljord barneskule: 

 

 

Innspel til : 
 

 Handlingsprogram for Seljord kommune 2015-2018 

 Detaljbudsjett for 2015 

 

 

Sitat frå s.22 i handlingsprogrammet: 

 

I handlingsprogramperioden vil kommunen prioritere: 

 

-Høgde resultatnivå etter avslutta grunnskule til 40 grunnskulepoeng. 

-Redusere talet på elevar med vedtak om spesialundervisning i skulen og sikre 

ressursgrunnlaget i skulen i form av timar til tilpassa opplæring (TPO). 

-Auke pedagogtettleiken i skulen og redusere talet på årsverk assistentar i skulen knytt til 

oppfølging av elevar med spesialpedagogiske tiltak. 

 

Innspel frå SU ved Seljord barneskule: 

 

 

Innspel nr.1: 

SU meiner at 6.klasse må delast  frå og med 01.01.15: 
 

 I 6.klasse er det pr i dag 29 elevar. 

 Grunnressurs 30t/v. 

 I klassa er det 5,6 t/v til delingstimar. Det utgjer ein tidsressurs på 8,7 minutt i veka til 

kvar elev.  

 Dette innber eit stort arbeidspress for personalet i klassa, der mange oppgåver skal 

arbeidast med. 

 

 

Ein av grunnane til at det er behov for deling, er at da vil det bli færre elevar i kvar klasse og 

det blir meir tid til kvar elev. 

Kvar elev har behov for tilbakemelding og samarbeid med læraren  kvar time 

Undervegsvurdering har stor betydning for elevens læring og læringsutbytte.( Jf. forskrift til 

opplæringslova kapittel 3: Individuell vurdering i grunnskulen og i vidaregåande opplæring). 

Meir tid til den einskilde elev vil ha positive ringverknader for kommunens 3 prioriteringar i 

handlingsprogrammet.  

Samstundes syner vi til kommunestyrevedtak om å dele klasser der det er 28 elevar eller meir. 

 

Innspel nr 2: 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

Seljord barneskule har behov for fleire delingstimar i 2015 enn vi har 

inneverande skuleår. 

 
Frå skuleåret 2007-2008 har det vore betydeleg nedgang på delingstimar ved Seljord 

barneskule. 

 

 

 

 

 

Som vi ser ut frå tabellen er det ein betydeleg nedgang i ressursar ( red på 70%), og vi vil 

påpeike at dette er svært negativt for læringsutbytte til elevane våre. Når det gjeld elevtal, har 

det vore færre elevar tidlegare enn inneverande år. 

 

Ved Seljord barneskule er det pr i dag 176 elevar. 

Forskinga viser at auka ressursar nødvendigvis ikkje gjev betre læringsresultat. Men vi vil 

påpeike at forsking også understrekar sterkt, at noko av det viktigaste handverket ein lærar 

utfører er vurdering; særleg undervegsvurdering. 

I forskrift til opplæringslova står det at det er 4 prinsipp for undervegsvurdering som er  

viktige for elevens læring: 

 

1. Tydelege mål og kriterium 

2. Eleven skal få faglege og relevante tilbakemeldingar 

3. Råd om fagleg forbetring 

4. Eleven skal vere involvera i vurderingsarbeidet 

 

Dette inneber at læraren må ha tid til å snakke med den einskilde elev. Vurdering skal 

fortelje om kompetansen til eleven og vere rettleiing i det vidare læringsarbeidet. Godt 

vurderingsarbeid er naudsynt for å drive god tilpassa opplæring (TPO), som i neste omgang 

fører til auka læringsutbytte og mindre behov for spesialundervisning. 

 

 

Skuleår Elevtal Faste 

delingstimar: 

Går til mat og 

helse, sløyd, 

tekstil, logoped, 

leksehjelp 5.-7.kl, 

musikk. 

Delingstimar 

/TPO-timar: 

Går til 2-lærar 

i basisfag 

Delingstimar/ TPO 

timar til kvar elev i 

veka. 

2007-2008 155 29 54 15,6 min 

2010-2011 160 35 44,6 12,5 min 

2011-2012 163 47 32 8,8 min 

2012-2013 174 51 37 9,5 min 

2013-2014 170 15 26 6,8 min 

2014-2015 176 18 18 4,6 min 



   

Seljord barneskule  

 

19.11.14 

Adresse: 

3840  SELJORD  
Telefon: 

35 05 13 30 
Telefaks: 

35 05 09 39 

   

 

Innspel nr.3:  

Med ressursane vi har pr i dag, ser vi at det vil vere ei utfordring å auke 

talet på flyktning-elevar. 

 
Visar til prioritering  i handlingsprogrammet: 

 Busetting av 30 flyktningar i perioden 2012 til 2015. 

 

Pr i dag er det 9 elevar med einskildvedtak.  

Ressursen er 12t/v a 45 min. 

Dette er 1,3t til kvar elev i veka. 

Desse elevane treng mykje støtte både fagleg og sosialt. Dei skal lære mykje nytt; både det 

norske språket, norsk kultur og sosiale kodar. 

 

 

   

Vennleg helsing  

 

 

 

Annine Christiansen 

Leiar i SU. 



Fra: Inger Noraberg[i-nrabe@online.no]
Dato: 24.11.2014 21:49:39
Til: Post Seljord Kommune
Kopi: 'Annine og Matt'; 'Tone Reinstaul'; Wietske/Renske; 'Villy Aufles'; gunnsteinstad@online.no
Tittel: INNSPEL TIL HANDLINGSPROGRAM TIL GUL BOK 2015-2018 SELJOR KOMMUNE

Styret i Seljord Skulemusikk (SSM) ynskjer å koma med fygjande innspel til 
Handlingsprogram til Gul bok 2015-2018:
For SSM er det sjølvsagt kva som skjer med Kulturskulen som er mest interessant. 
Sjølv om vi kunne ynskje oss den ordninga dei har i dei fleste andre Vest-Telemark 
kommunar, at dirigentlønn til korps vert dekt direkte av kommunen (som regel ei 
20-30% stilling) ser vi vel at det ville vera ynskjetenking med den økonomiske 
situasjonen vi har i Seljord no. Men vi blir likevel svært uroa når vi ser at det 
i Seljord Kommune sin handlingsplan for 2015-2018 (gul bok) er vurdert å flytte ei 
30% stilling frå kulturskulen til flyktningetenesta.
Arbeidet med å ta imot flyktningar er sjølvsagt og svært viktig, men vi meiner det 
blir feil å ta frå det tilbodet vi har til barn og unge.  

Seljord Skulemusikk kjøper pr i dag ca 13 timar à 45 min. i veka frå kulturskulen. 
Då har vi eit tilbod med 2 timar fellesøving ein gong i veke, i tillegg til at 
alle medlemmer får ein einetime på 22,5 min, eller vera med på ein gruppetime på 
45 min. ein gong i veka. 
I tillegg har vi frå 2013 ca 1,5 time i månaden til ei egen gruppe for dei som er 
i ungdomsskulen og oppover. Dette fordi det er denne gruppa som ofte føler at dei 
ikkje har eit godt nok tilbod når det gjeld fritidsaktivitetar. Dette kom tydeleg 
fram på eit dialogmøte på Seljord U-skule i skuleåret 2013/2014.
For 2014 betaler SSM ca kr 120 000 til kulturskulen. Sjølv om dette er timar som 
er subsidierte er det ein stor kostnad i budsjettet, som blir dekt av 
dugnadsinntekter. Samarbeidet med kulturskulen er svært godt og svært viktig for 
SSM, men ein er sjølvsagt uroa for at denne reduksjonen i tilbode til kulturskulen 
kan gå ut over Seljord Skulemusikk. 
Utover samarbeidet med kulturskulen og dei årlege kulturmidlane mottek ikkje SSM 
noko anna støtte frå Seljord Kommune. 

Sjølv om Seljord Kommune i dag har eit bra kulturskuletilbod, meiner vi dette er 
viktig å vidareføre, sidan dette heilt klart har ein positiv effekt for barn og 
unge sin utvikling og at det er gunstig i høve til folkehelsa generelt. 

Hovudmål 1 i  samfunnsplanen er og at "Seljord Kommune skal vera ein god stad og 
bu, og ein attraktiv tilflyttingsstad". Då er det svært viktig med attraktive 
tomter/bustader og  tilbod om arbeidsplassar. Like viktig meiner vi det er med eit 
mangfaldig aktivitetstilbod til barn og unge. Dette er nok dei tre faktorane som 
står høgast på prioriteringslista når familiar med barn og unge vurderer å flytte 
til Seljord. 

Med den alderssamansetjinga som er spådd i Seljord Kommune nokon år fram i tid, er 
det SVÆRT viktig å bruke ressursar på eit tilbod som kan lokke barnefamiliar hit, 
og få dei barnefamiliane som alt bur her til å bli. Dette må ikkje koma i skuggen 
av dei store utfordringane som kjem i området for helse og omsorg. 
Det er viktig å tenkje mogleghetar, ikkje begrensningar. 

Ein må heller ikkje gløyme at dei ressursane som vert brukt på våre barn og unge i 
dag, er med og skape ein tilhøyrighet til Seljord, som kanskje gjer at dei unge 
etter nokon års fråver vel å koma tilbake til kommunen. 

Dugnadsinnsatsen i Seljord er svært stor både når det gjeld idrett, musikk og 
annan kultur, men vi trur og det er viktig at Seljord Kommune viser at det er 
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vilje til å yte noko. Dersom desse ytingane vert mindre enn det dei er nå, er vi 
og redd at ”viljen til å yte ein dugnadsinnsats” kan koma til å smuldre bort. 

Med helsing for
Styret i Seljord Skulemusikk 
Inger Noraberg
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SELJORDKOMMUNE,VEDORDFORAREN,
3840 SELJORD.

KLAGEPAVEGSTANDARENPADENKOMMUNALEVEGENFRASELORDTIL
TRESLAND.


Visendte brev til Seljord Kommuneden 15.08.2012.Dette brevet har vi ikl(e
fen "esvar 5. ko i av brevet I "ervedla .

N5er talmodigheten var slat og vi bed p5 det sterkaste at det blir gjordt
noko.

Kortfortalt kan vi opplyse om kva som har skjedd med vegen:

Viringer Teknisk etat. Dei utforer litt lapping i dei vrste hola.Etterkort tid er
det like arleg igjen.
Vegen er heilt nedsliten og p5 ein del stader kjem fjellgrunn og store steinar fram i
vegbanen.
Fr5Grovenog til Kleivanligg det eit gamalt Ottadekke.
Dette dekket gjeng i opploysing p5 fleire stader.

Forat representantar fr5 kommunen skal sj5 kor darleg vegen er, bor De fotgange
heile strekninga for a gjera Dykkeit inntrykk av standaren.

Det er stor trafikk p5 denne vegen. Kvardaggjeng det drosjer bade fra morgon og
om ettermiddagen for skulekoyring.

Posten koyrer her kvar dag, heldigvis.
I tillegg er det stor utfart langs vegen fra Tresland til Sanden, bade nyttetrafikk og
fritidskjoring. Fylgjervedlagt oppstilling fra Veglaget Tresland-Sanden.

Ellers s5 har kommunen pa sin oversikt merka turkartet med veg og parkering,
bade pa Tippen og ved Haugan.Det er mange turistar som nyttar seg av dette.

Vonarat De tek denne oppmodinga alvorleg og tek med tilstrekkeleg med midlar i
budsjettet til opprusting av vegen.

Kivledalen 28. Oktober2014

Mvh.oppsitjarar i Kivledalen :
;
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SELJORDKOMMUNE Seljord den 15.08.2012
v/Ordforar Solveig Sundbo Abrahamsen

VEDK. VEGSTANDARD PA DEN KOMMUNALEVE EN TIL KIVLEDALEN.

Litt orientering om hvem som bruker den kommunale vegen fra Tresland til
Seljord sentrum:

Vi er 21 fastboende fra i host. Av disse er det fire skolebarn som blir transportert
med drosje. Det er 9 stk. som daglig kjorer vegen til arbeide. I tillegg er det oss
andre som ogsa kjorer vegen.
Vegen brukes ogsa av hyttefolk og turister.
Kommunen har i sitt turkart merket parkering for turister(fint) som medforer okt
trafikk.

Det har gjennom arene vwrt slitasje pa vegen, som det selvfolgelig er pa alle vegar,
men her pa vegen til Kivledalen har det vwrt swrdeles dal-lig vedlikehold og ingen
opprusting. Det har etter mye mas og mange telefoner til teknisk etat blitt tettet
de verste hull i vegen, men aldri mer enn det.

Na er vegen i sa dal-lig stand at vi selv med slalomkjoring ikke unngar at bilen
rister og skrangler. Det er huller, langs- og tversgaende renner i vegen, og den er
ogsa sa nedslitt at grunnfjellet star som en tanngard mange steder. Slik skal ikke
en kommunal veg vxre, selv om det er darlig kommuneokonomi. Vi kan ikke
tenke oss at det er noen annen veg i Seljord kommune som har sa dal-lig standard.

Det ma foretas synfaring snarest pa vegen, og det ma ogsa bli iverksatt opprusting
av denne.

Dette brev er ikke forelagt beboerne i Kivledalen, men de erfarer daglig vegens
darlige standard.

Me hilsen
461-

Sigrunn Kasa
Kivledalsvegen 97

Kopi: Teknisk hovedutvalg
Veglaget i Kivledalen til orientering pa forste mote



SELJORDKOMMUNE,
BROLØSVEGEN13,
3840 SELJORD.

INNSPEL OG OPPMODING TIL HANDLINGSPLAN TIL GULBOK 2015 - 2018
SEL ORD KOMMUNE.

Vi i Kivledalen har tidlegare kome med innspel og ynskje om at Seljord Kommune
gjer noko med den kommunale vegen frA Seljord Sentrum til Tresland.

Det er lite som er gjort frã kommunen pa denne vegen. Vi har heller ikkje fengje
skriftleg tilbakemelding frA kommunen pa brevet vi sendte til kommunen den
15.08.2012.

NA s nest vi at Sel'ord Kommune ma taka denne saka alvorle .

Vi sender difor eit nytt klageskriv til Seljord Kommune som vi bed Dykk
handsame og koma med skriftleg tilbakemelding til oss om resultatet.

Kivl dalen den 6. November 2014.

Sigrunn Kfisa

Vedlegg: Kopi av skriv dat. 15.08.2012
Klageskriv dat 28.okt. 2014-11-06
Bekreftelse frA veglaget Tresland - Lomma om trafikk pa denne
vegen i 2014



Uttale til kommunen når det gjeld utvida opningstid og forslaget til 

handlingsprogram for Seljord kommune 2015-2018. 
 

Me er i utgangspunktet ikkje negative til utvida opningstid dersom dette ikkje går utover bemanninga 

og kvaliteten elles i barnehagen. Men me stiller spørsmål ved korleis utvida opningstid skal 

gjennomførast med dagens bemanning utan at det går utover kvaliteten og sikkerheten i 

barnehagen? 

Me er opptatt av å behalde dagens barnehagetilbod mtp kvalitet og sikkerhet. Dersom kommunen vil 

bevilge ressursar til auka bemanning i forhold til utvida opningstid er me sjølvsagt positive til eit slikt 

tilbod. 

Når det gjeld ressursar kommunen har til rådighet stiller me oss undrande til at det i høyringsutkastet 

til handlingsprogram for Seljord kommune 2015-2018 ser ut til at det i P2, skulen og oppvekst, skal 

sparast inn nærmare 2,85 mill, då fyrst og fremst gjennom reduksjon av antall stillingar, medan det i 

P3, helse og omsorg, ser ut til å vere foreslått betydeleg auke i ressursbruken, fyrst og fremst retta 

mot eldre, utan at denne er nærmare talfesta.  

Det er sjølvsagt viktig med godt helsearbeid både førebyggande og direkte, men me meiner det er 

svært viktig at kommunen og politikarane også har eit  stort fokus på skule og oppvekst. Det er også 

godt helsearbeid og god samfunnsøkonomi.  

Mobbing får enorme konsekvensar både for individ og samfunn. Me meiner at kvalitet i barnehagen 

inneber at kvart einskild barn blir sett og møtt på sine behov , at barna får hjelp og rettleiing til å bli 

trygge og finne seg til rette sosialt slik at dei utviklar aksept for seg sjølve og aksept for andre, og at 

dette igjen legg til rette for god læring. I dagens skule er det i realiteten ein føresetnad at barna skal 

ha lært ein god del allereie før dei startar i 1.klasse.  

Dersom kommunen skal realisere målet om høgda resultatnivå etter avslutta grunnskule til 40 

grunnskulepoeng må dei byrje med å sikre kvaliteten allereie i barnehagen. For å oppnå denne 

kvaliteten er det viktig med kvalifisert og nok bemanning til å ivareta barna gjennom heile 

barnehagedagen. 

 Me saknar at barnehage er nevnt under mål 1 og 4 i handlingsprogrammet. 

Helsing FAU Åmotsdal v/ Marit Haugetuft 
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Rådmannen si vurdering og langsiktige tilråding 
Seljord kommune har ei økonomisk utfordring som gjer at driftsbudsjettet bør kuttast med om lag   

kr 4 mill. for å skape ein betre økonomisk balanse. I tillegg er lånegjelda høg og renta historisk låg, 

noko som gjer at kommunen må vurdere framtidig lånefinansiering svært nøye. I dette dokumentet 

er det lagt fram status i kvart programområde og skissera nokre tiltak som kan legge drifta på eit 

lågare nivå. Rådmannen vil også legge trykk på at fylkesmannen har løyvd kr 2,5 mill. i skjønnsmidlar 

for 2015 til hjelp i omstillinga. Dette på toppen av at han løyvde kr 3 mill. for 2014. Dette betyr at 

fylkesmannen har gjort ei vurdering av at noko må gjerast. Kommunen har gjort tiltak med 

skulestruktur og innanfor pleie og omsorg, men dette er ikkje nok. Det bør difor etablerast eit 

prosjekt som finn fram til relevante tiltak for å legge om drifta til eit lågare nivå. Tiltak må settast i 

verk på ein planlagt måte i arbeidsprogram for 2015. Det er viktig å ha fokus på gjennomføring og 

rapportering på den verknaden tiltaka har. 

Rådmannen legg til grunn at tenesteproduksjonen ligg på eit høgt kvalitativt nivå og at det er rom for 

å legge denne på eit lågare nivå i tida framover. 
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Innleiing 
Dette dokumentet er kommuneplanen sin handlingsdel som inneheld handlingsprogrammet for 2015 

-2018. Budsjett for 2015 og økonomiplan fram til 2018 vil bli ein integrert del av dokumentet i 

desember. Handlingsprogrammet tek utgangspunkt i kommuneplanen sine målsettingar og legg 

føringar for den økonomiske politikken som er konkretisert i budsjett og økonomiplan. Etter 

kommuneplanen er dette dokumentet førande for alle andre planar i Seljord kommune. 

Handlingsdelen er heimla i Plan- og bygningslova jf. § 11, om kommuneplan. Handlingsdel til 

samfunnsdelen av kommuneplanen  vert omtala som ”konklusjonen på korleis kommuneplanen skal 

fylgjast opp”. I planen skal det vera fokus på utfordringar og tilrådde planar som skal utarbeidast, 

samt prosjekt og einskildsaker, dei neste 4 åra. 

Plan- og bygningslova § 11 – Kommuneplan: ”Kommuneplanen skal ha ein handlingsdel som angir 

korleis planen skal følgjast opp dei fire påfølgjande år eller meir, og reviderast årlig. Økonomiplanen 

etter kommuneloven § 44 kan inngå i handlingsdelen”. Handlingsdelen  skal innehalde eit program 

for å gjennomføre kommuneplanens samfunnsdel for dei fire neste budsjettåra. Kommunen sin 

økonomiplan skal inngå i handlingsdelen. Planlagde tiltak og økonomiske prioriteringar vert knytte 

saman. 

Pbl §11-3: ”Kommuneplanens handlingsdel gjev grunnlag for kommunen si prioritering av ressursar, 

planleggings- og samarbeidsoppgåver og konkretiserer tiltaka innanfor kommunen sine økonomiske 

rammer.” Betre handlings- /detaljplanleggingsgrunnlag for politikarar, administrasjon og 

innbyggjarane i kommunen. Betre økonomisk styring. Betre samhandling mellom administrasjonen 

og den politiske leiinga. 

I det kommunale plansystemet er ”Handlingsdel med økonomiplan” ein viktig ”motor” for sortering 

og prioritering av tiltak framsette i delplanane. Tiltaka som vert prioriterte i planen skal medverke til 

at måla i kommuneplanen vert nådde. 
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Befolkningsutvikling  
Tabellen syner SSB si befolkningsframskriving for Seljord kommune, basera på eit mellomalternativ. 

 

I plan- og budsjettsamanheng er det den aldersfordelte befolkningsutviklinga som er mest 

interessant. I tillegg til utviklinga innanfor dei enkelte aldersgrupper er det også av aukande betyding 

å vurdere konsekvensar av vekst i innbyggjargrupper med spesielle 

omsorgsbehov. Befolkningsframskrivinga for Seljord kommune syner ei 

reduksjon av aldersgruppa 0-5 år og aldersgruppa 6-19 år. Det vil truleg ikkje 

vere behov for nye barnehagar eller skular skulle denne framskrivinga stå ved 

lag. Derimot kan ein kanskje sjå behov for reduksjon i barnehagetilbodet over tid.  

 

Aldring i befolkninga er eit vesentleg utviklingstrekk framover. I Seljord er det store alderskull som 

etter kvart nærmar seg dei aldersgruppene som normalt omtalas som eldre.  Gruppa 

som går inn i pensjonistanes rekkjer aukar meir enn den gjennomsnittlege vekstrata 

i kommunen. Gruppa 80 år og over aukar mykje. 

 

Budsjettpolitikken 
På eit overordna nivå skal budsjettpolitikken syte for at dei politiske målsettingane i kommuneplanen 

sin samfunnsdel vert oppnådde, og at tenesteproduksjonen vert gjennomført innafor ramma av 

norsk lov. Tenesteproduksjonen gjennomførast med så høg kvalitet som mogleg innafor den 

økonomiske ramma som er stilt til disposisjon.  I framtida skal ikkje Seljord kommune ta opp lån til 

andre føremål enn det som er naudsynt for å gjennomføre tiltak som er pålagde i form av lov, eller av 

andre samfunnsmessige omsyn er viktige å gjennomføre. Dette for å avgrense kommunen si 

lånegjeld så mykje som mogleg. 
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Økonomiske målsettingar 
Ein langsiktig god balanse i kommunen sin økonomi er ein viktig føresetnad for levering av gode 

kommunale tenester inn i framtida. I tillegg til å vere ein stabil og god leverandør av kommunale 

tenester, er det viktig at kommunen fungerer som ein god utviklingsaktør som legg til rette for ei 

vidare positiv utvikling av lokalsamfunnet. For å kunne måle kommunen sin økonomiske situasjon og 

gje føringar til budsjettet er det stilt opp nokre økonomiske faktorar som eit styringsverktøy. 

 

Indikator Anbefalt 
nivå 

Økonomiplan 
2014-2017 

Anbefalt 
måltal 

Netto driftsresultat i % av driftsinntekter 3% - 5% 0,2% 3% 
Disposisjonsfond i % av driftsinntekter 5% - 10% 1,2% 5% 

Renter og avdrag i % av driftsinntekter 2% - 3% 6,3% 3% 
Lånefinansiering av investeringar 50% - 60% 94,2% 50% - 60% 

 

I samband med handsaming av budsjett og økonomiplan i desember 2012 fatta kommunestyret 

vedtak om å styre verksemda inn mot eit stabilt netto driftsresultat over tid. I budsjett 2015 skal det 

budsjetterast med ein netto resultatgrad på 1,5 %. Netto resultatgrad skal aukast med 0,5 % kvart år 

til eit mål om 3 % er nådd. 

Figuren under illustrerer korleis netto resultatgrad har utvikla seg over tid. 

 

Bruk av kraftinntekter 
Seljord har inntekter frå vasskraft i form av eigedomsskatt, sal av konsesjonskraft, naturressursskatt, 

konsesjonsavgifter og utbyte frå Vest-Telemark kraftlag AS. Inntektene kan variere i høve til 

rikspolitiske vedtak, sikringsstrategiar for sal av konsesjonskraft og straumprisar. Den inntektstypen 

som på kort sikt kan variere mest, er utbytet frå Vest-Telemark kraftlag AS. Utviklinga visar at Seljord 
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kommune i framtida må budsjettere med mindre inntekter ved sal av konsesjonskraft. Dersom 

straumprisen over tid held seg på eit lavt nivå vil også eigedomsskatten frå kraftproduksjonsanlegga 

bli redusera. Budsjettet må difor basere seg på eit lågare utbyte frå Vest-Telemark kraftlag AS enn 

det som dei siste budsjetta har lagt til grunn. Dersom utbytet vert høgare, bør overskotet setjast på 

eit fond for å ta høgde for lågare utbyte nokre år. 

Pensjon 
I tillegg til løn til tilsette betalar kommunen pensjonspremie for dei tilsette. Desse 

pensjonskostnadene varierer frå år til år avhengig av mange faktorar. Ein sentral faktor er 

pensjonsforvaltaren si moglegheit til avkasting. I  2014 var premien i KLP  20,15 % (fellesordninga) og 

i Statens Pensjonskasse (for pedagogisk personell) 12,25 %. For å unngå store variasjonar i 

innbetalinga er det innført ei ordning som skal jamne ut innbetalingane over tid. Denne ordninga har 

ført til at kommunane dei siste åra har utgiftsført ein lågare pensjonskostnad enn det dei verkeleg 

har betalt inn. Dersom dette "systemet" skal komme i balanse, må kommunen ut med store 

rekneskapsmessige utgiftsføringar i framtida. Dette er eit stort problem på nasjonalt nivå som det 

ikkje er teke høgde for i budsjettpolitikken. 

I praksis har dette ført til at Seljord kommune har fått ein dårlegare likviditet. Med andre ord har det 

problemet som er kalla "pensjonsbomba" no manifestert seg på kort sikt som eit likviditetsproblem. 

Sentrale styresmakters  krav til pensjonskassa, kombinert med at også små stillingar skal meldast inn 

i pensjonsordninga, fører til at pensjonskostnadene aukar monaleg i starten på planperioden. 

Likviditet 
Seljord kommune har ikkje kassakredit, da likviditeten historisk sett har vore god. Ordninga med 

utjamning av pensjonsutbetalingane har ført til at likviditeten har blitt dårlegare. Det er ikkje 

usannsynleg at kommunen må be om kassakreditt i framtida. 

Eigedomsforvalting 
Kontrollutvalet gjennomførde i 2013 ein forvaltningsrevisjon av kommunen si eigedomsforvalting. 

Med bakgrunn i revisjonen konkluderte  kommunestyret med at det skal  utarbeidast skriftlege 

planar og rutinar for vedlikehald av bygningar, samt rutinar for kontakt med politisk nivå i desse 

sakene. Det vil bli utarbeidd oversikt over kommunale bygg med tilstandsrapport, ein tiårs-plan for 

vedlikehald av kommunale bygningar og kostnadsoverslag over vedlikehaldsarbeid som vert 

innarbeidd i budsjett. På området eigedomsforvaltning er det for 2015 lagt til grunn eit 

ambisjonsnivå om å synleggjere berekna kostnader ved framtidig vedlikehald av bygningar. 

Eigedomsskatt og avgifter 
Kommunen kan styre nokre inntekter med vedtak om eigedomsskatt og regulering av nokre 

kommunale avgifter. I denne planen er det ikkje lagt opp til annan eigedomsskatt enn for verk og 

bruk. Det betyr at kommunen ikkje legg eigedomsskatt på anna næringsliv enn verk og bruk og heller 

ikkje på private eigedommar. Dei avgiftene kommunen sjølv kan fastsetje, skal regulerast til 

sjølvkostnivå. 

  



Seljord kommune- Handlingsprogram 
 

8 

Hovudprioritering i kommunebudsjettet 
Seljord kommune har om lag 248,5 millionar kroner i årlege inntekter (opphavleg budsjett 2014). Dei 

største inntektspostane er rammetilskot frå staten, inntekts- og formueskatt, sals- og leigeinntekter, 

brukarbetaling og eigedomsskatt på verk og bruk. Når finanskostnader, avdrag og avsetjingar er trekt 

frå, vert  inntektene fordelte på programområda som gjennomfører tenesteproduksjonen til 

innbyggjarane. 

Kommunen sin tenesteproduksjon krev store personellressursar, noko som fører til at 163,4 millionar 

kroner vert nytta til lønn og sosiale utgifter. Kjøp av varer og tenester som er naudsynt for 

tenesteproduksjonen ligg på 66,7 millionar kroner (inkl. mva.). I tillegg kjem renter og avdrag på 12,8 

millionar kroner og overføring til kyrkjelege føremål med 3,6 millionar kroner. Vi sit då att med eit 

netto driftsresultat på 2,1 millionar kroner. Tenesteproduksjonen er regulert av lover, forskrifter og 

andre føringar frå Staten. Det betyr at ein stor del av inntektene er bunde opp i lovpålagt 

tenesteproduksjon.  

I 2014 er inntektene på 248,5 millionar kroner fordelt på programområda sin tenesteproduksjon, og 

på renter og avdrag og netto driftsresultat, slik det går fram av figuren under. 

 

 

Kommunebudsjettet – dagens situasjon  
Kommunen har eit vedtak om å styre verksemda inn mot eit stabilt netto driftsresultat over tid. I 

2015 skulle dette utgjere 1,5 %. Diverre synar økonomiplanen at dette ikkje lar seg gjere med  ei 

ramme for 2015 som synar eit resultat på -0,1 %. Handlingsprogrammet legg til grunn eit netto 

driftsresultat på 0,4 % i 2015, ein auke på 0,5 % frå økonomiplanens netto driftsresultat på -0,1%. 

Rådmannen har lagt til grunn at netto driftsresultat i 2015 skal høgdast med 0,5 %, frå det 

budsjetterte nivået på - 0,1 %.   
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27,3 mill.
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kr 9,4 mill

PO 5 Teknisk kr 24,7 mill.
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Det er fleire grunnar til at ein ikkje rår til eit driftsresultat på 1,5 % i 2015. Kommunen står overfor ei 

innsparing med ein rammereduksjon som gir eit drastisk kutt for alle programområda. 

Rammereduksjonen er på 1,9 % av "korrigerte" brutto driftsutgifter, og årsaka er fylgjande:  

 

1) Eigentleg skulle netto driftsresultat i 2015 vore 1,5 % (av kr 243.519.000). Rammereduksjonen 

skulle i så fall vore kr 3.899.000, altså ytterlegare kr 2.681.000. Kommunestyret hadde som 

målsetjing at netto driftsresultat skulle vere 1 % i 2014 og deretter høgdast med 0,5 prosentpoeng 

kvart år, til målet om 3 % vart nådd i 2018. I 2015 skulle netto driftsresultat i så fall vore 1,5 %.  I 

økonomiplanen vart netto driftsresultat i 2014 0,88 % (ikkje 1 %) og i 2015 ÷ 0,1 % (ikkje 1,5 %). Det 

er lagt til grunn at netto driftsresultat i 2015 skal høgdast med 0,5 %, frå det budsjetterte nivået på ÷ 

0,1 %.  

2) Frå kr 6.367.000 til kr 5.155.000, jf. skriv datert 14.08.2014 frå konsesjonskraftstyret.  

3) Kr 4.125.000 utgjer 1,88 % ≈ 1,9 % av brutto driftsutgifter (ekskl. amortisering premieavvik, VAR og 

feiing) på kr 219.120.000 i ramme 2015. VAR (Vatn, Avløp, Renovasjon) og feiing er til 100 % 

sjølvkost, dvs. går utgiftene ned, går inntektene tilsvarande ned.     

Ei innsparing og ein reduksjon i ramma er naudsynt for å klare omstillinga kommunen påbyrja i 2012. 

Under kvart programområde vil ein under overskrifta "Vurdering av tiltak og endringar" komme inn 

på korleis ein i kvart programområde kan løyse denne utfordringa. Oppgåva er todelt, ein skal fyrst 

syte for å redusere ramma, for så og finne dekning for nye tiltak og behov som er naudsynt i 

tenesteproduksjonen. Reduksjonen og kutta kan difor vere for drastiske og for vanskelege å 

handtere, og det kan gå utover lovpålagde oppgåver. Ei prioritering på lovpålagd/ikkje lovpålagd kan 

bli eit av virkemidla ein må styre etter.  

Sentraladministrasjon og fellestenester 
Programområdet vil i store trekk vidareføre dagens driftssituasjon.  Det er naudsynt å styrke 

kommunen si evne til å drive ei forsvarleg kommunal forvaltning. Delar av kommunen sin IKT-

infrastruktur er gammal; ei gradvis fornying må gjennomførast i planperioden. Kommunen 

handsamar mykje sensitiv informasjon, det vil difor vera naudsynt å ha eit større fokus på 

Behov for innsparing/rammereduksjon Beløp

Høgding av netto driftsresultat med 0,5 % (frå ÷ 0,1 % til 0,4 %).  1) 1 218 000

Attståande innsparing av kr 3 mill., jf. vedtak i k.sak 72/13, 12.12.2013. 1 300 000

Etter- og vidareutdanning av lærarar, jf. vedtak i k.sak 72/13, 12.12.2013. 200 000

Auka tilskot til Granvin kulturhus AS, jf. vedtak i k.sak 72/13, 12.12.2013. 150 000

20 % stilling til skule- og helsestasjonsteneste (utover kr 100.000), jf. vedtak i k.sak 22/14, 03.04.2014. 20 000

Polentur for 10. klasse, jf. tilråding i f.sak 66/14, 18.09.2014. 25 000

Reduksjon av inntekter frå sal av konsesjonskraft.   2) 1 212 000

Sum behov for innsparing/rammereduksjon 4 125 000

Fordeling av innsparing/rammereduksjon på programområde/ansvar Beløp

PO 1 Sentraladm. og fellesutg./-inntekter, inkl. ansvar 125 NAV kommune (ekskl. amortisering premieavvik) 473 000

Ansvar 130 Kyrkjelege føremål 65 000

PO 2 Skule og oppvekst 1 350 000

PO 3 Helse og omsorg 1 762 000

PO 4 Kultur, næring og utvikling 173 000

PO 5 Teknisk (ekskl. VAR og feiing) 302 000

Sum innsparing/rammereduksjon  3) 4 125 000
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informasjonstryggleik i kommande planperiode.  

Skule og oppvekst 
Programområdet har gjennomført strukturendring i 2013 som skal få full effekt frå 2014. Det er ei 

stor utfordring å tilpasse tenestenivået og strukturen i programområdet til gjeldande økonomiplan. 

Effekten av innsparingar har blitt "spist" opp av generell kostnadsauke og nye behov. Ei vidareføring 

av redusert driftsramme vil gradvis føre til eit svekka tenestetilbod som vil ramme oppvekstvilkåra 

for barn og unge. Hovudutfordringa i planperioden vil vere å trekke ned driftsnivået utan at dette 

gjeng utover lovpålagte oppgåver.  

Helse og omsorg 
Hovudprioritering i planperioden vil vera å realisere omsorgsplanen som er vedtatt hausten 2014, 

dette inneber nye døgnbemanna omsorgsbustader til erstatning for Heddeli bu –og servicesenter, 

utviding av avdeling for demente med to plassar, samt dagsenter for demente.  

Utvikling, kultur og næring 
Programområdet omfattar overordna kommunal planlegging og utvikling, kultur, næring, landbruk og 

miljø. Det er få menneskelege ressursar for å løyse fleire og komplekse oppgåver. Det er gjort ei 

prioritering å få på plass ein ressurs som gjennom utvikling av kommunale planar skal syte for at 

planarbeidet i kommunen styrer utviklinga i ønska retning. Programområdet bidrar til og støttar 

oppunder eit rikt kulturliv, samt stimulerer til ei god næringsutvikling.  

Teknisk 
Programområdet skal etablere og vedlikehalde kommunal infrastruktur for innbyggjarane og den 

kommunale tenesteproduksjonen. Kontrollutvalet gjennomførde i 2013 ein forvaltningsrevisjon av 

eigedomsforvaltninga. Konklusjonen viser i store trekk at vedlikehald av bygg og anlegg har vore for 

lågt prioritert dei siste åra. Kommunale vegar og bruer krev også meir vedlikehald i framtida. Innafor 

den økonomiske ramma, og med krav til annan tenesteproduksjon, er det ikkje rom for å tilføre meir 

ressursar til programområdet. Det er naudsynt med ei investering på om lag 50 millionar kroner i nytt 

vassverk innan 2016. Nytt vassverk vert finansiert med låneopptak som igjen fører til at vassavgifta  

vil stige monaleg. 

Konklusjon 
Innsparingane som er skissera er naudsynte. Ei omstilling krev harde prioriteringar over tid, og 2015 

blir det året dette kjem klarast fram sidan prosessen starta i 2012. Seljord kommune er i omstilling og 

har vedtak om å styre mot positive driftsresultat på eit ansvarleg nivå over tid. Fylkesmannen i 

Telemark  har med utdeling av skjønnsmidlar støtta omstillingsarbeidet i 2014 og 2015 med 5,5 

millionar kroner. Målsettinga om 1,5 % positivt driftsresultat er ikkje nådd, men målsetjinga om eit 

svakt positivt driftsresultat på 0,4 % er i viktig for å sikre at kommunen styrer mot eit forsvarleg nivå. 

Styringsgruppa som vart sett ned i samband med handsaming av budsjettet for 2013, har i 2014 

arbeida med å redusere utgiftene i programområde 1, 4 og 5. Det har ikkje lukkast å finne 1,3 million 

kroner etter desse rundane. Eit flatt kutt på alle programområda er difor rådmannens løysning på 

utfordringa.  

I framlegg til investeringar (kjem i budsjettforslag)  i perioden 2015-2018 er det føreslege tiltak som 

er knytt til handlingsdel i kommuneplan. Tiltaka som vert føreslege gjennomførte, er naudsynte for å 
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nå fastsette mål i kommuneplan. Tiltak som er starta opp og som krev investeringar vidare i 

perioden, er i stor grad vidareførte. Det er viktig å legge merke til at mykje kommunal 

tenesteproduksjon ligg på eit høgt og godt nivå. Utfordringa er å ikkje leggje tenesteproduksjonen på 

eit for høgt nivå i høve til inntektene. Tenesteproduksjonen må vera eit produkt av inntekter, 

lovpålegg og politisk handlingsfridom og ikkje for å tilfredstille enkeltgrupper sine forventningsnivå.  

Korleis prioritere med lite handlingsrom? Skule, helse og omsorgsarbeid er eksempel på typiske 

velferdsoppgåver som norske kommunar i dag handterer. Dette vil vere primæraktivitetane også i 

perioden denne økonomiplanen omfattar. Visse typar kommunale tenester vert gjennomførte fordi 

kommunane gjennom lov er pålagde å utføre desse oppgåvene.  

MÅ-oppgåver kan ein ikkje la vere å utføre. I 

tillegg har ein oppgåver kommunen sjølv 

ønskjer eller vil gjennomføre, dei såkalla VIL-

oppgåvene. Til slutt har vi mange KAN-

oppgåver.  

Særleg valet mellom vil/kan og vil/må kan 

ofte vere vanskeleg. Skjeringspunktet 

mellom  vil og kan inneber ofte populære val 

retta mot veljarar/innbyggarar, medan 

skjeringspunktet mellom må/bør og vil   

inneber å gjere tiltak i forhold til kommunen sine utfordringar. Det siste treng nødvendigvis ikkje vere 

tiltak av det populære slaget. 

 

Handlingsregel for planperioden 2015 -2018 
I budsjett 2015 skal det budsjetterast med ein netto resultatgrad på 0,4 %. Netto resultatgrad skal 

aukast med 0,5 % kvart år til målet om 3 % er nådd (i 2020). For alle nye investeringar skal 

driftskostnadskonsekvensar bereknast og leggjast inn i driftsbudsjettet.  

Må/bør 

 Kan     Vil 
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Organisering og ansvarsforhold 

 

Organisasjonen er delt inn i fem programområde som gjev dei økonomiske rammeføresetnadene for 

drift og utvikling. BRA (budsjett- og rekneskapsansvar) er lagt til kommunalsjefane i programområde 

2 og 3, plan- og utviklingssjef er BRA-sjef for programområde 4 og teknisk sjef er BRA-sjef for 

programområde 5. 

Programområde 1 (PO1) omfattar sentraladministrasjonen, fellesfunksjonar og NAV 
Programområde 2 (PO2) omfattar skule og oppvekst 
Programområde 3 (PO3) omfattar helse og omsorg 
Programområde 4 (PO4) omfattar plan, utvikling, kultur, næring og landbruk 

Programområde 5 (PO5) omfattar tekniske tenestersdokument  
 
Seljord kommune har om lag 250 heile årsverk i faste stillingsheimlar, fordelt på omkring 350 tilsette, 
som strekker seg frå brannmannheimlar på 1,4 % opp til stillingar i 100 %. Vi har omlag 450 personar 
på lønningslista kvar månad , inkludert introduksjonsstønad, kvalifiseringsstønad, møtegodgjering, 
støttekontakt osb.  
  
Det har vore jobba aktivt med å få ned sjukefråværet. Tala for 2013 viste ein stabil nedgang i 
sjukefråværstala. Men dei to fyrste kvartala av 2014 syner at prosentandelen av legemeldt fråvær går 
noko opp i høve til det nasjonale måltalet på 5,6 %, og i høve til tidlegare nedgang. Det er neppe 
noko eintydig svar på kvifor det er slik, og vi jobbar med å finne ut om det er nokon klare tendensar.  
I løpet av året har vi henvendt oss ut mot kvar avdeling, og vore i møte med avdelingsleiarar, 
tillitsvalde, verneombod, der sjukefråvær og oppfylging har vore tema. Eit av måla har vore at kvar 
einskild tilsett skal sjå kor viktig det er å bruke eigenmeldingane fyrst. Saman med legane jobbar vi 
for å auke bruken av graderte sjukemeldingar, slik at den sjukemelde held noko kontakt med 
arbeidsplassen – eit nasjonalt tiltak som har vist seg å gje kortare sjukemeldingsperiodar og raskare 
heling av sjukdomen for den sjukemelde.  
 
Den kommunale delen av NAV har i alt 4 tilsette, fordelt på 3,6 stillingar totalt.  

Styringsdokument og planar 
Handlingsprogram med budsjett og økonomiplan for 2015 - 2018 gjev eit samla oversyn over dei 

ressursane Seljord kommune har til rådvelde – med perspektiv på korleis desse ressursane kan 

utvikle seg i dei næraste åra. 
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Når kommunelova set fokus på bærekraftig utvikling gjennom eit funksjonsdyktig folkestyre, og 

Seljord kommune har definert kva som er visjonen for utviklinga av kommunen og regionen – så har 

dette i første rekke å gjere med innbyggjarane i kommunen: 

• Utviklinga av folketalet, samansetting og trendar. 
• Regionale trendar og korleis dei påverkar samfunnsutviklinga. 
• Endringar i livsstil og korleis vi tek omsyn til dei. 

 
Kommunen må ta omsyn til kunnskap om desse trendane dersom lokal innsats skal få den verknaden 

vi ønskjer. Kommunen har ein rekkje planar for ulike tema og område. Desse vert oppdatert etter 

behov. Det årlege handlingsprogrammet tek omsyn til samfunnsdelen av kommuneplanen og 

eksisterande sektor- og delplanar. Figuren nedanfor viser dei overordna systema for kommunal 

planlegging. 

 

Det kommunale planhierarkiet består av tre nivå: 

1. Strategisk nivå – Langsiktige mål 
2. Operasjonelt nivå – Kva skal gjerast 

3. Teknisk nivå – Korleis skal det gjerast 

På strategisk nivå finn vi kommuneplanen som legg strategiske føringar gjennom langsiktige 
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målsettingar. Dette nivået ligg fast over lang tid og bør difor ikkje endrast ofte. 

På operasjonelt nivå finn vil handlingsprogram, økonomiplan og budsjett. På dette nivået er  

handlingar og operasjonar beskrive med tilhøyrande økonomi som skal legge til rette for at 

strategiske målsettingar vert nådd. Operasjonelt nivå beskriv operasjonar og handlingar som skal 

gjennomførast. Her vert tiltaka sette inn. Teknisk nivå er alle andre planar som beskriv korleis 

tenesteproduksjonen skal gjennomførast. 

Kommuneplanen er kommunen sitt overordna styringsdokument som skal gje rammer for utviklinga 

av kommunen. Kommuneplanen vil difor vere styrande for alt anna planarbeid i kommunen. 

Kommuneplanen har ein samfunnsdel (langsiktig del 2006 – 2021) og ein arealdel (2006 – 2021).  

Kommuneplanen sin samfunnsdel skal ta stilling til dei langsiktige utfordringane, mål og strategiar for 

utviklinga av kommunen som samfunn og kommunen som organisasjon.  Samfunnsdelen samordnar 

planlegginga innanfor sektorar. Han skal gje retningslinjer for korleis kommunen sine mål og 

strategiar skal gjennomførast. 

Kommuneplanen sin samfunnsdel skal ha ein handlingsdel som fortel korleis planen skal fylgjast opp i 

dei neste fire åra. I Seljord vert kravet ivareteke ved å utarbeide GUL BOK, ein handlingsdel med 

handlingsprogram,  budsjett- og økonomiplan som vert rullert årleg. I tråd med vedteken 

kommuneplan er det viktig at alle fagplanar – knytt til behov for tenesteyting både ut i frå statlege 

krav og kommunen si verkelegheit, vert forenkla og innarbeidd i handlingsprogrammet. På den 

måten vert utfordringane kommunen har i planperioden konkretisert – både omfang av 

tenestetilbodet og dei økonomiske konsekvensane. Målsettinga er å leggje betre til rette for politiske 

prioriteringar innafor samla ressursar i planperioden. Handlingsprogrammet tek utgangspunkt i 

kommuneplanen sin samfunnsdel som har fylgjande overordna mål: 

Seljord kommune skal vere eit samfunn i vekst og utvikling som er bevisst kvalitetane sine og 

brukar dei for å styrkje lokalsamfunnet slik at kommunen blir ein endå betre stad å bu i, arbeide i 

og besøke. 

Kommuneplan for Seljord har 5 strategiske mål:  

Hovudmål 1: Seljord kommune skal vere ein god stad å bu og ein attraktiv tilflyttingsstad.  

Hovudmål 2: Seljord kommune skal vere eit regionalt nærings- og servicesenter. 

Hovudmål 3: Seljord kommune skal vere eit populært reisemål og ein stoppestad for besøkande. 

Hovudmål 4: Seljord kommune skal utvikle gode service- og tenestefunksjonar i samspel med 

innbyggjarane. 

Hovudmål 5: Kommunen sin interne infrastruktur og organisasjonsutforming skal byggje opp under 

kommunen si rolle som serviceaktør. 

Arealdelen av kommuneplanen skal vise samanhengen mellom framtidig samfunnsutvikling og 

arealbruk.  Arealdelen fastset den framtidige arealbruken i kommunen og er styrande for vidare 

planarbeid som skjer i kommunedelplanar, områdeplanar og detaljplanar.   

Kommuneplanen sin arealdel vert gjennomførd gjennom arealdisponeringar og utbyggingsprosjekt. I 
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nokre samanhengar vil gjennomføringa vere avhengig av kommunale løyvingar i kommunen sitt 

årsbudsjett eller i økonomiplanen.  

For å sikre at strategiske mål blir fylt skal kvart programområde utarbeide arbeidsprogram når GUL 
BOK er vedteken. Arbeidsprogrammet er ein viktig del av årshjulet og skal rapporterast til politisk 
nivå to gonger årleg.  
 
 
 
Dokumentet skal innehalde: 
  
1. Økonomi – Budsjett 2015 for programområda 
2. Medarbeidar – Årsverk i stillingsplan 2015, fordelt på funksjon og fagområde 
3. Prioriterte betringsområde – utviklingsmål for 2015. Knytt til strategi 5 i samfunnsplanen. 
4. Oversikt over politiske føringar med fristar. 
5. Arbeidsprogram 2015. Her skal oppgåver, tiltak og aktivitet synleggjera strategi 1 - 4 i 

kommuneplanens samfunnsdel. 
6. Intern kontroll, sikre at programområdet har gode rutinar på kvalitet og resultatoppnåing. 

Risikostyring og tilstrekkeleg intern kontroll på tenester vert gjennomførde som ein integrert 
del av utvikling- og verksemdsplanarbeidet.  

 

Samfunnstryggleik og beredskap  
Seljord kommune må vurdere korleis noverande situasjon og klimaendringar har verknader på 

infrastruktur og framtidig arealbruk i kommunen. Det skal nyttast kunnskap om endringar i 

temperatur, vind, nedbørfrekvens – risiko – aktsemd – førebyggjande tiltak som til dømes 

flaumsikring, skredsikring og drenasje. Ein vil òg ha eit mål om å vurdere behov for betre metodisk 

integrering mellom lokale, regionale og sentrale styresmakter og annan nasjonal spesialkompetanse. 

Grunnlaget for desse målsetjingane handlar om å vere merksam og ha respekt for tilhøve i naturen 

som skapar avgrensingar i arealbruk/livsløp og såleis kan verka inn på handlefridomen til dei som bur 

i området. Det vil vere viktig å utvikle betre modellar for korleis ein gjennom kommunal planlegging 

legg til rette infrastruktur og økonomiske aktivitetar. Kommunen må utvikle tilstrekkeleg informasjon 

om risikoareal ved handsaming av arealbruk gjennom private og offentlege planar. 

Seljord kommune har i dag ein overordna risiko- og sårbarheitsanalyse (ROS-analyse) vedteken i 

kommunestyre den 08.05.2014.  Denne ROS-analysen skal danne grunnlaget for den overordna 

beredskapsplanen til kommunen. Fylkesmannen i Telemark gjennomførte tilsyn våren 2014 om 

samfunnstrykkleik og beredskap. Seljord kommune må revidere gjeldane overordna ROS-analyse i 

løpet av 2015 og utarbeide den overordna beredskapsplanen innan 2015.  Kommunen sine 

langsiktige mål, strategiar, prioriteringar og plan for oppfølging av arbeidet med samfunnstryggleik 

og beredskap skal innarbeidast i handlingsdelen til den årlege rullering av kommunen sin planstrategi 

i løpet av 2016. 

Samfunnstryggleik og beredskap skal gjerast til ein del av den ordinære, langsiktige styringa av den 

kommunale verksemda, på bakgrunn av kravet om heilskapleg og systematisk arbeid med 

samfunnstryggleik og beredskap, jf. sivilbeskyttelselova § 14 og forskrift 3. Omsynet til 

samfunnstryggleik skal vere med i alt planarbeid og kan vere grunnlag for vurdering av nye planar 
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eller revisjon av tidlegare planar.  

For å ivareta kommunen si beredskapsplikt skal det planleggjast ei beredskapsøving i 2015, øving 
Gule Orm. Øvinga skal leggje vekt på øving av ny ROS-analyse og ny plan for evakuerte- og 
pårørandesenter (EPS). I tillegg til normalt beredskapsarbeid har kommunen ei særleg stor utfordring 
knytt til store arrangement. 
 

Status, utfordringar og mål i handlingsprogramperioden.  
"Seljord kommune skal vere eit samfunn i vekst og utvikling som er bevisst kvalitetane sine og brukar 

dei for å styrkje lokalsamfunnet slik at kommunen blir ein endå betre stad å bu i, arbeide i og 

besøke."  

Slik er hovudstrategien i kommuneplanens samfunnsdel. For Seljord kommune er det viktig å 

fokusera på at kommunen skal vere ein kommune der menneska trivast. Seljord skal vere ein trygg 

kommune å bu i for alle, og ha hovudfokus på den enkelte sine behov og ønskje. Seljord skal vere ein 

stad der barna lærer og utviklar seg, ein kommune der det er godt å bli gammal. Seljord kommune 

har ambisjonar for Seljord-samfunnet, og vil legge aktivt til rette for eit mangfaldig, innovativt og 

kompetent næringsliv som står godt rusta til å møte morgondagen sine utfordringar og 

moglegheiter. 

Gjennom å utvikle ein felles bu- og arbeidsmarknad saman med våre nabokommunar, skal Seljord 

kommune vekse inn i framtida. Seljord skal vere ein moderne og framtidsretta kommune, og i 

samarbeid med våre naboar vere det kraftsenteret Vest -Telemark treng. 

Fokusområde 
 Rasjonell og effektiv forvaltning – Tilpasse tenestenivå til økonomisk rasjonalisering.   

 Berekraftig utvikling – både klima og energiøkonomisering, og måten vi møter desse 

utfordringane på, er viktig for utviklinga. 

 Samfunnsutvikling – korleis vi nyttar ressursane for å få til eit breitt tenestetilbod, integrering 

og internasjonalisering som potensiale for næringsutvikling og rekruttering. 

 Senterutvikling – utvikling av kommunen som attraktiv bustadkommune som grunnlag for 

vidareutvikling og etablering av arbeidsplassar, tenestekvalitet og servicefunksjonar.  

 Kommunereform - Seljord kommune har vedteke ei positiv haldning til ein kommunereform 

og vil gjennom forstudiar, forprosjekt og hovudprosjekt arbeide for samanslåing med andre 

kommunar. Kommunen legg opp til å fatte endeleg vedtak om samanslåing seinast  innan 

1.7.2016. 
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Programområde 1 – Sentraladministrasjon og fellestenester 

Målgruppe og kjerneverksemd 

Hovudområdet til PO 1 er leiing og styring av politisk og administrativ struktur i Seljord kommune. I 

tillegg gjennomfører programområdet ein del fellesfunksjonar som økonomi- og personalforvaltning, 

samt administrative fellesoppgåver som til dømes arkiv, telefoni og IKT. Målgruppa er både 

arbeidstakarar, eksterne forvaltningsorgan og innbyggjarane i kommunen. Innanfor PO1 jobbar ein 

mot fylgjande målgrupper: tenestemottakarar frå NAV, merkantile tenester, fellesforvaltning, 

økonomiforvaltning og personalforvaltning.  

Økonomiforvaltning vert primært utført i økonomiavdelinga, men det er viktig å merke seg at alle 

avdelingar også har sine oppgåver innafor økonomiforvaltning. Dei mest sentrale oppgåvene er 

rekneskap, budsjett, lønn og fakturahandsaming. I og med at økonomiske tilhøve er relevant i heile 

kommuneorganisasjonen og dannar grunnlag for tenesteproduksjonen, er det heilt nødvendig at det 

er tilstrekkeleg tilsette på denne avdelinga for at tenesteproduksjonen skal gjennomførast. Slik 

økonomiavdelinga er sett saman i dag, kan han ikkje gjennomføre ei god nok oppfølging og kontroll i 

samsvar med dei krava som vert stilt til forsvarleg forvaltning, spesielt med omsyn til nyare føringar. 

Seljord kommune har også store økonomiske utfordringar som stiller krav til god og detaljert 

økonomisk oppfylging og kontroll med tenesteproduksjonen, for å få kommunen i god økonomisk 

balanse i nær framtid.  

NAV si primære målgruppe er alle innbyggjarar med sporadiske eller permanente behov for NAVs 
kompetanse: Vanskelegstilte, flyktningar samt brukarar med økonomiske behov (kortvarig eller 
langvarig). Kjerneoppgåver for NAV: Oppfølging av vanskelegstilte brukarar (økonomi, bustad, mm). 
Utbetaling av økonomisk sosialhjelp. Bistå med å finne bustad for vanskelegstilte. Gjennomføring av 
Kvalifiseringsprogrammet (KVP). Økonomirådgjeving, gjeldsrådgjeving og økonomistyring (frivillig og 
tvang). Bustøtte, utbetringsstøtte og startlån.  
 
Merkantil teneste yter service til både innbyggjarar, andre besøkande og tilsette i kommunen, i 

tillegg til eksterne samarbeidspartar som IKA Kongsberg og leverandørar av rekvisita, data- og 

kontormateriell. Kjerneoppgåvene for merkantile tenester er handsaming av post ut og inn av 

kommunen, førebu og etterbehandle politiske møte, arkivarbeid og handsaming av val m.m. 

Personalforvaltning tek seg av små og store saker knytt til den einskilde tilsette, avdelingar, leiarar, 
tillitsvalde, verneombod og eksterne samarbeidspartar, som NAV, bedriftshelsetenesta SAMT, 
pensjonstilbydarar, KS og nabokommunane. Kjerneoppgåvene for personalforvaltninga er delt i fleire 
område. Ein av dei hyppigaste er tilsetting i ledige stillingar og å berekne og lage underlag for 
lønstilvising kvar månad.  
I tillegg må avdelinga strukturere personalarbeidet gjennom å gjere seg kjend med oppdatert 
lovverk, redigere retningsliner og interne dokument og gjere desse kjende for dei interne 
samarbeidspartane.  
 

Sjukefråværsarbeid er ei anna sentral oppgåve innan personalområdet, som i korte trekk handlar om 

å få opp nærværsprosenten, auke andelen av graderte sjukemeldingar og auke bruken av 

eigenmeldingar, i tillegg til å jobbe førebyggjande med tilretteleggingstiltak, tilpassa oppgåver og 

utprøving av andre arbeidsoppgåver. 
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Samarbeid med arbeidstakarorganisasjonane, KLP, KS, Vest-Telemark-kommunane, NAV, IA-

kontakten, IKA Kongsberg, SAMT, SPK etc. 

Status 

For å kunne oppfylle kommuneplanen sine mål er det overordna målet for programområde 1 

forsvarleg og god forvaltning og styring av personell og økonomi. 

Tiltak: 
- Økonomisk balanse 
- Rett kompetanse på alle nivå 
- Effektiv drift av kommunen 

 
Programområdet har fylgjande planar som gjev føringar for arbeidet. Administrativ organisering av 
Seljord kommune, personalpolitiske retningsliner, lønnspolitiske retningsliner, reiseregulativ for 
Seljord kommune, kompetanseplan for Seljord kommune, opplæringsplan for Seljord kommune, 
arkivplan for Seljord kommune, beredskapsplanar og planar/reglement som styrer 
økonomiforvaltinga. 
 
I tillegg har programområdet starta på arbeid for å etablere betre rutinar og minske sårbarheita for 
alle ansvarsområde innanfor økonomiforvalting, merkantil forvalting og personalforvalting. 
I samfunnsdelen i kommuneplanen er det fyrst og fremst strategimål 5 som gjev føringar for 

arbeidet.  

Seljord kommune skal tilby attraktive stillingar, både fagleg og med omsyn til storleik, samt vere 

kjend for å ha gode og ryddige arbeidstilhøve på gode arbeidsplassar, med dyktige leiarar. 

Kommunen skal ha bra personalpolitiske vilkår og jobbe aktivt for eit godt arbeidsmiljø på den 

einskilde arbeidsplassen. Vidare skal kommunen satse på godt personalarbeid, følgje opp sjukemelde 

arbeidstakarar på ein god måte, leggje til rette for tilsette for å hindre sjukefråvær. Eitt av tiltaka er å 

leggje til rette for auka fysisk aktivitet på fritida ved å sponse Sterke-Nils-abonnementet for 

kommunalt tilsette, eit anna er å tenke førebyggande i form av arbeidsplasskartlegging og tilpassing 

av til dømes pult, stol, lystilhøve og ev. skaffe hjelpemiddel til PC.  

Ei prioritert oppgåve er å vere open overfor innbyggjarane ved å gi innsyn i sakshandsaming og 

møtehandsaming via innsynsmodulen på heimesida til kommunen. Seljord kommune har fleire 

tilsette med kompetanse og ansvar for websida. Den blir jamleg oppdatert. I tillegg har kommunen 

eigen facebook-profil der viktig informasjon og saker òg blir lagt ut. 

I handlingsplanperioden skal programområdet satse på vidareutvikling og kursing av personell 
innafor ansvarsområda. Ein medarbeidar på merkantil avdeling har gjennomført vidareutdanning på 
arkivakademiet. Meir kunnskap innan personalrelatert jus, pensjon, og refusjon er framleis naudsynt. 
Kommunen treng og noko auka kompetanse innan sakshandsaming. 

Vurdering av tiltak og endringar 

For å sikre forsvarleg forvaltning og styringa av tenesteproduksjonen bør det ikkje gjennomførast 

reduksjonar i programområde 1. Det er spesielt viktig å merke seg at eit omstillingsprosjekt i 2015 må 

omfatte alle programområde og styrast frå programområde 1. 

Nye behov 

Det er avgjerande at personalavdelinga framleis har ei stilling til personalkonsulent, slik det vart 
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oppretta i 2012, for at personalfeltet skal ha tid og ressursar til å arbeide med førefallande 
personalarbeid i tillegg til å fylgje opp sjukemelde, vidareutvikle avdelinga innan alle område, tid til å 
fylgje opp avdelingsleiarane, samarbeide med alle samarbeidspartane vi har og ikkje minst jobbe 
med det strategiske personalarbeidet, som utarbeiding og revidering av retningsliner, utvikle oversikt 
og gode rutinar for alt arbeidet vi gjer innan dette området, slik at det blir drive i samsvar med 
lovverket. 
 
Den merkantile delen i PO1 treng framleis å få tilført personalressursar for å kunne gjennomføre ei 
forsvarleg arkivforvaltning i tillegg til andre, daglege gjeremål. kommunen har gjennom store delar av 
2013 og 2014  brukt 200 % ressursar på merkantil avdeling og arkiv, i tillegg til den 60 % ressursen vi 
har på møtehandsaming og arkiv. Det er nødvendig med ei permanent auke på 60 %, fordelt på to 
ressursar med 30 % kvar. I dag er det totalt stillingar på 200 % innafor dette fagfeltet.  
 
Kommunen sin infrastruktur innan IKT er til dels gammal, og ei gradvis fornying blir gjennomført i det 
vi har inngått avtale med Itet, saman med fire andre kommunar i Vest Telemark. Det har vist seg at 
ny infrastruktur vi vera billigare å drifte enn den vi har i dag, og nyetableringa vil sparast inn i løpet av 
om lag 4 år. Gjennomføringa blir i løpet av hausten  2014. 
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Programområde 2 – Skule og oppvekst 

Målgruppe og kjerneverksemd 

Programområde 2 si viktigaste målgruppe er barn og unge i alderen 1 til 16 år, førskulealder og 

skulealder. Området leverer og organiserer desse tenestene:  

- Barnehage for barn 1-5 år  
- Grunnskule for barn 6-16 år 
- Kulturskule for barn 6-18 år (samt tilbod til vaksne dersom kapasitet) 
- SFO for elevar i 1. til 4.klasse 
- Vaksenopplæring for arbeidsinnvandrarar, flyktningar og innflyttarar, grunnskule år 1 for 

vaksne 
- Mottak og oppfølging av flyktningar   

 
Programområde 2 sine målgrupper og kjerneoppgåver er i stor grad regulert av fire sentrale lovverk: 

Barnehageloven, Opplæringsloven, Vaksenopplæringsloven og introduksjonsloven. Det går i stor grad 

fram av dette lovverket korleis tenestenivået skal sjå ut og Fylkesmannen er tilsynsmynde.  

Det er særleg punkt 1 og 4 i kommuneplanen, samfunnsdelen, som definerer lokale mål for 

tenestene for programområde 2. I tillegg har området desse planane som gjev føringar for arbeidet: 

Plan for trivsel og oppvekst, handlingsplan for undervisningssektoren 2013-2017, handlingsplan for 

integrering og opplæring 2013-2017,  lokale verksemdsplanar i skule og barnehage, plan for kultur i 

skulen.  I tillegg har vi fleire fagplanar som t.d. lese- og skriveopplæringsplan, it-plan, kriseplan, m.m. 

 

Status  

Den økonomiske ramma for programområdet er frå 2014 redusert med kr 2 mill. Medio oktober 

2014 ser det ikkje ut til at driftsnivået i programområdet er redusert tilsvarande. I tillegg er den 

økonomiske ramma for barnehagane redusert med 1 million i og med redusert etteropptak for barn 

som fyller eitt år (frå 31.12 til 1.9). Programområdet må redusere utgiftene monaleg  i 2015 for å 

realisere den politiske målsettinga i økonomiplanen. Budsjettkontrollen pr. 30.09.2014 stipulerer eit 

samla meirforbruk på PO 2 i 2014 på om lag kr 1,5 mill.  

Vaksenopplæringa har etablert grunnskule for vaksne, år 1, som ein del av det lokale tilbodet i tillegg 

til norsk og samfunnskunnskap. Alternativet til eit lokalt tilbod er å kjøpe plassar av Bø kommune alle 

tre åra. Vaksenopplæringa samarbeider med flyktningetenesta og det er vurdert organisatoriske 

endringar innanfor tenesteområda. Det er eit aukande behov for grunnskuleopplæring for flyktningar 

som ynskjer å kvalifisere seg for vidare utdanning.  Utdanning på fagbrevnivå er i dag ein føresetnad 

for å få fast arbeid.  

Kommunen har ein fast tilsett i flyktningetenesta og tenesta er sårbar. Ved mottak av nye flyktningar 

må flyktningekonsulenten vere tilgjengeleg utover normal arbeidstid. Kommunen strevar per dags 

dato med å gi flyktningane det lovfesta tilbodet dei har rett på. Vi manglar tilbod i alle periodar der 

lærarane ved Vaksenopplæringa har ferie eller når flyktningekonsulenten er sjuk.. Dette er ikkje ein 

tilfredsstillande situasjon for kommunen. Det er i dag eit stort press frå sentrale styresmakter om at 
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kommunen skal ta i mot fleire flyktningar.  Det er vurdert flytting av 30 % stillingsressurs frå 

Kulturskulen til flyktningetenesta i 2015.  

Kulturskulen har i fleire  år vore skjerma for større innsparingar. I og med at programområde 2 no har 

store utfordringar i flyktningetenesta må flytte ressursar frå Kulturskulen til flyktningetenesta frå 

hausten 2015. Det er tenkt overføring av  inntil 30 % stillingsressurs. I tillegg kjem reduksjon i 

Kulturskulen grunna redusert ramme i økonomiplanperioden.  

Av hovudmål 4 i kommuneplanen, samfunnsdelen, går det fram: "Barnehage- og SFO-tilbodet skal 

dekkje etterspørsel og i størst mogeleg grad vere tilpassa eit fleksibelt arbeidsliv."  Kommunen må 

auke den økonomiske ramma for barnehagane med inntil to millionar kroner dersom ein skal 

realisere fortløpande opptak gjennom året. Dette er ikkje realistisk med gjeldande økonomiske 

ramme. Kommunen bør difor endre målet i samfunnsdelen til  " Det blir oppretta så mange 

barnehageplassar som kommunen har bruk for etter barnehagelova", jf. Handlingsplan for 

undervisningssektoren 2012-2015, side 12. Bemanning av barnehagane vil frå 2015 skje med 

utgangspunkt i stadfesta plassar tatt i bruk etter hovudopptak. Inneverande år har bemanninga tatt 

utgangspunkt i sjølve hovudopptaket, noko som har gitt rom for etteropptak i august og september.  

Det er viktig med tilstrekkeleg grunnbemanning i barnehagane for å sikre barna sine behov for tett 

oppfølging. Kvalitet i eit omsorgsperspektiv handlar om tett oppfølging av det einskilde barnet – 

særleg dei aller minste. Det er mogleg å prioritere utvida opningstid morgon/ettermiddag og 

sommaropne barnehagar framfor bemanning i barnehagane, men dette vil føre til ein sårbar 

situasjon for dei minste barna og auka arbeidsbelastning for dei tilsette.  Fram til no har kommunen 

prioritert kvalitet i kjernetida framfor utvida opningstider.  Nyare forsking peiker på at gode 

barnehagar har ein sosialt utjamnande funksjon og viser til fire sentrale faktorar for ein barnehage 

med høg kvalitet: 

- God og tydeleg leiing 
- Tal på barn per vaksen i heile barnehagen si opningstid 
- Pedagogisk kompetanse hos dei tilsette   
- Tal på barn i barnegruppene 

 
Kjelde: Nasjonalt folkehelseinstitutt, ass. direktør Arne Holte (Dagsavisen 16.9.2013).  

 

Vurdering av tiltak og endringar 

I tillegg til utfordringa med å tilpasse driftsnivået til det politiske vedtaket frå 2012 om endra 

struktur, må programområdet redusere ramma med ytterlegare kr 1,35 mill. i 2015 for å nå målet i 

økonomiplanperioden. Slik situasjonen er i dag må ein da leggje til grunn at programområdet må 

redusere driftsnivået med om lag kr 2,85 mill. i 2015. Det vil føre til eit dramatisk redusert 

tenestetilbod innanfor programområdet.  Det er i liten grad rom for auke av brukarbetaling som kan  

kompensere for auka utgiftsnivå og det er ikkje mogleg å redusere driftsnivået kr 2,85 mill. i 2015 

utan å kome i konflikt med lovverket. Innsparingar/reduksjon av driftsnivå må i hovudsak skje 

gjennom reduksjon av talet på stillingar. Dersom ein skal unngå endringar midt i skuleåret må 

innsparing skje med verknad frå hausten 2015. Alle tiltak vil da bare ha 5/12 effekt. For å nå målet 

om redusert driftsnivå med kr 2,85 mill. i løpet av 5 månader måtte ein redusert med om lag 10 



Seljord kommune- Handlingsprogram 
 

22 

stillingar(!) frå skuleåret 2015-2016. Dette er urealistisk. Reduksjon av fire stillingar vil gi ein årseffekt 

i 2016 på om lag kr 2,5 mill. og kr 1 mill. i 2015 (rekna med 5/12 effekt).  

Det er viktig at ein i det vidare arbeidet vurderer nøye kva som er lovpålagte tenester og kva som 

ikkje er det.  

Nye behov 

Endringar i elevtalet ved Seljord barneskule 2014-15 har ført til ynskje om deling av 7. klasse (29 

elevar) 2015-16.  Behovet for innsparingar i økonomiplanperioden fører til at det ikkje er grunnlag for 

styrking av timetalet ved skulen. Eventuell deling av klassar må skje ved omprioritering av ressursar 

lokalt på skulen eller mellom skulane. Elevtalet på ungdomsskulen 9. trinn 2015-16 er 28 og vil heller 

ikkje føre til gruppedeling frå hausten 2015.     

Det er særs viktig at kommunen prioriterer etter- og vidareutdanning ("Kompetanse for kvalitet") av 

lærarar innanfor sentrale fag i grunnskulen også i tida framover. Lærarar på barneskulen skal ha 

minst 30 studiepoeng i faget for å kunne undervise i matte, engelsk og norsk. På ungdomsskulen må 

lærarane ha minst 60 studiepoeng, som tilsvarer eitt års full utdanning. Dette er krav som skulane må 

oppfylle innan 10 år. For Seljord inneber dette at vi bør halde fram med å satse på vidareutdanning 

av lærarar. Større kommunar enn oss kan i større grad satse på å dekkje behovet gjennom  

rekruttering.  

I handlingsprogramperioden vil kommunen prioritere: 

 Høgda resultatnivå etter avslutta grunnskule til 40 grunnskulepoeng (grunnskulepoeng er eit 

mål for det samla læringsutbyttet for elevar som blir sluttvurdert med karakterar. 

Grunnskulepoeng blir og brukt som grunnlag for opptak til vidaregåande skule).  

 Redusere talet på elevar med vedtak om spesialundervisning i skulen og sikre 

ressursgrunnlaget i skulen i form av timar til tilpassa opplæring (TPO).  

 Auke pedagogtettleiken i skulen og redusere talet på årsverk assistentar i skulen knytt til 

oppfølging av elevar med spesialpedagogiske tiltak . 

 Sikre stabil og god bemanning i alle barnehagane.  

 Busetting av 30 flyktningar i perioden 2012 til 2015.  

 

Uteområdet ved Flatdal skule er etterkvar nedslite. Ein bør prioritere uteområdet med kr 250.000  

for å få det opp på same nivå som andre uteleikeområder i skular og barnehagar.   

 

Programområde 3 – Helse og omsorg 

Målgruppe og kjerneverksemd 

Målgruppa for tenesteproduksjonen innan PO 3 er alle som bur eller oppheld seg i kommunen og 
som har rett på helsehjelp, pleie og omsorg eller førebyggjande tenester.  
 
Programområdet si kjerneverksemd omfattar:  

- Barnevernstiltak  i og utanfor familien (organisert som Barnevernsamarbeidet i Vest-
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Telemark IKS). 
- Helsestasjon, skulehelseteneste og jordmorteneste (jordmorberedskap er organisert i 

samarbeid mellom kommunane i Vest-Telemark og Sykehuset Telemark med lokalisering på 

DPS-Seljord). 

- Legetenester og legevakt (legevaktsamarbeid med Kviteseid på kveld og helg, samarbeid med 

fleire kommunar der Notodden er vertskommune på natt og helg). 

- Fysioterapiteneste, kommunen har kommunalt tilsett fysioterapeut, fysioterapeut med 

driftsavtale og turnuskandidat. 

- Tenester innan psykisk helse og rus. 

- Institusjonsopphald (Nesbukti pleie og omsorgssenter). 

- Bu- og servicesenter (Heddeli og Steinmoen). 

- Tenester til heimebuande (heimesjukepleie, heimehjelp, matombringing og 

tryggleiksalarmar). 

- Støttekontakt og avlasting. Individuell plan og ansvarsgrupper. 

- Døgnbemanna bustad og aktivitetssenter for psykisk utviklingshemma. 

 

Status  

Programområdet har hatt ein gjennomgang av ressursbruk og organisering av tenestene sidan førre 

handlingsprogram vart vedtatt. I den samanheng har det blitt frigjort ressursar  til å etablere 

tenestekontor, aktiv døgn-teneste i heimetenesta og aktivitetssenter til psykisk utviklinghemma. I 

tillegg til dette, er lønskostnadene innan pleie –og omsorg redusert med om lag 1 mill. Kommunal 

øyeblikkeleghjelp-plass vart opna på Nesbukti pleie –og omsorgssenter 01.09.14.  

Tenestekontoret  har ansvar for all sakshandsaming innan pleie –og omsorg, og utgjer kommunen sin 

koordinerande eining for brukarar med individuell plan. Aktiv natt-teneste i heimtenesta  skal 

medverke til at dei som treng omfattande pleie –og omsorgstenester skal få kunne bu lengst 

mogeleg i eigen heim, og dermed redusere behovet for sjukeheimsplassar. I den samanheng har 

kommunen utarbeid prosedyrar for kvardagsrehabilitering i heimen og vil ha eit auka fokus på bruk 

av velferdsteknologi.  

Øyeblikkeleghjelp-plassen er etablert som fylgje av samhandlingsreforma og i den samanheng  avtale 

mellom Sykehuset Telemark og Seljord kommune. Hensikta er å gje pasientane behandling lokalt, i 

dei høve der dette er like godt som,  eller betre enn, sjukehusinnlegging. Meir aktiv bruk av 

sjukeheimsplassar til korttidsopphald er eit viktig satsingsområde for å gje tilbod om avlasting og 

rehabilitering, og dermed unngå at langtidsplassar blir ein "propp i systemet", noko som bidreg til at 

kommunen må leige sjukeheimsplassar i andre kommunar eller må betale for ferdigbehandla 

pasientar på sjukehus.  

Frå august 2014 leiger kommunen lokale på DPS-Seljord/ Sykehuset Telemark til aktivitetssenter for 
psykisk utviklingshemma. Tilbodet erstattar tidlegare avtale med Seljord Personal om kjøp av VTA-
plassar (varig tilrettelagt arbeid).  
 
Seljord kommune har ei stabil og god legedekning, noko som også er viktig både for pleie –og 

omsorgstenesene, bruk av øyeblikkeleghjelp-plassen  og for  innbyggjarane generelt. Framleis er det 

over 600 av innbyggjarane i Kviteseid som har fastlege i Seljord. Jamfør nasjonal framdriftsplan vert 
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Nødnett tatt i bruk på nyåret 2015 etter at opplæring er gjennomført  hausten 2014. 

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne har eit særleg fokus på universell utforming og godt 

tilrettelagde og inkluderande tilbod til innbyggjarane. Alle tenesteutøving innan PO3 er retta mot 

målsetjinga i samfunnsdelen i kommuneplanen om at kommunen skal vera ein god stad å bu. 

Kommunen har ansvar for å yte helsehjelp til dei som oppheld seg i kommunen. Både legevakt og 

heimetenesta opplever auka behov for tenester i samband med festivalar, og som fylgje av at Seljord 

kommune er ein attraktiv feriestad generelt. Behovet for å yte tenester til besøkjande kjem som 

oftast på ei tid av året der kommunen avviklar ferie for sine tilsette, slik at dette vert opplevd som ei 

utfordring i ein frå før travel arbeidssituasjon. 

Førebyggjande tiltak blir framheva i kommuneplanen, dette  er også eit sentralt element i 

samhandlingsreforma. Folkehelsekoordinator har eit overordna perspektiv på folkehelse og 

førebyggjande tiltak generelt, medan tilsette PO 3  fylgjer opp på operativt tenestenivå. 

Avdeling for helsetenestene driv eit viktig førebyggjande arbeid både på helsestasjonen og mellom 

anna ved rettleiing om kosthald, vektreduksjon og diabetes. 

Seljord kommune har hatt ein arbeidsgjevarpolitikk med fokus på reduksjon av uynskt deltid, noko 

som har gitt kommunen eit fortrinn når det gjeld å rekruttere og behalde kvalifisert arbeidskraft. 

Innsparinga innan PO3 har ført til at avdelingane har auka talet på småstillinga og såleis bevega seg 

bort i frå målsetjinga om å redusere uynskt deltid. Dette er ei negativ utvikling både for brukarar av 

tenestene og dei tilsette,  og gjer kommunen mindre  attraktivitet som arbeidsplass.  

Vurdering av tiltak og endringar  

Ein rammereduksjon på kr 1.762.000 frå og med 2015 vil få store konsekvensar både for tenestene 

og for dei tilsette innan helse– og omsorg.   

Helse og omsorgstenestene er i stadig endring, samhandlingsreforma har ført til at delar av ansvaret 

for helsetenestene  er  flytta frå sjukehus til kommune, behovet for kommunale tenester aukar  og 

fleire og meir ressurskrevjande oppgåver vert lagt til kommunane. Det faktum at dette ikkje har ført 

til fleire årsverk innan PO 3, er i realiteten uttrykk for at det allereie er gjennomført ei effektivisering.  

I tillegg til effektivisering av tenestene, har talet på faste stillingar blitt redusert i 2014. Det er grunn 

til å forvente at ein ytterlegare reduksjon vil kunne få så store konsekvensar for det faglege nivået på 

tenestene og arbeidsbelastninga på dei tilsette, at det vil bli problem med å rekruttere og behalde 

arbeidskraft. Dette synast særleg dramatisk når det gjeld kommunen sin tilgang på 

sjukepleiarkompetanse. Det vil ikkje vera mogeleg å gjennomføre ein budsjett reduksjon på kr 1,7 

mill. i 2015 utan oppseiing av faste tilsette.  

Erfaringsmessig har kommunen lite handlingsrom til å redusere  tenestenivået utan at pasienten sin 

helsetilstand tilseier det. Fylkesmannen har tidlegare statuert dette overfor Seljord kommune, i ei 

klagesak der tenesteomfanget vart redusert utan at pasienten sin helsetilstand var positivt endra.  

Kort oppsummering av  tiltak som er sett i verk i 2014: 

 Tenestekontor er etablert for å utføre sakshandsaming og vera koordinerande eining for 

brukarar med individuell plan. 
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 Aktiv natt-teneste i heimetenesta er etablert for å i vare ta heimebuande med omfattande 

behov for helsehjelp og samstundes redusere behovet for institusjonsopphald. 

 Øyeblikkeleghjelp-døgnplass på Nesbukti er etablert jamfør avtale mellom Sykehuset 

Telemark og kommunen for å redusere sjukehusinnleggingar. Tilbodet skal nyttast i dei høve 

der  det lokale tilbodet er like godt som, eller betre enn, innlegging i sjukehus . 

 Aktivitetssenter for psykisk utviklingshemma er etablert til erstatning for kjøp av VTA-plassar 

(varig tilrettelagt arbeid) på Seljord Personal. 

 Kriterium for bruk av korttidsplassar og kvardagsrehabilitering er utarbeid, og bidreg til meir 

effektiv bruk av ressursar. 

 Reduksjon i faste stillingar har blitt gjennomført utan at tilsette har blitt sagt opp, men 

arbeidsavtaler er avslutta. Dette har vanskeleggjort vikarsituasjonen og er uheldig mellom 

anna for tilsette som treng praksis for å gå opp til fagprøve i helsefagarbeidar. 

Tiltaka som gjeld organiseringa av  og innhaldet i tenestene , har vore nøye drøfta og planlagt, og 

erfaringar så langt tyder på at dette var fornuftige grep å gjera for å arbeide mot måla i 

kommuneplanen.  Reduksjon i faste stillingar er uheldig både av omsyn til kontinuitet, den einskilde 

tilsette og arbeidsgjevar. 

Nye behov 

Omsorgsplan 2015-2018, som er til politisk handsaming hausten 2014, har sitt hovudfokus på val av 

strategi for å møte behovet for døgnbemanna tenester, primært som erstatning for Heddeli bu –og 

servicesenter, både fordi brukargruppa har endra seg, og fordi bygningsmessige krav er endra. Etter 

politisk drøfting i kommunestyret i september 2014, vert det i planen lagt opp til at Heddeli bu –og 

servicesenter vert erstatta av nytt døgnbemanna tilbod i Nesvegen 7 (vis a vis Nesbuki pleie –og 

omsorgssenter), samt dagtilbod til demente, vidare ligg det i planen ei utviding av avdeling for 

demente med 2 plassar. Dagtilbodet vil også kunne vera eit tilbod til eldre generelt, ved å gje tilbod 

til ulike brukargrupper på ulike dagar. 

Eit samfunn i endring, med auka levealder og reduserte økonomiske rammer, har ført til ei  

fokusendring mot sterkare satsing på rehabilitering både på institusjon og i heimetenesta. I denne 

samanheng er  velferdsteknologi eit potensielt verkemiddel, som kommunen ynskjer å ha eit auka 

fokus på. 

Samhandlingsreforma har ført til auka arbeidsmenge på legekontor og laboratorium. Dette er 

mellom anna realtert til tett oppfølging etter tidleg utskriving frå sjukehus, til dømes ved auka behov 

for ulike laboratorietenester,  hyppige sårskift m.m. Omfattande  dokumentasjonskrav er også ein 

medverkande årsak til at bemanningsbehovet aukar. 

Heimetenesta og helsetenestene har til nå bruka privat-tøy i tenesta, dette må vi endra på jamfør 

Aml. § . Innkjøp av arbeidstøy er kostnadsrekna til om lag kr 75.000. 

Varslingsanlegget på Nesbukti pleie – og omsorgssenter må skiftas ut. Dette hastar då det ikkje 

lenger er mogeleg å få delar til eksisterande anlegg. I løpet av relativt kort tid måtte  anlegget vore 

skifta ut uavhengig av dette, då det ikkje vil vera mogeleg å nytte eksisterande anlegg  når 4G-nett er 

fullt utbygd. 
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Programområde 4 - Næring og utvikling 

Målgruppe og kjerneverksemd 

Næring og utvikling har alle innbyggjarar i Seljord kommune som målgruppe for si verksemd. I tillegg 
skal tilsette jobbe for å få fleire innbyggjarar til kommunen både gjennom fleire næringsetableringar, 
fleire busette og gjennom å leggje til rette for eit godt vertskap for besøkjande.  
Kjerneverksemda til programområdet er næringsliv inklusiv reiseliv, landbruksnæringa og overordna 

miljø, klima og energi, kultur, idrett og friluftsliv med fokus på gode opplevingar, folkehelse og eit rikt 

utval av tilbod for heile befolkninga. Vidare omfattar programområde overordna samfunns- og 

arealplanlegging med fokus på stadutvikling gjennom auka bustadetablering og estetisk utforming av 

kommunen.   

Status 

Det har vore jobba mykje med stad- og bustadutvikling, næringsutvikling og landbruk. Kommunen er 
samarbeidspartnar og økonomisk bidragsytar for det mangfaldige frivillige kultur- og 
organisasjonslivet i kommunen. Granvin kulturhus er regionens kulturelle arena og sikrar eit 
kvalitetsmessig publikumstilbod ut over eigen kommune.    
 
Biblioteket skal vere kunnskapsbase, møteplass og formidlingsarena, og dette er nå ytterlegare 
forsterka gjennom tillegget i formålsparagrafen i biblioteklova: Folkebibliotekene skal være en 
uavhengig møteplass og arena for offentlig samtale og debatt.  For å yte gode bibliotek-tenester, 
både til den enkelte brukar og til institusjonar som t.d. skuler og barnehagar, er det lokalt to 
hovudutfordringar: 
·         Lokalsituasjonen ved hovudbiblioteket med omsyn til areal, funksjon og tilgjenge: 
Arealet er ca. 50 % av behovet, teknisk standard på huset er dårleg og lokalet er vanskeleg/ikkje 
tilgjengeleg for funksjonshemma. 
·         Mediebudsjett med omsyn til bredde, aktualitet og tilpassing til lokale behov: 
Dekkjer innkjøp til hovudbibliotek og filial, og prøver å møte skulane sitt behov. 
Mediebudsjettet pr. ib. for Seljord ligg langt under snittet for Vest-Telemark.  
  
Det vart vedteke å arbeide for etablering av nye lokale for biblioteket og badeanlegg knytt til Granvin 
kulturhus (K-sak 44/10) ”I si planlegging fram mot 2020 har Seljord kommune som målsetting å 
etablere eit bibliotek i tilknyting til Granvin kulturhus innan 2015 og eit nytt badeanlegg innan 2019. 
Realiseringa av planane vil konkretiserast gjennom årleg handsaming av budsjett og økonomiplan.”  I 
2012 vart biblioteklokale på Granvin tatt ut av kommunale planar att. Sak 42/12 "Seljord kommune 
vil utsette vidare framdrift med økonomiske konsekvensar i bibliotekprosjektet til gjennomgang av 
kommunal tenesteproduksjon er sluttført."  
  
Kommunen har utarbeidd Bustadpolitisk plan, og ved å delta i KRDs pilotprosjekt Bustadetablering i 

distrikta har kommunen fått auka kunnskap og fleire nye verkemiddel for å satse på bustadutvikling i 

Seljord. I 2014 blei det starta opp eit offentleg –privat samarbeid om bygging av utleigebustader til 

bustadsosiale føremål og for det private utleigemarknaden. Kommunen ynskjer å satse vidare på 

dette arbeidet for å nå målsetjinga i Bustadpolitisk plan kor 30 bustader skal oppførast på denne 

måten.  

Bedrifter og næringslivet i Seljord går godt, omsetnad i handelsnæringar og dekningsgrad  ligg langt 

over fylkesgjennomsnitt i Telemark. Etablering av Århusmoen Næringspark, eit samarbeid mellom 

Seljord kommune og Seljord Sparebank på Århusmoen har vore eit viktig grep. Næringsområdet vil få 

eit løft når Vest Telemark Teknologipark blir etablert i perioden 2018 - 19. Ei slik stor etablering vil gje 
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fleire arbeidsplassar innan offshore, vasskraft og leggje til rette for fleire kompetansebedrifts 

etableringar i heile regionen.  

Som eit verkemiddel overfor mindre bedrifter i utviklingsfasen er Seljord Næringshage AS stifta og 
held til i Telebygget. Satsinga vil bli styrkt i samarbeid med Vest-Telemark Næringsforum som og vil 
bemanne kontoret og søke å skape aktivitet overfor målgruppa.  
 
Tilskot og lovforvaltning innan jord- og skogbruk utgjer ein stor del av arbeidsoppgåvene på landbruk, 
samt rettleiing og hjelp til å skrive søknader. Landbruksbasert næringsutvikling er eit viktig 
satsingsområde. Dersom vi skal oppretthalde dyretalet og areal i drift i åra som kjem, er det 
nødvendig med investeringar i tradisjonelt landbruk.  Sidan 2010 har Seljord kommune leigd ekstern 
kompetanse til økonomisk og teknisk planlegging til gardbrukarar som vil  investere i driftsbygningar. 
Dette har resultert i fleire større prosjekt. 
Oppgåver innafor miljø er i fyrste rekke knytt til motorferdsel i utmark, viltforvaltning, 

ettersøksordning for trafikkskadd vilt, vassressursforvaltning og naturmangfald.  

For Seljord er reiselivet/besøkjande svært viktig for næringslivet. Prosjektet Møtast i Seljord har som 

mål å utvikle og leggje betre til rette for dei besøkjande. Telemark fylkeskommune støtter 

forprosjektet med 1/2 lønn til ei 10-månaders stilling som reiselivsstipendiat for forprosjektet, dette 

er i samarbeid med/ fagleg veilleiing av Reiselivsstudie ved HiT. 

Programområdet har fleire strategiske temaplanar: 
Landbruksplan 2009 – 2011 
Strategisk næringsplan 2009 – 2012 
Klima- og energiplan Seljord kommune 2009 – 2012 
Strategisk kulturplan 2010 – 2013 
Bustadpolitisk plan 2013 – 2017  
Alle desse planane byggjer opp om strategiske mål i samfunnsplanen.  Fleire av planane har tiltak 
som ikkje er gjennomførte pga manglande ressursar. Det gjeld fyrst og fremst tiltak som det trengs 
økonomiske verkemiddel for å realisere. Klima- og energiplanen har til dømes sett nokre mål som 
skal nåast innan 2020. Ein skal med utforming av arbeidsprogram få sett fokus på tiltak som ikkje er 
gjennomførde og eventuelt få sett ein frist for oppnåing av måla.  
 
I kommunal planstrategi 2012-2016 står det mellom anna at programområde 4 skal utarbeide ein 

felles utviklingsplan. Det er vurdert slik at det ikkje er naudsynt med fleire store planar for eit 

programområde med fire tilsette. Utarbeiding av felles utviklingsplan (jamfør planstrategien) vil bli 

ivareteke gjennom arbeid med handlingsprogram og arbeidsprogram årleg. Det er i Seljord aktive lag 

og  organisasjonar som byggjer og held ved like idrettsanlegg. Mål og prioritering for folkehelse blir 

fyrst klare i Folkehelsemelding,  som er på grunn av  manglande ressursar til å utarbeide planen må 

bli utsett til 2015/ 2016.   

 

Vurdering av tiltak og endringar  

Rammereduksjonen gjer at programområdet vil få ei utfordring med å levere alle tenestane på same 

nivå som tidligare. Det er lite midlar å ta av, og ei stillingsreduksjon er ikkje tenkeleg i denne 

omgangen. Utfordringane er at alle ynskjer meir av kulturmidlane, meir av planhandsaminga, meir av 

jordbruksmidlar og ikkje minst fokus på tilrettelegging for næringslivet. Løysinga for innsparinga er å 

omprioritere næringsfond, for å frigi driftsmidlar til dei oppgåvene som ville blitt ramma av ei 
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reduksjon. Kommunen får ei auke i Næringsfond i 2015 på om lag same summen som ein skal 

redusere ramma med. Løyvingar over næringsfond vil difor vere på same nivå som tidlegare år. 

Denne løysinga med ei omprioritering er derfor den som smertar minst for programområdet sett 

under eit.   

I handlingsplanperioden vil programområdet satse på å leggje til rette for bustadutvikling som best 

mogleg forvaltar arealbruken i område med offentlege og private teneste- og servicetilbod. 

Fortetting, utvikling av nye bustadfelt og variasjon i bustadmarknaden er prioritert.  

I handlingsprogrammet for 2014 var Bringsås peika på som det området ein ynskjer å regulere for 

nye bustader i 2014. Kommunen har fleire tomter for sal i Runningen, Furutoppen og på 

Sundbøhaugen og vurderer Bringsås som eit  område det er lite realistisk å regulere no. Område vil 

krevje ein omfattande infrastruktur, samt at det er eit krevjande terreng å byggje ut med mindre 

areal til bustader. Kommunen vurderer det difor slikt at ferdig regulera og opparbeida tomter vil få 

ein tomtepris langt over dagens nivå, samt at det ikkje er akutt behov for nye kommunale  tomter på 

noverande tidspunkt.   

Eit godt samarbeid med grunneigarar, næringsliv og eigedomsutviklarar er vesentleg for å få til den 

utviklinga som Kommunedelplan (KDP) for Seljord sentrum legg opp til.  Kommunen har satt i gong 

eit arbeid med regulering av området langs Nesbukti frå Lomodden til Nes. Reguleringsarbeidet er 

finansiert frå næringsfond. Dette er eit prioritet område og må koordinerast med stein frå 

tunnelbygginga Gvammen – Århus. Det er ynskjeleg å få til eit nytt buområde med fleire funksjonar 

og fullføre turstien langs bukti i dette området.  

Rullering av KDP for Seljord sentrum starta opp sommaren 2014, arbeidet er venta ferdig hausten 

2015.  Hovudmålet med rullering av KDP for Seljord sentrum er for å leggje til rette for ein arealbruk 

som er i tråd med nylig vedteken Bustadpolitisk plan. Planar om nye bustadområder i randsonen til 

kommunedelplansavgrensinga, bustadområder i nærleiken til Seljordsvatnet, endra arealbruk for 

mindre områder samt nye føresegn for Dyrskuplassen med nærliggjande områder er hovudtema. 

Seljord kommune avsluttar prosessen knytt til områdereguleringsplan for Dyrskuplassen og ynskjer 

grundige føresegn i ny kommunedelplan for Seljord sentrum. Ein ynskjer samtidig å få til eit godt 

fundament for framtidige private/ kommunale  detaljreguleringsplanforslag. 

Den opprinnelege forsøksordninga der Seljord kommune gjorde vedtak om lokal forskrift om 

etablering av snøscooterløyper er avvikla. Det vert arbeida med ei lovendring som skal gje 

kommunane myndighet til å etablere løyper for rekreasjonskøyring med snøscooter. Dersom 

lovendringa blir vedtatt vil det nye regelverket  etter planen tre i kraft frå 2015. Dersom det skal 

etablerast løyper for rekreasjonskøyring med snøscooter må det fyrst utarbeidast ein reguleringsplan 

eller kommunedelplan. Kostander knytt til ein slik arealplanprosess vil vere om lag kr 400.000,-. 

Seljord kommune har sidan 2010 vore med i det interkommunale samarbeidet Midtre- Telemark 

vannområde. Det er ønskeleg med ei vidareføring av prosjektet i 2015 med fokus på å implementere 

og vidare oppfylging av planen. 

Det har vore ein politisk prioritet å ikkje ruste opp symjehallen. Sjølv om det er eit behov for nye 

lokale til desse funksjonane, ser ein at kommunen ikkje har tilstrekkeleg handlingsrom i planperioden 

til å prioritere dette. Ein må basere seg på å gjere naudsynt vedlikehald på eit minimumsnivå slik at 
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ein kan tilby symjeopplæring til skuleelevane. Nye lokale til bibliotek og symjehall vil vere viktig å sjå 

på i framtidig planlegging.  

Hovudprioritet innafor kulturfeltet i planperioden er å sikre at Granvin har en god og stabil drift, med 

den konsekvens at  andre tiltak må nedprioriterast. Det er viktig å sikre denne delen av den kulturelle 

grunnmuren. Kommunen og mange aktørar i Seljord har vore med på å prioritere Granvin kulturhus 

som eit viktig møteplass. Som mange andre kulturhus har Granvin opplevd større kostnadsauke enn 

inntektsauke. Sjølv med nybygd aktivitets- og treningssenter og utleige av lokale for den kommunale 

kulturskulen, har ikkje dette gitt nok inntekter til å stabilisere Granvins sin driftssituasjon på eit 

akseptabelt nivå.  

Den kulturelle spaserstokken har gitt kommune ein del ressursar til å  utvikle nye  styrke eksisterande 

møteplassar for eldre og einsame. I 2013 fekk kommunen kr 90.000, men p.g.a. omleggingar av 

ordninga vil kommunen berre får om lag kr 25.000 i åra framover. Konsekvensen er at tilbodet vil bli 

redusert.  

Det har gjennom fleire planprosessar og satsingar vert fokusera på å leggje til rette for turvegar og 

sykkelruter i kommunen. Eit nytt turkart og godt skilta turnett er opparbeida og legg til rette for at 

turistar og innbyggjarar kan få masse frisk luft og nyte godt av naturopplevingar i kommunen. Det er 

fleire turvegar som ikkje er opparbeida men som ligg i planverket, det er difor eit viktig oppgåve  i 

planperioden å planleggje kva for turvegar som skal prioriterast å opparbeide.  

Nye behov 

Kommunen har starta opp reguleringsarbeid for Lomodden – Nes, arbeid med å etablere 
parkdrag/turveg langs bukti bør startas opp i 2015/16. Tiltaket vil ha ei kommunal eigenandel på om 
lag kr 500.000 som må finansierast ved omdisponering/låneopptak. 
 
Vertskapsrolla/tilrettelegginga for den planlagde etableringa med teknologiparken i 2018 vil krevje 
ein del arbeid og pengar frå næringskontoret. 
 
I 2015 vil det truleg bli opna revisjonssak for Sundsbarmreguleringa. Kommunen kan få refundert 
kostnader knytt til nødvendig bistand etter at det er opna revisjonssak. Dette er noko som eventuelt 
blir refundert på eit seinare tidspunkt. Seljord kommune bør difor avsette midlar (kr 50.000,- )til 
dette arbeidet i 2015.   
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Programområde 5 – Teknisk 

Målgruppe og kjerneverksemd 

Avdelinga si målgruppe er alle innbyggjarane i Seljord, samt alle tilreisande og hytteeigarar i 

kommunen. Dei viktigaste oppgåvene er utbygging og drift av VAR, kommunale vegar, brannvesen, 

utbygging/drift/vedlikehald av kommunale eigedomar, kart og oppmåling, handsaming av 

byggjesaker og rettleiing. 

Status 

Bygging av nytt reinseanlegg og vassforsyning  på Århusmoen i samband med utbygging av 

industriområdet er ikkje påbyrja. Planlegginga er godt i gang, men omfanget og tidspunkt for 

ferdigstilling avheng av aktiviteten på næringsparken.  

Det er lagt opp til vidare utdanning av brannmannskap; med ny tunnell  Gvammen- Århus er det 

viktig med godt bemanna utrykningspersonell som mellom anna godkjente røykdykkarar. 

Detaljprosjektering av nytt vassverk i Seljord har vore ute på anbod, og det er engasjera konsulent 

som er i gang med arbeidet. Byggestart er planlagt til mars 2015,  med ferdigstilling desember 2015 

og full drift frå mars 2016. Vatn skal hentast i Seljordsvatnet  og det skal byggast nytt 

behandlingsanlegg. Dette er planlagt bygd på  Vallar. Ei slik omfattande utbygging vil krevje store  

ressursar, men det blir  løyst med auke i VA-avgifter.  

Ein har vore gjennom eit større kartleggingsprosjekt i samarbeid med andre geovekstpartar dei siste 

åra, og kommunen har i dag eit bra kartgrunnlag. For å sikre at ein heile tida har kart som ikkje gjeng 

ut på dato er det viktig å setje av midlar til å ruste opp kartgrunnlaget. Dette er "tunge prosjekt" der 

ein er avhengig av samfinansiering med andre offentlege organ. Det er ikkje planlagt noko større 

kartleggingsprosjekt dei nærast e åra. 

 I løpet av 2014 har ein rehabilitera dei 3 bruene som var i dårlegast forfatning.  

Innføring av nødnett er no gjennomført og skal vera i ordinær drift frå 15.10.14 Dette  vil  føre til 

betre og sikrare kommunikasjon for nødetatane, men vil óg føre til  auka kostnader.  

Fyrste del av fortau langs Jakob Naadlandsveg vart bygt i 2013, andre del (opp til Folkehøgskulen) blir 

ferdigstilt hausten 2014.   

Vurdering av tiltak og endringar  

Rammereduksjon i programområdet vil gje utslag i fleire tiltak, men ein kan løyse innsparinga med å 

kutte i vaktmeisteravtaler, kutt i konsulenttenester og ei innsparing på rimeligare leasingavtaler på 

tenestebil. Ein reduksjon i tinglysningsgebyr kan og bidra i innsparinga.  

Teknisk avdeling har ansvar for å fylgje opp trafikktryggleiksplanen.  Denne må reviderast . 

Hovudmål 1 i Samfunnsdelen i kommuneplanen gjev sterke føringar for PO5; Seljord kommune skal 

vera ein god stad å bu og ein attraktiv tilflyttingsstad. Avdelinga skal tene alle grupper i samfunnet og 

har fokus på vitale område som gjer at samfunnet fungerar. Dette gjeld alt frå tilfredstillande 

vassforsyning, avløps- og renovasjonssystem, bygningsmasse, framkommelege og trygge vegar samt 

trivelege og attraktive uteområde. 
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Seljord kommune har gjort mykje for å byggje eit samfunn med gode kvalitetar, og med ein stram 

økonomi blir utfordringane framover i stor grad å vedlikehalde dette, samt sjølvsagt å utvikle og 

bygge ut vidare. Det vil vera trong for midlar til vedlikehald av både bygningsmasse, vegar og bruer 

samt rehabilitering av ledningsnettet i kommunen. Mykje av dette vart lagt på 1950, 1960 og 1970-

talet, og har avgrensa levetid.  For å få ein  oversikt på dette bør det utarbeidast ein VA-plan, som 

visar tilstanden på ledningsnettet, og dermed behovet for event. utskiftingar. Normen er at det blir 

avsett 1 % av VA-gebyret til utskifting/vedlikehald (i 2014 ville dette utgjort kr 52.000).  

I handlingsplanperioden vil programområdet ha ei utfordring knytt til eit stort etterslep på 

vedlikehald. Seljord kommune har ei bygningsmasse på om lag 23.000 m² og  til saman 56 km med 

kommunale  vegar og 18 bruer. Ein gjennomgang  visar at det er behov for om lag kr 15 mill. til 

vedlikehald av bygningsmassa dei neste 10 åra, og minimum kr 3,5 mill. til vegvedlikehald (desse 

beløpa er i tillegg til det som ligg inne i dagens budsjett). 

Det er svært lite å hente på omprioritering innafor ramma. Mange av postane innan PO 5 er 

‘sjølvfinansierande’, (VAR, feiing, byggesak, oppmåling), dvs. at dersom ein kuttar i utgiftene, må ein 

redusere inntektene. Sal av kommunale bustadar kan vera ei løysing for å auke eigenkapitalen (til 

investeringsføremål),  men samstundes mistar ein leigeinntekter. Vidare må det vera tilstrekkeleg 

med andre bustader før dette kan gjennomførast.  Eit anna alternativ til auka inntekter er å høgde 

med husleigene (10 % auke vil gje om lag kr 200.000 i meirinntekt). 

Det er blitt laga ein oversikt over behovet for vedlikehald av  bygg og vegar.  Denne ligg som vedlegg 

til handlingsprogrammet. Skal ein få bukt med etterslepet i vedlikehald  må ein i 

handlingsplanperioden sjå på omdisponeringar i budsjettet. 

Nye behov 

Fylgjande nye tiltak bør inn i økonomiplan/budsjett: 

- Rassikring Brekkegrendvegen.  Her er det problem med ising kvar vinter. Når isen smeltar 

dett den ned på vegen og skapar farlege situasjonar. Kostnad om lag kr 400.000. Kan truleg 

finansierast med Aksjon skuleveg midlar. 

- Nytt VA-anlegg Århusmoen. Tidspunkt for dette avheng av utbygging i området. Midlar til 

dette tiltaket er allereie  løyvd. 

- Nye slamcontainerar på Seljord RA.  For å sikre at driftsoperatøren ikkje pustar inn H2S  bør 

ein investere i ein tett slamcontainer. Kostnad om lag kr 150.000 (HMS-tiltak). 

- Flatdal RA vart bygd fyrst på 1980-talet, og har behov for oppgradering, ikkje minst 

arbeidsmiljømessig.  Kostnad foreløpig ukjent (HMS-tiltak). 

- Ved etablering på nytt ind.område i Nordbygdi er det  trong for opparbeiding av ny  

avkøyring frå E 134, samt framføring av vatn og straum til området. Kostnad om lag kr 3,5 

mill. 

- Ny bru frå E 134 til eks ind.område i Nordbygdi. Kostnad om lag kr 6 mill. 

- Nytt avløpsanlegg på Bjørgesida og Vallar. For å  minske forureinga til Seljordsvatnet  bør 

området aust for Vallaråi avkloakkerast.  Kostnad om lag kr 5 mill. 
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Tabell synar forutan auke behov for vedlikehald, nye tiltak i handlingsplanperioden.  

 

*Lån til tiltak innan VA-området blir dekt opp ved auke i gebyra, og vil såleis ikkje føre til auka 

driftsutgifter.   

 

Investering i avkøyring og bru på industriområdet i Nordbygdi er ført opp med totalt kr 9,5 mill. 

Lånefinansiering av kr 9,5 mill. kostar årleg om lag kr 0,5 mill. i renter og avdrag, rekna etter ei 

avdragstid på 33 år og 2,25 % rente. I tillegg kjem det om lag kr 20.000 i auka driftsutgifter (sommar- 

og vintervedlikehald av kommunal veg). 

Nye tiltak = Blått 
Omprioritering/finansiering= 
Kvitt 

2015 2016 2017 2018 

Rassikring 
Brekkegrendvegen 

400 000    

Tilskot Aksjon skuleveg+lån 
og mva.komp. 

 
400 000 

   

Nytt VA-anlegg Århus   4 000 000  

Lån –auka avgifter*   4 000 000  

Nye containerar Seljord  RA 150 000    

Lån – auka avgifter* 150 000    

Nytt varslingssystem 
Nesbukti 

Uavklara 
beløp 

   

     

Rehab. Flatdal RA   400 000  

Lån –auka avgifter*   400 000  

Ny avkøyring ind.område 
Nordbygdi 

3 500 000 10 000 10 000 10 000 

Låneopptak- auka drift krev 
auka ramme 

3 500 000 10 000 10 000 10 000 

Ny bru til ind.område 
Nordbygdi 

  6 000 000 10 000 

Låneopptak – auka drift krev 
auka ramme 

   10 000 

Ny brannpumpe   150 000  

Lån   150 000  

Nytt oppmålingsutstyr    200 000 

Lån    200 000 

Nytt avløpsanlegg Bjørgesida   5 000 000  

Lån – auka avgifter*   5 000 000  
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Oversikt over tiltak i handlingsplanperioden knytt til mål og strategiar i 

samfunnsplanen. 
 

Visjon Seljord kommune skal vere eit samfunn i vekst og utvikling som er bevisst kvalitetane sine 
og brukar dei for å styrkje lokalsamfunnet slik at kommunen blir ein endå betre stad å bu i, 
arbeide i og besøke. 

Mål 1. Seljord 
kommune 
skal vere ein 
god stad å bu 
og ein 
attraktiv 
tilflyttings-
stad. 

2. Seljord 
kommune skal 
vere eit regionalt 
nærings- og 
servicesenter. 

3. Seljord 
kommune skal 
vere eit 
populært 
reisemål og ein 
stoppestad for 
besøkande. 

4. Seljord 
kommune skal 
utvikle gode 
service- og 
teneste- 
funksjonar i 
samspel med 
innbyggjarane. 

5. Kommunen sin 
interne infrastruktur 
og organisasjons-
utforming skal 
byggje opp under 
kommunen si rolle 
som serviceaktør. 

Tiltak Sikre drift på 
Granvin  

Sikre 
næringsetableringer 
på Århusmoen 

Satse på 
Reiselivsstipendiat 

Nye døgnbemanna 
omsorgsbustader 
Nesvegen 7 jamfør 
bygg –og 
brannforskrift og 
kvalitetsforskrift 
for pleie- og 
omsorgstenester. 

Sikre økonomisk balanse 
gjennom omstilling 
 

 Rullere KDP 
Seljord sentrum.  
Fokus på fleire 
og varierte nye 
bustader. 

Oppretthalde dagens 
nivå innafor 
landbruket 

Oppretthalde 
dagens nivå i 
overføringa til 
Møtestad Seljord 

Dagsenter i 
Nesvegen 7, for å 
gje avlastning, 
medverke til 
meiningsfull 
kvardag og utsetje 
behovet for 
institusjonsopphal
d. 

Rett kompetanse på alle 
nivå 

 Nytt Vassverk Ny avkjørsle E134 og 
bru Nordbygdi 
industriområde 

PO3 må vera budd 
på å yte helsehjelp 
og 
omsorgstenester 
til dei som 
oppheld seg 
mellombels i 
kommunen. 

Auke kapasiteten 
på avdeling for 
demente med 2 
plassar.  

Effektiv drift av 
kommunen  

 Auka 
vedlikehald av 
bygg, veg og 
bruer  

  Høgde 
resultatnivået etter 
avslutta grunnskule 
til 40 
grunnskulepoeng.   

Sikre tilstrekkeleg 
utdanning for 
brannmannskap 
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 Rådet for 
menneske med 
nedsett 
funksjonsevne 
har eit særleg 
fokus på at det 
vert tatt omsyn 
til universell 
utforming i alt 
planarbeid.  

  Busetting av inntil 
30 flyktningar i 
perioden 2015-18. 

Utarbeide hovudplan for 
VA 

 PO3 har eit har 
eit særleg ansvar 
for å yte gode 
helse –og 
omsorgsteneste 
til dei som bur 
og oppheld seg i 
kommunen  

  Redusere talet på 
elevar med vedtak 
om spesialunder-
visning i skulen. 
Sikre ressursar til 
tilpassa opplæring. 

 

 Oppretthalde 
god kvalitet i 
barnehagane. 

  Leggje til rette for 
aktivitetar i 
friminutt på 
skulane for å auke 
aktivitetsnivået. 

 

    Barnehagane skal 
vere ein bevisst 
lokal kulturberar. 

 

PO1 
 

PO2 PO3 PO4 PO5 

 



 

Seljord kommune Arkiv: 150 

Saksnr.: 2014/2196-1 

Sakshand.: Halgeir Brekke 

Direkte tlf.: 35065111 

Dato: 08.12.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Kommunestyret 68/14 11.12.2014 

 

Rebudsjettering av investeringsbudsjettet for 2014  

Saksutgreiing: 

I investeringsrekneskapen er det ein del endringar/avvik frå budsjettet. For dei 
endringane som er vurdert som vesentlege, vert det i denne saka lagt fram 
budsjettendringar. Fleire av desse er såkalla "rebudsjetteringar" av "formell" karakter. 
Dette er prosjekt der vedtaket er gjort eitt år, men kostnadane kjem over fleire år. Til 
dømes prosjekt 586 "Oppgradering av kommunale bruar", der vedtaket vart gjort i 2013 
(kommunestyresak 56/13, 24.10.2013 "Kommunale bruer – utbetring"), men 
mesteparten av kostnaden kom i 2014. Det kan òg vere motsett, at det ikkje vert så 
mykje kostnad i 2014 som budsjettert. Dette gjeld til dømes prosjekt 571 "Nytt vassverk 
i Seljord". I tillegg er det to prosjekt som er blitt litt dyrare enn budsjettert; prosjekt 228 
"Brannsikring Seljord barneskule" og prosjekt 531 "Bustadområde Tømmeråsen".     
 

Prosjekt Endring utg. Mva.komp. Tilskot Lån Ubunde fond 

111 Kommunestyresal 750 000 -150 000 0 0 -600 000 

115 Telefonsentral komm.huset -274 000 55 000 0 219 000 0 

116 El-bil (m/salsopsjon) 249 000 0 0 -249 000 0 

130 Utlån (Startlån) -703 000 0 0 703 000 0 

228 Brannsikring Seljord b-skule 167 000 -33 000 0 -50 000 -84 000 

315 Heddelitunet 150 000 -30 000 0 -120 000 0 

525 Trafikktryggleik -505 000 101 000 101 000 303 000 0 

530 Tømmeråsen, teig 3 820 000 -103 000 0 -717 000 0 

571 Nytt vassverk i Seljord -12 612 000 0 0 12 612 000 0 

584 Flatdal vassverk 261 000 0   -261 000 0 

585 Århus industriområde -4 000 000 0 0 4 000 000 0 

586 Renovering bruer 2 181 000 -430 000 0 -1 751 000 0 

587 Tømmeråsen tomt 49-53 1 028 000 -172 000 0 -856 000 0 

Sum -12 488 000 -762 000 101 000 13 833 000 -684 000 

Prosjekt Endring innt. Mva.komp. Tilskot Lån Ubunde fond 

531 Storgård (tomtesal) -159 000 0 0 0 159 000 

536 Div. bustadomr. (tomtesal) -119 000 0 0 0 119 000 

Sum -278 000 0 0 0 278 000 



Samla budsjettjustering: 
 

111 Kommunestyresal 750 000 
   115 Telefonsentral komm.huset -274 000 
   116 El-bil (m/salsopsjon) 249 000 
   130 Utlån (Startlån) -703 000 
   228 Brannsikring Seljord b-skule 167 000 
   315 Heddelitunet 150 000 
   525 Trafikktryggleik -505 000 
   530 Tømmeråsen, teig 3 820 000 
   571 Nytt vassverk i Seljord -12 612 000 
   584 Flatdal vassverk 261 000 
   585 Århus industriområde -4 000 000 
   586 Renovering bruer 2 181 000 
   587 Tømmeråsen tomt 49-53 1 028 000 
   531 Storgård (tomtesal) -159 000 
   536 Div. bustadomr. (tomtesal) -119 000 
   Sum Finansieringsbehov -12 766 000 
   525 Tilskot frå Statens vegvesen 101 000 Redusert tilskot 

 Felles Mva.kompensasjon -762 000 Høgda mva.kompensasjon 

Felles Lån 13 833 000 Redusert bruk av lånemidlar 

Felles Bruk av ubunde invest.fond -684 000 Høgda bruk av fond 
 Felles Til ubunde invest.fond 278 000 Høgda avsetjing til fond 
 Sum Finansiering 12 766 000 

    
Prosjekt 111 "Kommunestyresal". I kommunestyresak 38/13, 13.06.2013 "Ny 
kommunestyresal" vart det gjort slikt vedtak: "Ny kommunestyresal etablerast i 2. etg. 
på kommunehuset slik det gjeng fram av alt. 1 i saksutgreiinga. Ny kommunestyresal 
får tilpassing og ein infrastruktur for IT etter dagens standard. Kommunestyret ber 
rådmannen vurdere i denne samanheng også ei opprustning av 1. etg. Spesielt med 
tanke på toalettforhold. Kostnadsramma er ca. kr 1.000.000,-.".  I vedtaket står det ikkje 
om kostnadsramma på kr 1 mill. er brutto eller netto, dvs. ekskl. mva. eller inkl. mva. 
Administrasjonen har lagt til grunn at det er netto (sidan vi får momsen tilbake). 
Bruttoramma vert då kr 1.250.000. Ombygging til ny kommunestyresal har eit 
(administrativ) kostnadsoverslag på kr 600.000 + mva. = kr 750.000.  
 
Prosjekt 115 "Telefonsentral kommunehuset" er i opphavleg investeringsbudsjett for 
2014 budsjettert med kr 625.000 (inkl. mva.). I år vert det brukt kr 351.000.   
 
Prosjekt 116 "Kjøp av el-bil (m/salsopsjon)". I kommunestyresak 36/14, 12.06.2014 
"Anskaffing av el-bil til helsetenestene" vart det vedteke å lease ein slik bil (dvs. slik 
som det allereie var vedteke i driftsbudsjettet for 2014). Det viste seg at einaste måte å 
"lease" ein el-bil på var å kjøpe han, men at vi har ein opsjon om å selge han tilbake 
etter tre år, altså etter like lang tid som ein standard leasing-avtale.   
 
Prosjekt 130 "Utlån". Det er budsjettert med å låne ut kr 2 mill. i Startlån. Pr. dato er det 
lånt ut kr 1.297.000, fordelt på sju låntakarar, varierande frå kr 75.000 til kr 310.000 pr. 
utlån. Det vert truleg ikkje lånt ut meir i år.   



Prosjekt 228 "Brannsikring Seljord barneskule/Heddeli bu- og servicesenter". 
Dette prosjektet vart budsjettert i opphavleg investeringsbudsjett for 2013 med  
kr 800.000 (inkl. mva.), fordelt med kr 500.000 på Seljord barneskule og kr 300.000 på 
Heddeli bu- og servicesenter. I 2013 vart det brukt 738.000 på Seljord barneskule og i 
år er det brukt kr 167.000 på barneskulen, totalt kr 905.000, noko som er kr 405.000 
meir enn "delprosjektet" på barneskulen var budsjettert til, og kr 105.000 meir enn 
totalprosjektet (dvs. inkl. Heddeli). På Heddeli bu- og servicesenter er det ikkje gjort 
noko. Brannsikring av Heddeli er utsett i påvente om kva som skal gjerast med Heddeli 
(jf. bl.a. formannskapets tilråding til nytt investeringsprosjekt i 2015 der det er sett av  
kr 250.000 til "Omsorgsplan, forstudie".  
 
Prosjekt 315 "Ombygging Gravebremsen", (dvs. Heddelitunet og omsorgsbustader). 
Prosjektet vart budsjettert med kr 22.325.000 i kommunestyresak 11/12, 23.02.2012 
"Nye omsorgsbustader på Gravebremsen/Heddeli", fordelt med kr 13.659.000 på 
Gravebremsen (seinare endra namn til Heddelitunet) og kr 8.666.000 på 
omsorgsbustader (fire bu-einingar på oppsida av vegen). Pr. dato er det bokført  
kr 22.129.000, kr 196.000 under budsjett. Det står att noko utomhusarbeid som vert 
gjort våren/sommaren 2015, kostnadsrekna til om lag kr 150.000. I 2014 er det òg 
kostnadsført kr 150.000. 
 
Prosjekt 525 "Trafikktryggleikstiltak". Dette prosjektet er budsjettert med kr 1 mill. i 
2014. Det som er gjort i år er ferdigstilling av fortauget langs Jakob Naadlandsveg (ved 
DPS) til kr 495.000, der Statens vegvesen har refundert 60 % (kr 297.000). Det var òg 
sett av midlar til gangfelt ved Rimi. Dette arbeidet er utsett då det ut frå trafikale omsyn 
er vanskeleg å få til. Det var òg tenkt å utarbeide ein trafikktryggleiksplan. Denne har 
det ikkje blitt tid til.   
 
Prosjekt 530 "Bustadområde Tømmeråsen", (dvs. 17 tomter i "teig 3"). Prosjektet vart 
vedteke i kommunestyresak 25/13, 02.05.2013 "Nytt bustadfelt i Tømmeråsen – Teig 3"  
med kr 5.428.000 (inkl. mva.). Innanfor denne ramma var det teke med kr 84.000 som 
var brukt i 2011 og kr 134.000 som var brukt i 2012. I 2013 vart det brukt kr 4.463.000 
og i år er det venta at prosjektet vert ferdigfakturert med ein kostnad på kr 820.000 , 
totalt kr 5.501.000, dvs. kr 73.000 over budsjett.   
 
I investeringsbudsjettet for 2014 var det lagt til grunn å selje tre tomter (dei tre dyraste) 
for til saman kr 1.583.000. Salsinntektene skulle setjast av til ubunde investeringsfond. 
Dette igjen for å etterkome vedtaket i kommunestyresak 41/12, 27.09.2012 
"Næringsetablering på Århus industriområde" der det vart vedteke at "framtidig sal av 
eigedom skal nyttast til å tilbakebetale kr 1.800.000.- til ubunde investeringsfond". Vi 
har framleis ikkje selt tomter i Tømmeråsen teig 3 (og det er pr. dato heller ikkje 
interessentar).   
 
Prosjekt 531 "Bustadområde Storgård". Den siste tomta i Storgård er no seld;  
kr 159.000. Vi hadde ikkje budsjettert med tomtesal i Storgård i år. 
 
Prosjekt 536 "Div. bustadområder". I sak 65/14, 14.08.2014 i 
formannskap/økonomiutval vart det vedteke at eigar av 43/166 (Gullnesvegen 15) fekk 
kjøpe eit tilleggsareal på om lag 1 mål frå kommunens eigedom 43/85 (i skråninga ned 
mot Tussejuv barnehage) til ein pris av kr 100 pr. kvm. Det nøyaktige arealet vart  
1,19 mål, noko som gav kommunen ei inntekt på kr 119.000.    
 



Prosjekt 571 "Nytt vassverk i Seljord". I 2014 er det budsjettert med kr 15 mill., det 
vert berre brukt kr 2.388.000. Dette fordi prosjektet har drege ut i tid. Byggjestart er no 
berekna til mars 2015 (og ferdig i mars 2016) med ein totalkostnad på kr 56 mill. (i 10-
årsperioden! 2007 til 2016).  
 
Prosjekt 584 "Flatdal vassverk – utviding". Dette prosjektet vart budsjettert i 
kommunestyresak 4/13, 14.02.2013 "Vassforsyning til Nutheim – utviding av kommunal 
forsyning i Flatdal" med kr 3.660.000. Statens vegvesen har gjeve eit tilskot på kr 1,8 
mill. Prosjektet er ferdigstilt i 2014 med  ein samla kostnad på kr 3.660.000 (som 
budsjettert). Kostnad i 2014 er kr 261.000. 
 
Prosjekt 585 "Århus industriområde, vatn og avlaup" er budsjettert med kr 4 mill., 
men det er ikkje brukt noko. Prosjektet er ført opp att i formannskapets tilråding til 
investeringsbudsjettet for 2017 med kr 3.820.000 (i 2013 vart det brukt kr 163.000). 
 
Prosjekt 586 "Oppgradering kommunale bruer". Dette prosjektet vart budsjettert i 
kommunestyresak 56/13, 24.10.2013 "Kommunale bruer – utbetring", der det vart gjort 
slikt vedtak: "Seljord kommune vedtek å finansiere ny Kvålsgard bru, Rinde bru og 
Berge bru med ein total kostnad på kr 3.125.000,-. Bruene finansierast med 
kompensasjon av meirverdiavgift på kr 625.000,- og ved lån på kr 2.500.000,-". I 2013 
vart det brukt kr 142.000 og i år er det brukt kr 2.181.000, totalt kr 2.323.000. Til neste 
år vert det gjort noko asfalteringsarbeid, men prosjektert vert sluttført godt under 
budsjettert kostnad.  
 
Prosjekt 587 "Bustadområde Tømmeråsen tomt 49-53" vart budsjettert i 
kommunestyresak 67/13, 12.12.2013 "Tømmeråsen tomt 49-53 – Finansiering for 
utbygging av kommunal infrastruktur" med kr 1.350.000 (inkl. mva.). I 2013 vart det 
ingen kostnad, men i år er det pr. dato bokført kr 534.000 og det er venta å kome 
rekningar på tampen av året på om lag kr 494.000, slik at kostnaden i 2014 vert  
kr 1.028.000 som òg er totalkostnaden på prosjektet, dvs. kr 322.000 under budsjett.  
 

Rådmannen si tilråding: 

Investeringsbudsjettet for 2014 vert rebudsjettert slik det går fram av tabellen under overskrifta 
"Samla budsjettjustering". 
 
 
 

 



 

Seljord kommune Arkiv: 465 

Saksnr.: 2014/1832-3 

Sakshand.: Ingeborg Nenseter Jensen 

Direkte tlf.: 35065130 

Dato: 10.12.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Kommunestyret 69/14 11.12.2014 

 

Stadfesting av vedtak i administrasjonsutvalet - permisjon for 
rådmannen 

Saksdokument:  

Vedlegg: 
1 Søknad om permisjon 
2 Saksutgreiing til administrasjonsutvalet 
3 Protokoll frå administrasjonsutvalet 
 

Saksutgreiing: 

I sitt møte 18.11.2014 fatta administrasjonsutvalet vedtak om gi rådmannen permisjon i to år. I 
ettertid er det stilt spørsmål ved administrasjonsutvalet si mynde til å fatte eit slikt vedtak. For å 
vera sikker på at vedtak er fatta på rett måte leggast administrasjonsutvalet sitt vedtak fram for 
kommunestyret for endeleg godkjenning. 
 
Det har vært stilt spørsmål om administrasjonsutvalet sin mynde og om administrasjonsutvalet 
kan fatte hastevedtak etter kommunelova si § 13. Heimel for vedtaket går fram av 
saksutgreiinga i vedlegg 2. At vedtaket ikkje er fatta med bruk av kommunelova § 13 går fram 
av protokollen i vedlegg 3. Søknad om permisjon er lagt ved som vedlegg 1. 
 
Saka si problemstilling er om administrasjonsutvalet kan vera overordna organ for rådmanne i 
saker som har med permisjon å gjere. Dette selvom punkt 2.5.1 seier at administrasjonsutvalet 
er kommunen sit utval i personalsaker. Administrasjonsutvalet har ikkje fått noko eksplisitt 
delegering i saker som omhandlar permisjon, da dette er delegert til rådmannen. Og i denne 
saka er rådmannen inhabil. 

Ordføraren si tilråding: 

Ordføraren rår kommunestyret til å fatte fylgjande vedtak: 
 
Kommunestyret opprettheld administrasjonsutvalet sitt vedtak i sak 13/14 om å gje 
rådmannen permisjon i to år. 
 
 
 

Utskrift til: 
Rådmannen, per.dehli@seljord.kommune.no 

mailto:per.dehli@seljord.kommune.no


 





 

Seljord kommune Arkiv: 465 

Saksnr.: 2014/1832-1 

Sakshand.: Ingeborg Nenseter Jensen 

Direkte tlf.: 35065130 

Dato: 04.11.2014  

 
 

Saksframlegg 

 
 

Utval Utvalssak Møtedato 

Administrasjonsutval 13/14 18.11.2014 

Kommunestyret  11.12.2014 

 

Søknad om permisjon frå stilling som rådmann 

Saksdokument:  

Vedlegg: 
1 Søknad om permisjon til 31.12.2016 
  

Saksutgreiing: 

Rådmann, Per Dehli, har fått tilbod om prosjektstilling som prosessrettleiar for 
kommunereforma hos Fylkesmannen i Telemark. Det er ei tidsavgrensa engasjement som går 
frå 1.1.2015 og fram til 31.12.2016. Per Dehli søker om permisjon frå stillinga som rådmann for 
denne perioden. 
 
I sin søknad legg rådmannen vekt på at utvida permisjon bør bli gjeve da stillinga er relevant for 
framtida til kommunane i Telemark, at stilliga gir verdifull erfaring til rådmannen for vidare 
arbeid i Seljord med omsyn til ei større omorganisering, samt at rådmannen er tilbake i stilling 
når kommunane er inne i ei stor omstilling. 
 
Delegasjonsreglementet i Seljord kommune punkt 2.5.1  gir rådmannen mynde til å gi  
permisjon til alle tilsette. Rådmannen vil vera inhabil i denne saka, så avgjersle må fattast av ei 
kommunalt organ som er overordna rådmannen. Av delegasjonsreglementet går det fram at 
Administrasjonsutvalet er kommunen sitt utval i personalsaker.  Administrasjonsutvalet er 
overordna rådmannen. Det er difor naturleg at Administrasjonsutvalet fattar vedtak i 
personalsaker når rådmannen er inhabil. 
 

Ordføraren si tilråding: 

Ordføraren rår administrasjonsutvalet til å fatt fylgjande vedtak: 
 
Rådmannen får permisjon utan løn frå si stilling i Seljord kommune frå 1.1.2015 til 31.12.2016. 
 

Utskrift til: 
Per Dehli, per.dehli@seljord.kommune.no 
 

mailto:per.dehli@seljord.kommune.no


Handsaming i Administrasjonsutval - 18.11.2014  

Ordførararen si tilråding vart vedteke mot ei stemme. 
 

Vedtak i Administrasjonsutval - 18.11.2014 

Rådmannen får permisjon utan løn frå si stilling i Seljord kommune frå 1.1.2015 til 31.12.2016. 
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