
Seljord kommune Møteinnkalling

Til medlemene i Formannskap/økonomiutval

Det vert med dette kalla inn til / gjort kjent med møte i Formannskap/økonomiutval

Møtestad: Granvin Kulturhus
Dato: 23.10.2014
Tid: 09:00

Dersom De ikkje kan møte, ber ein om at De melder frå til sentralbordet snarast råd.

- Orientering om status frå ordførar/rådmann

For leiar
Inger J. U. Kåsa





Saksliste

Utvals-

saksnr

Innhald Lukka

Referatsaker

RS 58/14 Søknad om snøscooterløyve 2012 - 2016 - Pål Høydahl

Saker til handsaming

PS 79/14 Handlingsplan for omsorgstenestene 2015-2018

PS 80/14 Forstudie prosjekt " Nye Seljord næringshage"

PS 81/14 Etablering av Prosjekt Tilrettelegging for etablering av 
teknoligipark i Vest-Telemark

PS 82/14 Søknad om Oppstarts- og næringsmidle Grenland Kompetanse 
AS  til Vikarweb.no

PS 83/14 Søknad for dobbeltalbum CD/DVD- Førnesbrunen Vol. 3-
Sylvartun Folkemusikk

PS 84/14 Høring om kirkelig inndeling i Agder og telemark bispedømme

PS 85/14 A-melding - Nytt rapporteringsverktøy for opplysningar om 
arbeidstilhøve, løn m.m.

PS 86/14 Budsjettkontroll/Økonomisk oversyn pr. 30.09.2014 -
Driftsbudsjettet

PS 87/14 Handlingsprogram 2015-2017, forslag til handlingsdel.



Referatsaker

RS�58/14�Søknad�om�snøscooterløyve�2012�-�2016�-�Pål�Høydahl



Saker�til�handsaming



Saker�til�handsaming



Seljord kommune Arkiv: 144

Saksnr.: 2014/1639-1

Sakshand.: Kari Gro Espeland

Direkte tlf.: 35065106

Dato: 06.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Eldreråd 11/14 14.10.2014

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 12/14 14.10.2014

Formannskap/økonomiutval 79/14 23.10.2014

Kommunestyret 23.10.2014

Handlingsplan for omsorgstenestene 2015-2018

Saksdokument: 

1
Handlingsplan for omsorgstenestene 2015-2018

Saksutgreiing:

Omsorgsplan for Seljord kommune for perioden 2015 – 2018 vert definert som handlingsplan i 
det kommunale planhierarkiet, og skal rullerast kvart fjerde år. Planutkastet har vore til drøfting i 
brukarråd og politiske utval før endeleg ferdigstilling. Kommuneoverlegen, avdelingsleiarar 
innan psykisk helse, institusjon, heimetenesta og bu –og servicesentra har utgjort 
referansegruppe i planarbeidet.
Vedlagt fylgjer Handlingsplan for omsorgstenestene 2015 – 2018.

Rådmannen si tilråding:

Eldrerådet og rådet for menneske med nedsett funksjonsevne rår kommunestyret til å 
vedtaka Handlingsplan for omsorgstenestene 2015 – 2018 slik den ligg føre.

Handsaming i Eldreråd - 14.10.2014

Samrøystes vedteke.

Vedtak i Eldreråd - 14.10.2014

Eldrerådet sluttar seg til rådmannen sitt framlegg til vedtak, men ber kommunestyret om å 
supplere tiltakslista med å auke fysioterapitenesta  i kommunen. Dette er naudsynt for å 
kompensere for reduksjon i Sykehuset Telemark (STHF) sitt rehabiliteringstilbod.



Handsaming i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 14.10.2014

Samrøystes vedteke.

Vedtak i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 14.10.2014

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne sluttar seg til rådmannen sitt framlegg til vedtak, 
men ber kommunestyret om å supplere tiltakslista med å auke fysioterapitenesta  i kommunen. 
Dette er naudsynt for å kompensere for reduksjon i Sykehuset Telemark (STHF) sitt 
rehabiliteringstilbod.

Utskrift til:



   Seljord kommune
                   

Skulptur ved Nesbukti pleie –og omsorgssenter, laga av Ellen Grøstad 2003.

Handlingsplan for 
OMSORGSTENESTENE

2015-2018

Omsorgstenestene i Seljord kommune fram mot 2022
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1. Situasjon

1.1 Generelt

Avgrensing og plassering i kommunalt planhierarki:

Omsorgsplanen for Seljord kommune for perioden 2015-2018 vert definert som ein 
handlingsplan i det kommunale planhierarkiet. Dette inneber mellom anna at det er ein plan som 
skal rullerast kvart fjerde år. Planen har likevel eit meir langsiktig perspektiv, særleg fordi 
kommunen må tenke langsiktig når det gjeld å møte prognoser for endringar innan 
folketalsutviklinga. Rulleringa kvart fjerde år, vil kunne ta for seg både konsekvensar av ev. 
endringar i langsiktige prognosar og justering av tiltak i eit kortare perspektiv.

I kommuneplanens samfunnsdel har ein dette overordna målet: 

Seljord kommune skal vere eit samfunn i vekst og utvikling, som er bevisst kvalitetane sine 
og brukar dei for å styrkje lokalsamfunnet slik at kommunen blir ein endå betre stad å bu, 
arbeide og besøke.

Planen er avgrensa til å omfatte omsorgstenestene, dette inneber at helsetenestene er omtala 
berre i dei høve der dei har direkte innverknad på omsorgstenestene. Døme på dette kan vera 
fysioterapitenesta, som er organisert som ein del av helsetenesta, men som også har ansvar for 
rehabilitering som blir gjeve både på institusjon og i heimetenesta. Det er også grunn til å 
presisere at ei stabil og dyktig legeteneste er avgjerande for å kunne gje tenester på rett nivå, 
både i møte med pasient, pårørande og samarbeidspartar.

Omsorgstenesta omfattar fylgjande tenesteområde:

Heimetenesta (heimesjukepleie og heimehjelp)

Institusjon (Nesbukti pleie –og omsorgssenter)

Bu –og servicesentra (Heddeli og Steinmoen)

Habilitering og rehabilitering (psykisk helse og rus)

Teneste for funksjonshemma 

Støttekontakt og avlasting 

Omsorgsbustader 

Omsorgsplan 2015-2018 går ikkje djupt inn i alle tenesteområde, men har i denne planperioden
sitt hovudfokus på tenester relatert til Nesbukti pleie –og omsorgssenter, bu –og servicesentera, 
dagtilbod til demente og til heimetenesta.

(For rusomsorga er det utarbeid eigen rusmiddelpolitisk handlingsplan.)

Statlege føringar som grunnlag for planen:

St. medl. nr. 25 Mestring, muligheter og mening

                          Framtidas omsorgsutfordringer

                          Delplan: Demensplan 2015 – den gode dagen

St. meld. nr. 29 Morgendagens omsorg



St. meld. nr. 47 Samhandlingsreformen

                          Rett behandling 

NOU 2011:11   Innovasjon i omsorg

Ei rekkje lover og forskrifter legg grunnlag for vedtak som gjeld
mellom anna  Lov om helse 
helsepersonell og Folkehelselova
forvaltningslova, og Kvalitetsforskrifta

Sjukdomsbildet er i endring,  kreft, hjarte
sjukdom og lidingar aukar i befolkninga,
fylgje av overvekt og fysisk passivitet
medfører ei stor omsorgsbyrde for mange pårørande. Jamfør Demensplan 2015 må all 
planlegging av kommunale omsorgstenester ta høgde for ein sterk vekst i behovet for tenester til 
demente og avlastning til pårørande i åra framover. 

I tillegg til auka levealder og endring i sjukdomsbilde som er omtala i St. meld. nr 25, har nye 
lover gjeve befolkninga rettighetar til tenester i større grad enn tidlegare. Tilsyn pålegg 
kommunane å gjera prioriteringar som ut
delar av tenestene. Det offentlege har fått ansvar for at mottakarar av omsorgstenester, ikkje bare 
skal få pleie- og omsorgstenester, men at dei også skal få del i sosiale tiltak som bidreg til eit 
aktivt og meiningsfullt tilvære. 

1.2 Prognose for folketalsutvikling og alderssamansetning 

Prognose for folketalsutvikling og alderssamansetning 
etter middels nasjonalt nivå.
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St. meld. nr. 47 Samhandlingsreformen

Rett behandling – på rett sted – til rett tid

NOU 2011:11   Innovasjon i omsorg

fter legg grunnlag for vedtak som gjeld omsorgs
Lov om helse –og omsorgstenester, Lov om pasient – og bru

Folkehelselova. Tildeling av tenester vert rekna som enkeltvedtak 
Kvalitetsforskrifta skal liggje til grunn for utøving av

er i endring,  kreft, hjarte- og lungesjukdommar og diabetes dominerer. Psykisk 
aukar i befolkninga, det same gjer livsstilsjukdomar
fysisk passivitet. Talet på personar med demensdiagnose er stigande og 

medfører ei stor omsorgsbyrde for mange pårørande. Jamfør Demensplan 2015 må all 
planlegging av kommunale omsorgstenester ta høgde for ein sterk vekst i behovet for tenester til 

pårørande i åra framover. 

I tillegg til auka levealder og endring i sjukdomsbilde som er omtala i St. meld. nr 25, har nye 
lover gjeve befolkninga rettighetar til tenester i større grad enn tidlegare. Tilsyn pålegg 
kommunane å gjera prioriteringar som utilsikta (av økonomiske årsakar) 
delar av tenestene. Det offentlege har fått ansvar for at mottakarar av omsorgstenester, ikkje bare 

og omsorgstenester, men at dei også skal få del i sosiale tiltak som bidreg til eit 
vt og meiningsfullt tilvære. 

Prognose for folketalsutvikling og alderssamansetning 

Prognose for folketalsutvikling og alderssamansetning byggjer på tal frå SSB med framskriving 
etter middels nasjonalt nivå.
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I fylje SSB er talet på brukarar under 67 år, nesten fordobla dei siste 10 åra, og utgjer snart ¼ av 
omsorgsmottakarane på landsbasis. Ein ser ofte at når behovet for pleie- og omsorgstenester 
oppstår i denne aldersgruppa, er behovet omfattande og langvarig.

1.3 Utfordringsbilde 

Kommunane har blitt tilført nye og store oppgåver gjennom ulike forvaltningsreformer  dei siste  
tiåra. Kommunehelsetenestelova, sjukeheimsreforma, reform for menneske med psykisk 
utvikingshemming og  psykiatrireforma er viktige milepælar i den samanheng. Den siste store 
reforma Samhandlingsreforma (St. meld. nr. 47), inneber at ein endå større del av helse –og 
omsorgstenestene skal utøvas i kommunane. Talet på sjukehusinnleggingar skal reduserast og 
kommunane skal ta i mot utskrivingsklare pasientar med større behov for behandling og 
rehabilitering enn det som var tilfelle tidlegare. Behovet for kompetanse til å utøve dei 
kommunale tenestene aukar, og utfordringane med å rekruttere og behalde personell til å utøve 
desse tenestene vil bli store i åra framover.

Utfordringsbildet kan systematiserst i tre område:

 Fysiske tilhøve 

 Organisering av tenestene

 Kompetansebehov og arbeidskraft

 Fysiske tilhøve 

1. Nesbukti pleie –og omsorgssenter

Seljord kommune har 29 sjukeheimsplassar, det er relativt få sjukeheimsplassar dvs. 4,4 
prosentpoeng lågare enn gjennomsnittet i kommunegruppe 2 (statistisk samanliknbare 
kommunar, gruppert etter folketal og økonomiske rammevilkår). Sjølv om somatisk avdeling har 
strekt seg langt ved å ha overbelegg på avdelinga, har mangel på sjukeheimsplassar over lang tid
vore flaskehalsen i omsorgskjeda. Kommunen har i liten grad hatt høve til å tilby plassar til 
korttidsopphald dvs. til rehabilitering, observasjon og avlasting. Dette har vore og er ein uheldig 
situasjon, som har ført til auka belastning både på sjukeheimen, heimetenesta og pårørande, og 
for pasienten sjølv, som ikkje får tilbod om tenester på mest hensiktsmessig nivå. Kommunen 
har, til ein viss grad, kompensert for dette ved å leige sjukeheimsplassar i andre kommunar.

Denne planen legg berre i moderat grad opp til å utvide talet på sjukeheimsplassar, sidan fleire 
nabokommunar synest å ha god kapasitet, og ei varsla kommunereform står for døra. I ein 
overgangsperiode vil det derfor vera viktig å ta høgde for å leige sjukeheimsplassar i andre 
kommunar.

2. Steinmoen bu –og servicesenter 

Steinmoen bu –og servicesenter i Åmotsdal har 5 rom med bad og ein liten kjøkkenkrok, eit av 
desse er bygd som tomannsrom. I tillegg er det eit husvære med kjøkken og soverom, samt eit 
lite rom som primært vert nytta til kortare opphald. Til saman 7 plassar (med mindre  det er 
ektepar i leilegheita eller på tomannsromet). Ved enkle bygningsmessige grep kan det leggjast til 
rette for ytterlegare eit rom til korttidsopphald. Bygget er funksjonelt og det er ikkje stort behov 
for opp-pussing. 

3. Heddeli bu –og servicesenter.

Heddeli bu –og servicesenter er bygningsteknisk i dårleg stand, og treng vesentleg oppgradering 
på fleire område. Ein rapport frå teknisk avdeling syner at det er eit naudsynt opp-pussing behov 
kostnadsberekna til om lag kr 2,5 mill., av dette er kr 400 000 relatert til brannverntiltak. Nytt 
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ventilasjonsanlegg kjem i tillegg til dette kostnadsoverslaget, og er berekna å koste om lag kr. 4 
mill. Bygningen er av mur, noko som gjer at det er ekstra vanskeleg å gjera større 
bygningsmessige endringar medan bygget er i bruk. Heddeli har i dag 13 plassar fordelt på tre 
etasjar, og bemanninga er store delar av døgnet 1:13. Nivået på hjelpebehovet har auka, og 
bemanninga i kombinasjon med eit lite hensiktsmessig bygg, gjer at dette er ein situasjon som er 
vanskeleg å handtere.

Begge bu –og servicesentra (Heddeli og Steinmoen) spelar ei viktig rolle, ikkje minst fordi det er 
eit døgnbemanna tilbod, som til ein viss grad kompenserer for at kommunen har få 
sjukeheimsplassar. 

4. Behov for dagsenter  

Kommunen har ikkje eit eige dagtilbod til demente eller til eldre generelt, det er varsla at 
dagtilbod til demente vil koma som eit lovpålegg til kommunane. Det vert gjeve dagtilbod både 
ved bu –og servicesentra og ved institusjon i dag, men dette er ei dårleg løysing, då det korkje 
bygnings –eller bemanningsmessig er dimensjonert for dette. 

Seljord kommune har dei siste åra opplevd auka behov for tilbod til demente. Eit dagtilbod vil 
kunne gjev pårørande naudsynt avlastning, og utsette behovet for døgntilbod/ institusjonsplass.

Eit dagtilbod til eldre generelt, vil fyrst og fremst  vera eit sosialt tiltak som bidrag til eit aktivt 
og meiningsfullt tilvære.

 Organisering av tenestene

Pleie –og omsorg er organisert med fylgjande avdelingar:

Heimetenesta

Steinmoen bu- og servicesenter

Heddeli bu- og servicesenter

Nesbukti pleie- og omsorgssenter (somatisk avd. og avd. for demente)

Psykisk helse 

Teneste for funksjonshemma 

Etter gjennomgangen av helse –og omsorgstenestene i 2013/2014 og i  samråd med rapporten frå 
Agenda Kaupang vart det hausten 2014 etablert tenestekontor og natt-teneste til heimebuande. 
Tenestekontoret har ansvar for all sakshandsaming og er ei koordinerande eining for brukarar 
med rett til individuell plan. Natt-teneste til heimebuande er eit tiltak for å leggje til rette for at 
den enkelte kan bu lengst mogeleg i eigen heim, sjølv om behovet for helsetenester er stort.

For å møte utfordringsbildet vi ser i kommunen, bør kvardagsrehabilitering stå sentralt i tida 
framover. "Omsorgskrisa skapes ikke av eldrebølgen. Den skapes av forestillingen om at omsorg 
ikke kan gjøres annerledes enn i dag" (Sitat NOU 11:2011). Fleire kommunar har tatt fylgjene av 
dette, og satsar, og ser gevinsten av, kvardagsrehabilitering, dvs. rehabilitering i eigen heim, med 
motivasjon og brukarstyring som viktige element, ev. i kombinasjon med velferdsteknologi. 
Seljord kommune har også auka fokus på kvardagsrehabilitering, med mellom anna 
kompetanseheving og dedikerte  medarbeidarar til oppgåvene. Utfordringsbildet relaterer seg 
ikkje minst til at det skortar på fysioterapiressursar i kommunen.

Det har vore drøfta om det vil vera ei god løysing å ha større einingar innan pleie –og omsorg. 
Særleg har ein sett på om bu –og servicesentra bør vera organisert som ein del av 
heimetenestene. Heimesjukepleia har i dag fagansvaret på bu –og servicesentra, og det vil vera 
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hensiktsmessig å ha bu –og servicesentra som ein integrert del av heimetenesta, ikkje minst for å 
kunne ha fleksibel bruk av dei tilsette. Det vil likevel vera behov for å ha ein dagleg-leiar/ 
gruppeleiar ved sentra, som har eit særskild ansvar for den daglege drifta.

Nesbukti pleie –og omsorgssenter består av ei somatisk avdeling og ei avdeling for demente med 
kvar sin avdelingsleiar. Det bør på sikt vurderast om det er meir hensiktsmessig å ha ein 
avdelingsleiar for pleie –og omsorgssenteret og delegert ansvar til gruppeleiarar.

Utfordringa ved å redusere talet på avdelingar er fyrst og fremst at personalgruppa vil bli stor, og 
delar av verksemda vil, når det gjeld heimetenesta/ bu –og servicesentra, liggje i fysisk avstand 
frå leiaren.

 Kompetansebehov og arbeidskraft

Seljord kommune har gjennom fleire år hatt fokus på reduksjon av uynskt deltid, og høg 
grunnbemanning med ditto lågt vikarbudsjett har vore det viktigaste verkemiddelet. Det er 
framleis mange små stillingar innan pleie –og omsorg, og gjennomgangen av helse –og 
omsorgstenestene i 2014, med reduksjon i faste stillingar, har forsterka problematikken.

Samhandlingsreforma, og ikkje minst kommunen sitt ansvar for øyeblikkeleghjelp-seng, stiller 

krav om høg kompetanse i dei kommunale pleie –og omsorgstenestene, og fleire brukarar er 

under aktiv behandling, både i heimen og på Nesbukti pleie –og omsorgssenter. I tillegg har

behovet for kunnskap og ressursar innan rehabilitering kome som ei fylgje av at sjukehuset 

reduserer sine rehabiliteringstilbod. Oversikta under syner kor mange tilsette som kan gå av ved 

aldersgrense 65 år i perioden 2015-2022. Nokre vil truleg velje å arbeide fram til særaldersgrense 

på 65 år, andre vil gå av med heil eller delvis pensjon frå fylte 62 år. Oversikta gjev derfor ikkje 

eksakt informasjon, men gjev eit anslag over rekrutteringsbehovet fram mot 2022.

Kor mange som kan gå av per år ved alder 65 år:

År 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Assistent/ helse 4 3 2 1 1 4
Fagarbeidar/ helse 2 2
Heimehjelp 2 1
Hjelpepleiar 1 3 1 2 3
Avdelingsleiar 1 1
Lege 1
Sjukepleiar 1 1 1 1
Spesialhjelpepleiar 1
Spesialsjukepleiar 1
Vernepleiar 1 1
Totalt per år 1 7 7 1 5 5 6 11

2. Oppdrag
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Kommuneplan, hovudmål 4:

”Innbyggjarar som ikkje kan klare seg sjølve skal ha eit teneste- og omsorgstilbod som er 
tilpassa funksjonsnivå og heim/ nærmiljø.

Innbyggjarane skal få tenester på lågaste effektive omsorgsnivå, uavhengig av kvar i 
kommune ein bur. 

Seljord kommune skal leggje vekt på førebyggjande tiltak  slik at eiga helse blir 
ivareteken, og at ein får hjelp til å meistre eigen livssituasjon”.

2.1. Utdjuping av oppdraget

Seljord kommune tildeler tenester etter LEON-prinsippet, dvs. lågaste effektive omsorgsnivå, der 
tenestenivået spenner i frå heimehjelp og heimesjukepleie til institusjonsopphald. Mellom desse 
nivåa ligg bu –og servicesentra, som etter lovverk ikkje er å rekne som institusjon, men som er 
eit bu-tilbod der det vert gjev tenester etter enkeltvedtak. For å styrke denne omsorgstrappa
ytterlegare, og i samsvar med kommuneplanen hovudmål 4, vart heimetenesta styrka med natt-
teneste frå hausten 2014.

Spreidd busetnad gjer at mykje tid går med til køyring, og at dette går ut over det som vert kalla 
ATA-tid (ansikt til ansikt tid). Sjølv om tenesta så langt råd er vert organisert med tanke på å få 
mest mogeleg utnytting av ressursane, er det ei utfordring å gje like tilbod uavhengig av kvar i 
kommunen ein bur. Dette gjeld særleg når det er behov for tenester fleire gonger dagleg.

Psykisk helse leverer sine tenester i form av oppfølging/ samtaler med heimebuande og ved ulike 
aktivitetstilbod mellom anna på dagsenteret. Seljord kommune har ikkje eit bemanna bu-tilbod til 
psykisk sjuke, men må vera førebudd på at behovet for dette kan oppstå. Natt-teneste, etablert frå 
hausten 2014, omfattar også tenester til psykisk sjuke.

Kommunane har fått eit auka ansvar for førebyggjande tiltak og folkehelse generelt, jamfør Lov 
om folkehelse, som kom i 2011. Når ressursane er knappe, er det ei utfordring å prioritere
førebyggjande tiltak, sjølv om dette i mange høve vil ha både ein økonomisk og helsemessig 
gevinst. Eit døme på dette er dagtilbod til demente, noko som vil kunne medverke til at den det 
gjeld kan bu lengre heime, og pårørande får naudsynt avlastning.

Velferdsteknologi vil også vera eit tiltak som stør opp under målsetjinga i kommuneplanen. Det 
kjem stadig nye tekniske løysingar tilpassa heimebuande, løysingar som bidreg til å fremje eit 
sjølvstendig liv med auka livskvalitet. Bruk av velferdsteknologi vil kunne medverke til auka 
tryggleik, sosial medverknad og mobilitet, og medverke til at tenester kan gjevast på lågaste 
effektive omsorgsnivå, uavhengig av kvar i kommunen ein bur.

For å imøtekoma dei utfordringar som er, og som ein må forvente at kjem i åra framover, må 
Seljord kommune vera i forkant som ein attraktiv kommune å arbeide i og å bu i (jamfør 
kommuneplanen, overordna mål).

For å rekruttere kvalifisera personell til å ivareta omsorgstenestene i kommunen, må kommunen 
ha eit tenestetilbod og ei bemanning som gjer det fagleg interessant og meiningsfullt å arbeide, 
og som gjev gode tenester til innbyggjarane. Dette inneber utbygging av tenestetilbodet, satsing 
på kompetanseheving og reduksjon av uynskt deltid. 
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3. Utføring/ tiltak

Målsetjinga med planen er, ved hjelp av systematisering og synleggjering, å koma fram til gode 
løysingar for å ivareta kommunen sitt ansvar og enkelt mennesket sin rett til å få helse –og 
omsorgstenester, tilpassa behovet og livssituasjon til den enkelte.

Vidare i planen vil moglege løysingar bli belyst med bakrunn i utfordringsbilde som er omtala
under punkt 1.3 og er relatert til

 Fysiske tilhøve 

 Organisering av tenestene

 Kompetansebehov og arbeidskraft

Administrasjonen har fått i oppgåve å vurdere Hamarøymodellen for ev. ombygging av Heddeli 
bu –og servicesenter. Hamarøymodellen inneber at ein privat utbyggjar kjøper bygget, gjer 
bygningsmessige oppgraderingar og inngår leigeavtale med kommunen. Etter ei administrativ 
vurdering finn ein at dette ikkje er ein modell som vil høve for oppgradering av Heddeli som bu 
–og servicesenter.

Ulike alternativ for bruk av Heddeli bu –og servicesenter vart belyst og drøfta med 
kommunestyret i møtet 4. september 2014. Eit samla kommunestyre tilrådde at ein i det vidare 
planarbeidet skal leggje til grunn at Heddeli bu –og servicesenter vert erstatta av nye 
omsorgsbustader og dag-tilbod  i Nesvegen 7. Dersom dette døgntilbodet vert dimensjonert med  
9 plassar, vil det vera mogeleg å bemanne desse med dei ressursane/ stillingane som er på 
Heddeli i dag. Bemanning av dagtilbod til demente vil vera avhengig av kor mange plassar det 
vert gjeve tilbod om, og kor omfattande tilbodet vil vera.

Som eit supplement til reduksjonen i døgnbemanna plassar frå 13 til 9, vil det vera eit alternativ 
å utvide avdeling for demente med 2 plassar. Desse plassane vil kunne driftast med den 
bemanninga som er på avdeling for demente  i dag. Oppsummera inneber dette at 13 bueiningar 
på Heddeli vert erstatta med 9 bueiningar i Nesvegen 7 og 2 plassar på avdeling for demente. 

Målsetjinga i kommuneplanen om at "Seljord kommune skal leggje vekt på førebyggjande tiltak  
slik at eiga helse blir ivareteken, og at ein får hjelp til å meistre eigen livssituasjon" er i samsvar
med hovudprinsippet i kvardagsrehabilitering. Ved kvardagsrehabilitering blir det satsa tungt når 
rehabiliteringsbehovet oppstår, til dømes etter eit sjukehusopphald. Det vert gjeve tett oppfølging
i ein avgrensa periode med fokus på spørsmålet om kva som skal til for å meistre eigen 
livssituasjon. Eit tverrfagleg samansett team vil vera dedikert til oppgåva. Tilsette med relevant 
kompetanse, kunnskap og erfaring innan motiverande samtale vil vera viktig i arbeidet.
Velferdsteknologi vil kunne vera eit viktig supplement.

Kommunen bør halde fram med å arbeide for å redusere uynskt deltid og satse på 
kompetansehevande tiltak for dei tilsette. Kommunen sine oppgåver og ansvarsområde krev høg 
kompetanse innan pleie –og omsorg, men også innan andre område som til dømes psykisk helse 
og rus. Både ergoterapeut og sosionom er yrkesgrupper som kommunen ikkje har i dag, og som 
vil kunne bidra med viktig kompetanse i det tverrfaglege arbeidet.

Avgjerande for å levere gode tenester, er at kommunen har kvalifisert personell. Seljord 
kommune har fleire tilsette med vidareutdanning innan ulike fagområde, og ser det som viktig at
kompetansen vart nytta til det beste for innbyggjarane, og at det vert lagt til rette for 
meiningsfullt arbeid for den enkelte. 
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3.1.  Oppsummering 

Tiltak Ansvarleg 
programområde

Gjennomføring 

Omsorgsbustader og dagsenter:

 Planlegge og gjennomføre etablering 
og drift av omsorgsbustader og 
dagsenter i Nesvegen 7.

Programområde 3 og 5 Oppstart 2015

Kvardagsrehabilitering:

 Utarbeide retningsliner for
kvardagsrehabilitering.

 Kompetanseheving og organisering 
av personell.

Programområde 3 Prosjektperiode sept. 
2014 – januar 2015, 
deretter implementert 
i den ordinære 
tenesta.

Personell ( rekruttere og behalde):

 Leggje til rette for 
kompetanseheving

 Arbeide for reduksjon av uynskt 
deltid

Programområde 1 og 3 Kontinuerleg

Organisering av tenestene:

 Organisere bu –og servicesentra som 
ein del av heimetenesta

 Redusere frå to til ein avdelingsleiar 
på Nesbukti pleie –og 
omsorgssenter.

Programområde 3 2015/ 2016

Ev. mot slutten av 
planperioden

4. Administrasjon og økonomi

Organisering

Kommunalsjef har ansvar for utforming og rullering av planen.

Referansegruppe har vore kommunelege 1, avdelingsleiarar for institusjon, bu –og servicesentra, 
heimetenesta og psykisk helse.

Rapportering

Oppfølging av politiske vedtak relatert til planen vert rapportert til formannskap.

Rullering av planen

Planen skal rullerast kvart 4. år, fyrste gong i 2018. Planen skal presenterast for politisk nivå  i 
løpet av fyrste halvår etter kvar kommuneval.

Økonomi

Husbanken vil kunne gje inntil 45% investeringstilskot per bu-eining, avgrensa til maksimalt kr. 
1. 298.250 per bu-eining (2014-satsar).

Ulike finansieringsordningar (eige eller leige) kan vurderast. Husleiga vil bli harmonisert med 
husleiga ved andre nye omsorgsbustader i kommunen.
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Økonomiske konsekvensar av politiske føringar vil bli lagt fram for formannskap og 
kommunestyre før endeleg vedtak og iverksetjing.



Seljord kommune Arkiv: 000

Saksnr.: 2014/733-6

Sakshand.: Asbjørn Storrusten

Direkte tlf.: 35065155

Dato: 12.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Formannskap/økonomiutval 80/14 23.10.2014

Forstudie prosjekt " Nye Seljord næringshage"

Saksdokument: 

Vedlagt er prosjektspesifikasjon for ein Forstudie til nye Seljord næringshage.  

Saksutgreiing:

Seljord kommune har i fleire år arbeida med å skape eit Næringshagemiljø i Seljord og i Vest-
Telemark. Seljord Næringshage er nyleg etablera, der kommunen er med som deleigar, 
representert i styre og har gitt oppdrag.  Dette er ein liten næringshage med ein 8 – 10 mindre 
verksemder i lokala til Mediaklipp As i Telebygget. 

Vest-Telemark Næringshage er etablera i Kviteseid og har nå fått heilt nye og spannande 
lokalar som snart er fylt opp med nye og etablera verksemder. Fyresdal næringshage blei nyleg 
opna i fantastiske lokalar og sjølv om dette blei sett på som ein litt over optimistisk satsing, er 
lokalane nå snart så fylt opp med interessante verksemder at dei vurdere neste byggetrinn.  

SIVA har nå varsla at dei må rette seg meir mot urbane strøk og det blir neppe nokon nye SIVA 
næringshagar i Telemark på ein stund. Men dei ser potensiale i Vest-Telemark og vil gjennom 
VT- Næringshage gjere ein satsing på å næringshagar i alle kommunesentra i Vest-Telemark 
om det er interesse for det, organisert som sjølvstendige noder eller avdelingar. Nissedal og 
Tokke har starta arbeidet med prosjektere eigne næringshagar.    

Seljord kommunen er blitt presentera ein idé om å utvikle Næringshagen til å bli ein verkeleg  
stor og moderne næringshage som kan møte framtida i eit spannande og utviklande miljø for 
verksemder i Seljord. Verksemder som vil vera i område, kanskje opp mot teknologiparken, 
men som kanskje ikkje kan vera ein direkte del av denne eller kanskje entreprenørverksemder 
nå som det skal gjerast store arbeider i regionen. 

Ideen går ut på å sjå Bankbygget, bygge ny 2. høgde over handelslaget og knytte dette saman 
med Telebygget. Etablere tilbod om " moderne kontormiljø"  for små og store verksemder.  

Vest-Telemark Næringsutvikling har knyta til seg kompetanse på næringshagar, å finansiere og 
bygge slike kontorbygg og dei tilbyr å gjere ein forstudie for å finne ut om dette kan vera 
realistisk.  



Forstudierapporten vil ha som resultatmål å utgreie; 

 Bakgrunn for etablering av nytt eigedomsselskap
 Skisse til organisering av nytt næringsbygg
 Mogleg investorar
 Skisse til finansiering av bygget
 Skisse til budsjett for drift av bygget

 Drift og refinansiering av den nye næringshagen 

Rådmannen si tilråding:

Rådmannen rår Formannskapet å gjere følgjande vedtak:

Seljord kommune ynskjer å få utgreia moglegheitene for Nye Seljord næringshage, som 
skissert. Kommunen ber om at representantar for Seljord næringshage og eigarane av 
Bankbygget og Telebygget blir invitera inn i styringsgruppa. 
Kommunen løyver inntil kr 60.000 for å få gjennomført forstudie for Nye Seljord næringshage. 
Løyvinga er av Næringsfond/ kraftfond.  

Utskrift til:  Vest- Telemark Næringsutvikling ved Halfdan Haugan 
Seljord Næringshage ved Knut Inge Skoland 
Telebygget As ved Roar Johansen 
Sparebanken Din ved Ben Roger Elvenes 



Prosjektspesifikasjon 
Prosjektfase: Forstudie

Prosjektnamn
Nye Seljord næringshage

Prosjektmål Mål for hovudprosjektet:

Effektmål: 
Etablere nytt eigedomsselskap for Telebygget og Bankbygget som skal huse Nye 
Seljord Næringshage AS. 

Resultatmål: 
Eigedomsselskap som sikrar Seljord Næringshage vidare utvikling.  Nytt 
eigedomsselskap for Telebygget og Bankbygget og samanbygging av desse bygga for 
utvikling av eksisterande og etablering av nye verksemder. 

Resultatmål for forstudiet:
Ein sluttrapport som inneheld

 Bakgrunn for etablering av nytt eigedomsselskap
 Skisse til organisering av nytt næringsbygg
 Mogleg investorar
 Skisse til finansiering av bygget
 Skisse til budsjett for drift av bygget
 Drift av næringshageselskapet
 Finansiering av næringshageselskapet

Prosjektperiode: 1 månad
Rapport skal ligge føre/prosjektet skal avsluttast innan 1.desember 2014

Nå - situasjon Seljord Næringshage AS er etablera og er lokalisera i Telebygget. Bankbygget inkl 
gamle Handelslaget er nabobygget der er det ein del ledige lokale.

Prosjektbeskrivelse Prosjektet gjennomførast som ein trinnvis utviklings- og avgjersprosess i høve  PLP 
Prosjektleiarprosessen. Den fyrste prosjektfasa, forstudiet, skal gje eit meir 
kvalitetssikra avgjersgrunnlag for planlegginga av korleis prosjektet skal 
gjennomførast.

Organisasjon Prosjekteigar (e): Seljord kommune
Prosjektansvarlig (PA): Asbjørn Storrusten
Prosjektleiar (PL): Halfdan Haugan, VTNU AS
Prosjektgruppe (PG): 

Ressursbruk Prosjektleiar treng 50 timar  i tillegg til reise  og møtekostnader totalt kr. 50.000,-

Finansiering:  Seljord kommune 

Sted: Seljord     Dato: 10.10.2014 

Signatur



Seljord kommune Arkiv: U01

Saksnr.: 2014/1466-2

Sakshand.: Asbjørn Storrusten

Direkte tlf.: 35065155

Dato: 12.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Formannskap/økonomiutval 81/14 23.10.2014

Etablering av Prosjekt Tilrettelegging for etablering av teknologipark i 
Vest-Telemark.

Saksdokument: 

I vedlegg er Prosjektskisse av 9. oktober 2014 

Saksutgreiing:

Det søkast om at Seljord kommune, gjennom Næringsfond/ kraftfond bidreg med kr 200.000, 
over to år, til det kommunale næringstiltaket - Tilrettelegging for etablering av teknologipark i 
Vest-Telemark.  

Bakgrunn 
Vest-Telemark Teknologipark AS (VTTP) er etablert med plan om å utvikle ein teknologipark 
med fokusområde innan offshore- og vasskraftmarknaden ved Århusmoen Næringspark i 
Seljord. 
VTTP vil vera ein svært viktig næringsutviklingsaktør innan olje / gass og energibransjen i 
regionen og Telemark de neste åra. 
Seljord kommune ynskjer som vertskommune å bidra til/ tilrettelegge for ei slik satsing og 
etablering. Dette kan vi til dømes gjere gjennom å aktivt bygge opp eit nettverk som vil knytte 
aktuelle verksemder til parken og miljøet rundt. Eit miljø som vil gje verksemdene i regionen ein 
innovasjonsarena, partnarskap og eit nettverk for å vidareutvikle Telemark sin satsing på 
spesialisering og eksport til offshore og vasskraft industrien. 

Tidlegare vedtak 
Formannskapet vedtok i sitt møte 18.9.2014; 
Formannskapet ber administrasjonen utvikle og etablere eit næringsutviklingsprosjekt
for å utvikle / leggje til rette for etablering av Vest-Telemark Teknologipark.
Formannskapet gjev rådmannen disponeringsfullmakt på inntil kr 50.000 av kommunalt
næringsfond/ kraftfond for å etablere eit prosjekt om tilrettelegging for ein større
bedriftsetablering i Seljord.

Prosjektet 
Administrasjonen ved næringssjefen, med god hjelp av dagleg leiar av VTBF har nå utvikla ein 
skisse for prosjekt, denne er vedlagt. Prosjektet forventast vare over ein 2 årsperiode  
(1.1.2015 – 31.des 16).   



Prosjekt har ein ramme på kr 2.500.000. Det er søkt om kr 1.000.000 frå fylkeskommunen og kr
200.000 av Vest-Telemark Teknologipark (ved sida stor eigeninnsats) og det vil etter kvart bli 
søkt om midlar frå andre aktuelle interessentar. 

Næringsfond 
Formålet i det kommunale næringsfond/kraftfond seier 
Kraftfondet skal fortrinnsvis nyttast til næringsformål. Som etablering av nye bedrifter og 
vidareutvikling av eksisterande bedrifter. Fondet kan også nyttast til kommunale tiltak.   

Rådmannen tolkar støtte til dette kommunale prosjektet som godt innanfor næringsfondet sitt 
formål. 

Rådmannen si tilråding:

Rådmannen rår Formannskapet gjere følgjande vedtak:

Seljord kommune støtter det kommunale tiltaket prosjekt "Tilrettelegging for etablering 
av teknologipark i Vest-Telemark" med kr 200.000 fordelt over åra 2015 og 2016. 
Seljord kommune er prosjekteigar og næringssjefen er prosjektansvarleg. 
Løyvinga er av kommunalt næringsfond/ kraftfond.

                         
          Seljord kommune 

Prosjekt 
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Ast Pr 9.okt. 2014  - 4



Tittel: Prosjekt Tilrettelegging for etablering av teknologipark i Vest-Telemark 

Revisjonsnr:  1-2014
Forfatter:  Asbjørn Storrusten - næringssjef, Seljord kommune

(basera på tidlegare søknadar om forstudie og forprosjekt forfatta av Knut 
Inge B. Skoland - dagleg leiar, Vest- Telemark Næringsforum)

Prosjekteigar (PE): Seljord kommune 
Prosjektansvarleg (PA): Asbjørn Storrusten

Kilder, referansar: Vest-Telemark Teknologipark AS 
Telemark Technologies AS
Telemark fylkeskommune
Vest-Telemark Næringsforum 

Spørsmål om prosjektet: Asbjørn Storrusten 
Næringssjef Seljord kommune 
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PROSJEKTSKISSE 

Tilrettelegging for etablering av teknologipark 

i Vest-Telemark

Samandrag

Vest-Telemark Teknologipark AS (VTTP) er etablert med plan om å utvikle ein teknologipark med 
fokusområde innan offshore- og vasskraftmarknaden ved Århusmoen Næringspark i Seljord. 
VTTP vil vera ein svært viktig næringsutviklingsaktør innan olje / gass og energibransjen i regionen og 
Telemark de neste åra. 
Seljord kommune ynskjer som vertskommune å bidra til/ tilretteleggje for ei slik satsing og etablering. 
Dette kan vi til dømes gjere gjennom å aktivt bygge opp eit nettverk som vil knytte aktuelle verksemder 
til parken og miljøet rundt. Eit miljø som vil gje verksemdene i regionen en innovasjonsarena, 
partnarskap og eit nettverk for å vidareutvikle Telemark sin satsing på spesialisering og eksport til 
offshore og vasskraft industrien. 

Kommune sitt eige næringsapparat er ikkje dimensjonera for å gjere ein god nok jobb for ei slik 
etablering aleine, så kommunen søker med dette prosjektet å allokere nok resursar til å kunne leggje til 
rette for å sikre ei vellukka etablering og oppstart for teknologiparken. 

Teknologiparken vil bli organisert i eit klyngesamarbeid der prinsippet er som eit gammalt 
sjølvbergebruk,  der alt frå infrastruktur til kantine er i bygget og det har alle naudsynte disipliner som 
dreg vekslar på alle sin kunnskap og kompetanse.  

Tema i parken vil i hovudsak vera retta mot offshoreservice og subsea verksemd, men og mot vasskraft. 
Vasskraft fordi det er stor likskap mellom teknologien og det er eit stort miljø knytt til dette som t.d 
Statkraft Region øst  med ein av Noregs største kraftverk i sitt nedslagsfelt.  
Parken skal vera ein arena der dei store jobbar saman med dei små, retta mot sluttbrukarane som 
allereie er i regionen.  Dette er med god erfaring frå Teknologiparken på Notodden som jo er retta mot 
subsea og leverandørar. 

Kommunen ser for seg eit prosjekt over to år og eit budsjett på kr 2.000.000. Det er ynskje at Telemark 
fylkeskommunen støtter prosjektet med kr 700.000 (35 %). 

Vi ynskjer å starte opp prosjektet pr. 1. januar 2015, tidleg nok til å planlegge og vere vertskap for den 
fyrste Energikonferansen i Vrådal i november 2015. Ein konferanse som gründeren Torgeir Straand har 
hatt ein ide om å skapa i lengre tid.



Bakgrunn 

For at Telemark skal nå sine mål om å auke marknadsdelane langt utover dagens delar innan olje, gass 
og vasskraft så er fellesløysingar og felles satsing ein nøkkel til suksess. 
Dette kan vi vise til ved satsinga som er gjort ved Telemark Teknologipark på Notodden og veksten i dei 
til sluttande verksemdene der.
Felles satsing, saman med ny teknologi, kunnskap og metodikk for utvikling av nye framtidsretta 
løysingar vil vera Vest-Telemark Teknologipark sitt spisskompetanse område. Offshore bransjen har eit 
aukande behov for ny teknologi som kan utnytte eksisterande brønnar og auka utvinningsgraden og 
samstundes redusere kostnadar. 
Vasskraftbransjen har behov for teknologi som kan utnytte dagens utbygde elver og vassmagasin betre 
og gi økt strømleveranse.
For verksemder som ser at samarbeid er løysinga for å skape vekst vil ein arena som legg til rette for å 
samprodusere, utvikle ny teknologi og spesialisere seg innan fagområdet vera kjærkomen. Auka 
kompetanse og samspel vil gje eit mykje betre grunnlag for vekst og utvikling i hele regionen/ fylket.

For å utnytte moglegheita det nå ligg ved etablering av Vest- Telemark Teknologipark treng dei små 
verksemdene ein dedikert ressurs som kan leggje til rette. Det er sjeldan eller aldri overskot hos den 
einskilde verksemd i ein oppstartfase til strategisk arbeid, men gjort på rektig vis kan det gjennom eit 
nettverk som det her opnast for serverast arbeid og inntekter i eit moderne miljø. Eit ferdig framført 
vekstpotensiale utan behov for aktivt sal og ekstra kostander. 

Fleire verksemder i regionen jobbar i dag innan olje-, gass- og vasskraftrelatert verksemd, men bare eitt 
fåtall har formalisera samarbeid med andre leverandørar og produsentar for å auke sin utvikling og 
vekstkraft. Med bakgrunn i dette meiner vi at fleire eksisterande verksemder i regionen vil ha god nytte 
av eit formalisert samarbeid og ein eventuell samlokalisering i eit kraftsenter som teknologiparken skal 
bli. Satsinga på teknologiparken er ein historisk moglegheit for spesielt de små teknisk retta bedriftene i 
regionen når det gjelder mulegheitene til å komme i posisjon som leverandør til olje-, gass og vasskraft 
sektoren. Denne bransjen representerer eit svært stort økonomisk potensiale, men krev færre og større 
leverandører (ref Statoil og Statkraft med fleire større selskap sine strategivedtak). For å bli regna som 
en stor nok aktør må dei små bedriftene samarbeide om felles leveransar gjennom leverandører som 
allereie er godkjente og har alle dei nødvendige sertifikat som krevst.

Små verksemder strever ofte med å vekse i mangel av funksjonar som representative fasilitetar, 
kantine, rekneskap, IT avdeling med meir. For bedriftene aleine blir dette for dyrt, men ved ein 
etablering av teknologiparken kan man dele de fleste av desse fellesfunksjonane og-/ eller delvis levere 
til kvarandre. På denne måten vil sjølv dei minste verksemder framstå som robuste og profesjonelle 
leverandørar. 

Vest-Telemark Teknologipark AS er i sluttfasen av planlegging i forhold til bygningsmassen og 
grunnarbeidet har allereie så smått starta. Nå vil vi gjennom dette prosjektet jobbe aktivt med å få 
etablert forpliktande klyngesamarbeid mellom verksemder som allereie har sagt ja eller vist interesse 
for å etablere seg i parken ved tidlegare dialogar og  vi vil t.d gjennom Vest-Telemark Næringsforum sitt 
nettverk av medlemsbedrifter knytte til oss fleire.

Sektorfokuserte (olje/gass – vasskraft) nettverk er sentrale for å styrke VT- Teknologipark som klynge og 
dens evne til nyskaping og utvikling, og for å styrke evne til samarbeid med regionale FoU og 
utdanningstilbydarar. Vi har erfart frå andre klyngesamarbeid at forpliktande nettverk er krevjande å 
etablere og krev dedikerte ressursar som nettverksfasalitatorar og/eller prosjektleiar og eit sterkt 
engasjement med god forankring i bedriftene for å lukkast. 



Kritisk masse på talet på deltakarar, ein dedikert og effektiv fasalitator/prosjektleiar og tilhøyrande 
møteplasser er ein føresetnad for suksess. 

Målet er at Vest-Telemark Teknologipark saman med Telemark Teknologipark på Notodden vil framstå 
som eit kraftsenter og ta en betydelig marknadsdel i marknaden for subsea og annen offshore relatert 
verksemd. Satsinga er forankra i teknologiparken sine langsiktige mål og visjonar for vekst og utvikling.
Gjennom dette prosjektet så forventar vi at utviklinga av teknologiparken som klynge og samspelarena 
vil gji både ein auke i tal og kvalitet på SkatteFUNN, OFU/IFU og Forskingsrådets finansierte 
innovasjonsprosjekter i den delen av bedriftene som har interesse for olje-/gass teknologi og vasskraft. 

Tidsplan

 1.1.15 Start 2 årig tilretteleggings prosjekt 

 Hausten 2015 Energikonferanse

 Hausten 2016 Reorganisering av prosjektet

 Hausten 2016 Energikonferanse 

 2016/2017 Byggestart

 Vår 2018 Ferdig bygg/ innflytting

 Vår 2019 Full drift 

Ved byggestart må det vera klart kven som skal inn i bygget og kontraktar teikna 

Budsjett /finansiering 

Prosjekt tilrettelegging,  2 år (1. jan 2015 – 31.des 2016)

Budsjett;       
Løn,  inkl. sos. kostnadar              900 000 x 2 år 1 800 000
Drift, kontor, reise, møte etc 300 000 x 2 år       200 000
Konsulenttenester 250 000 x 2 år     500 000  = 2 500 000

Finansieringsplan; 
Telemark fylkeskommune 1 000 000
Seljord kommune            200 000
Andre     400 000
Eigeninnsats samarbeidspartnarar 650 tv     700 000   
Vest Telemark Teknologipark AS     200 000 = 2 500 000

Formålet med prosjektet 

Formålet med tilretteleggingsprosjektet i denne fasen er å bidra til ei vellukka etablering av Vest-
Telemark Teknologipark som ein samspelarena og ei innovasjonsklynge innan offshore, subsea og 
vasskraft. Klynga skal vera eit kraftsenter for vekst og utvikling til gode for heile Telemark.

Etablere eit forpliktande klyngesamarbeid vil eit av fleire viktige tiltaka for å sikre ein god etablering av 
teknologiparken og prosjektet vil avklare med potensielle verksemder som vil inn i Vest-Telemark 
Teknologipark basera på moglegheitene fellesskapet i parken gjev og ambisjonane om vekst. 



Prosjektet skal også vera ansvarleg for ein Energikonferanse/samling, som skal bli den årleg 
møteplassen for energiaktørane og andre relevante aktørar innanfor energisatsing. 
Den skal fyrste gong arrangerast på  Straand Hotell i Vrådal hausten 2015. 
Samlinga vil vera eit godt tilskot for at Telemark sin satsing på næringsutvikling, med t.d prosjektet 
Invest in Telemark, og kan trekkje til seg viktig merksemd rundt Telemark og næringsetableringar i heile 
fylket.

Effektmål av prosjektet:

 Auka omsetning, sysselsetting og eksport frå bedriftene knytt til parken.

 Auke i antall arbeidsplassar i regionen, relatera til satsinga.

 Auke i antall nyetableringar i regionen, relatera til satsinga.

Resultatmål av prosjektet:

 Eit etablera bygg med tilpassa infrastruktur for formålet

 Etablera klyngesamarbeid med forpliktande avtaler og leigetakarar

 Etablera ein årleg møteplass og samspelarena, Energikonferansen, der leverandørar møter 

kundar og strategiske samarbeidspartnarar

Dato:	9.	oktober	2014,	

_________________________________________________

Asbjørn	Storrusten,	Prosjektansvarleg



Seljord kommune Arkiv: 223

Saksnr.: 2014/1630-2

Sakshand.: Asbjørn Storrusten

Direkte tlf.: 35065155

Dato: 12.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Formannskap/økonomiutval 82/14 23.10.2014

Søknad om Oppstarts- og næringsmidlar Grenland Kompetanse AS  
til Vikarweb.no

Saksdokument: 

Saksutgreiing:

Grenland Kompetanse AS søker Seljord kommune om kr 10.000 i kommunale oppstartsmidlar 
for å skape ein teneste som kan redusere sjukefråværet, auke sysselsetjinga og skape 
moglegheiter for fleire i Seljord.

Grenland kompetanse skriver i sin søknad m.a.
Vikarweb er en tjeneste som har som formål å opprette kontakt mellom ulike typer 
arbeidssøkere og arbeidsgivere. Ved å benytte en nettbasert løsning i tillegg til plattform for 
smarttelefoner vil vi gjøre avstanden mellom tilgjengelige arbeidsplasser og ubenyttet 
kompetanse kortere, og skape et meir dynamisk arbeidsmarked. Tjenesten etableres på 
bakgrunn av at eksisterende tilbud ikke omfatter alle aktuelle arbeidssøkere, noe som medfører 
et behov for en arena der alle parter inkluderes med formål om økt sysselsetting og en 
forenklet vei til kontakt.

Vi deler inn i 3 hovedformål Arbeidssøkere, Mennesker med nedsatt arbeidsevne og 
Kartlegging av studenter: 

Tjenesten vil være gratis for kandidater, og svært rimelig for arbeidsgivere. Ved at kostnaden 
for bemanning går betydelig ned vil vi kunne oppnå høyere sysselsetting, lavere sykefravær og 
store besparelser i samfunnsøkonomien. Tjenesten vil være landsdekkende.

Hvorfor søkes det om kommunale midler? 
Tjenesten vil gjøre det mulig å sysselsette mennesker som i dag faller utenfor tradisjonelle 
prosesser, og vil kunne bidra til reduksjon av ledighet i kommunen. Dette vil spare kommunene 
for penger og virke verdiskapende. Det vil gjøre det enklere for kommunene å følge opp 
utflyttere for å hente kompetanse tilbake til distriktene, og for å bemanne kommunale stillinger 
som i dag kan være utfordrende å finne kvalifiserte søkere til. Det vil også være en total 
samfunnsøkonomisk gevinst i prosjektet, men for å gjennomføre satsningen er vi avhengige av 
at både store og små offentlige organer bidrar til at vi får realisert tjenesten. Alt dette er  
åpenbare årsaker til at vi trenger bistand frå samtlige norske kommuner for å oppnå en 
innovativ og samfunnsnyttig tjeneste med nasjonalt nedslagsfelt. Prosjektet utføres i samråd 



med NAV, Innovasjon Norge og med informativ støtte fra enrekke arbeidsgivere og 
representanter for kandidatgruppene. Det er også dialog med Arbeids- og Sosialdepartementet 
og avtalt formelt møte med Statsråden for å se hvilken rolle departementet kan ha i prosjektet.

Hva søkes det om?
For at dette skal bli en realitet er det behov for investeringer i den teknologiske plattformen. Det 
vil påløpe eksterne kostnader til opprettelse og drift av løsningene, og til drift frem til et 
minimums kundegrunnlag er på plass. Tjenesten vil være svært nyttig for norske kommuner da 
den er operativ hele døgnet, og kan betjenes uavhengig av en betjent personalavdeling. Vi har 
derfor som et vårt første mål at samtlige norske kommuner skal benytte tjenesten når den blir 
lansert. Når det kommer til lanseringskostnadene søker vi kommunen om 10 000 kroner i 
kommunale oppstartsmidler for å skape en tjeneste som kan redusere sykefraværet, øke 
sysselsettingen og skape muligheter for fleire mennesker i akkurat deres kommune.

Vurdering 
Administrasjonen trur nok at slike prosjekt kan vere med på å bidra positivt som kontaktarena 
mellom arbeidsgjevarar og arbeidssøkjande, menneskjer med nedsett arbeidsemne og 
studentar. 
Seljord kommunen som offentleg aktør har NAV som sin arena, så å vera med på å bidra med 
offentlege midlar til å etablere ein nasjonal ordning synes uheldig. 
Om Vikarweb.no skal etablerast som ein landsdekkjande aktør og med offentlege midlar, bør 
dette komme frå nasjonalt nivå og i samarbeid med NAV. 

Rådmannen si tilråding:

Rådmannen rår formannskapet gjere fylgjande vedtak:

Seljord kommune er av den meining at det er etablert god nok kontaktarena for arbeidsgjevarar 
og tilgjengeleg kompetanse gjennom NAV. Så gode at kommunen som offentleg aktør ikkje 
ynskjer å bidra for å byggje opp alternative nasjonale verksemder. 

Utskrift til:



Seljord kommune Arkiv: 223

Saksnr.: 2014/1517-2

Sakshand.: Asbjørn Storrusten

Direkte tlf.: 35065155

Dato: 12.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato

Formannskap/økonomiutval 83/14 23.10.2014

Søknad for dobbeltalbum CD/DVD- Førnesbrunen Vol. 3- Sylvartun 
Folkemusikk

Saksdokument: 

Vedlegg:

1 Sylvartun Folkemusikk - Søknad om tilskot til Førnesbrunen Vol. 3 - CD/DVD

2 Prosjektbeskrivelse

Saksutgreiing:

Sylvartun Folkemusikksenter v/ Hallvard T. Bjørgum, speleman og statsstipendiat, søker 
Seljord kommune om kr 15.000 til utgjeving og gjennomføring av prosjekt dobbeltalbum 
CD/DVD- "Førnesbrunen" Vol.3.

Dette er den 3. utgivinga i serien om Førnesbrunen med CD med spel av Hauk Buen og 
Hallvard T. Bjørgum og DVD med Jørgen Tjønnstaul som fortel og spelar. 

Spelemann Hallvard T. Bjørgum er ein av dei fremste hardingfelespelarane i dag. Hallvard
er ein sann Seljordsven og er ein god ambassadør for Seljord. Det verker som om at
han nytter einkvan moglegheit til å besøke eller fortelje om Seljord. 
Hallvard T. Bjørgum har motteke Spelemannsprisen, har vunne Landskappleiken ein rekkje 
gonger og er nå slått til riddar av 1. klasse av St.Olavs Orden for arbeidet sitt med musikken 
som statsstipendiat sidan 1991.
Meisterspelaren Hauk Buen har er ein annan meisterspelar av tradisjonsmaterialet sitt. For 
albumet Fykerud'n fikk han saman med broren Knut Spelemannprisen 1992 i klassen 
folkemusikk/gammaldans. I 2003 fikk Hauk Buen Kongens fortenestemedalje i gull.

Frå søknaden, noko redusert;

Målsetjing 
Dei høgaste mål er i sikte når ein gjev ut CD/DVD med musikk/film. Hallvard T. Bjørgum er 
kjend for kvalitetsutgjevingar i ein tredveårsperiode. I alle år har dei kvar for seg og har til dels 
saman arbeidd for å fremje hardingfelemusikken som ei seriøs kunstform, og lagt ned heile sin 



kapasitet i denne målsetjinga på mange vis i fleire titals år. Dei er båe rekna som meisterspele-
menn med ei mengd sigrar i konkurransar og utgjevingar av musikken på plater, og i radio/TV 
har dei vore frekvente like lenge. Høgaste målet no er at innspelingane vert den yngre garde til 
del, slik at det kan inspirere og vere eksempel å legge seg oppimot for dei unge i framtida.

Prosjektframstilling
Ein dobbelt album med CD/DVD er skjeldan kost. Men underteikna med sitt forlag Sylvartun 
Folkemusikk i Setesdal er no i innspurten på denne trilogien med CD/DVD -utgjevingar med ein 
raud tråd tilbake til den legendariske spelemannen Jørgen Tjønnstaul frå Rauland i Telemark. 
Hans spel og forteljekunst var makelaus, og det er soger etter han på folkemunne og i bøker 
fleire plassar, ikkje berre i Telemark. Han var ein legende medan han levde, til og med. Her vil 
me som lever no, Hauk Buen og underteikna Hallvard T. Bjørgum, fokusere på denne særeigne 
musikaren med å presentere han i filmformat, både som spelemann og forteljar i sitt rette miljø. 
Det er veldig sparsamt med filmopptak av han, i NRK, men ein del privatopptak har underteikna 
sytt for at vart tatt opp medan han levde, for over tredve år sidan, ja ein mannsalder vert det 
jamvel, i 1982. Dermed kan dei yngre som kanskje berre har høyrt imitasjonar av han i forteljing 
og spel, få oppleve originalen på film slik han verkeleg var.

Når det gjeld CD -produksjonen av albumet, så er det blitt oppteke med bistand av den 
velrenommerte lydteknikaren Arne Akselberg, som ei årrekke no har vore tilslutta Abby Road 
studio i London, men som den gong, for tredve år sidan var i Oslo og dreiv plateselskapet 
Simax for klassisk musikk og nyinnspelingar frå Sylvartun Studio i Setesdal som underteikna 
driv. Det er slåttar etter store utøvarar frå Telemark det kjem til å dreie seg om. Men også meir 
kuriøse slåttar kjem kanskje med her. 
Eit bokhefte på 60 sider vil pryde CD/DVD albumet, som er i dobbelt CD -format, kalla 
"Iongbox". Her har ein eit hundretals tildels ikkje publiserte fotos med, samt ei omfattande 
utgreiing om musikken og utøvarane. I poesi og prosa. Det er alltid gildt å lage album så "lekre" 
som råd, og då er denne storleiken veldig å føretrekke framfor enkelt CD-format.

Dette blir altså innspurten til serien på tre dobbeltalbum kalla Førnesbrunen Vol.1, Vol.2 og no 
sist Vol.3. Altså i røynda ein trilogi med CD/DVD plater og dokumentariske bokhefter i vakre 
albummar. Eller om ein vil kalle det ein «sixmack», samla sett!

Formidling/vising/framføring
CD/DVD -utgjeving er ikkje primært tenkt som offentleg visning, men konsertprogram er 
aktuelle i samband med utgjevinga så langt dette er mogeleg. Hauk Buen er no 80 år og har 
parkinson sjukdom, er såleis ikkje utøyande spelemann lenger, diverre. Men nettopp difor, og i 
kraft av hans unike framføringar dengong (1980- talet) då han var på sitt beste, er det viktig å 
vise hans beste kvalitetar i musikken for den gryande generasjonen på hardingfele i høgaste 
nivå. Innspelingane hans her er frå 1988 på Høvikodden i Bærum (Henie Onstad Kunstsenter).

Vurdering;
Administrasjonen meiner at det er viktig å ta vare på kulturarven. Hardingfelespel har lange
tradisjonar i Seljord og Jørgen Tjønnstaul, som blei født og vakse opp på Seljordshei, var vel 
ein dei fremste meisterspelarane i førre århundre.

Når slike personelegheiter som H.T. Bjørgum og H. Buen på ny vil heidre Jørgen Tjønnstaul og 
tradisjonsmusikken med eit nytt dobbelalbum CD/DVD vil dette vera eit nytt viktig bidrag i å 
ivareta vår kulturarv. 

Næringsfond 
Formålet i vedtektene i det kommunale næringsfond/ kraftfond er; "Fondet skal fortrinnsvis 
nyttast til næringsformål. Som etablering av nye bedrifter vidareutvikling av eksisterande 
bedrifter. Fondet kan også nyttas til kommunale tiltak."

Etter administrasjonens vurdering vil CD/DVD prosjektet bidra positivt til marknadsføring av eit



viktig element av Seljord kommune si rikhaldige kulturarv. Prosjektet har eit vesentleg element
av kulturbasert næringsutvikling som etter administrasjonen si vurdering vil kome Seljord til 
gode.

Rådmannen si tilråding:

Rådmannen rår Formannskapet gjere følgjande vedtak:

Seljord kommune løyver kr 10.000 til Sylvartun Folkemusikk v/Hallvard Bjørgum for å kunne 
realisere dobbeltalbum CD/DVD Førnesbrunen Vol. 3, ein CD med Hauk Buen og Hallvard T. 
Bjørgum. Det er viktig å ta vare på vår kulturhistorie i den form den blei formidla tidlegare. 
Løyvinga vert gjort av Næringsfond/ Kraftfond.

Utskrift til:



Søknadfor dobbeltalbumCD/DVD

Førnesbrunen Vol. 3
CD med Hauk Buen og Hallvard T. Bjørgum

Dokumentarfilm med JørgenTjønnstaul som fortel og spelar,

saman med Hallvard T. Bjørgum m.fl. på gjesting hjå Astrid og

Kjell Christian Midtgaard i sept. 1982. Spelemannskveld i stugo!

Jørgen Tjønnstaul spelar til kappleik. Foto: Frode Gran Eriksen

Med dette søkjer ein Seljord kommune om

Kr 15.000,-

Takk for handsaming av søknaden (sjå vedlegg)

Helsing 10. sept. 2014, Sylvartun Folkemusikk v/ Hallvard T. Bjørgum



Førnesbrunen Vol. 3 (dobbeltalbum CD/DVD)
CD med Hauk Buen og Hallvard T. Bjørgum
DVD med Jørgen Tjønnstaul som fortel og spelar.

Prosjektbeskrivelse

Kunstnarleg/kulturell/fagleg målsetjing
Dei høgaste mål er i sikte når ein gjev ut CD/DVD med musikk/film. Hallvard
T. Bjørgum er kjend for kvalitetsutgjevingar i ein tredveårsperiode og er no
slått til riddar 1. klasse av St. Olavs Orden for arbeidet sitt med musikken
som statsstipendiat sidan 1991. Hauk Buen er innehavar av Kongens
fortenestemedalje i gull for sitt eminete hardingelespel, og dei har fleire
gonger mottatt Spelemannprisen og er æresmedlemer i fagorganisasjonen
Folk.Org. og har fleire kulturprisar. No 29. august i år fekk han Myllargutens
æresmedalje.
I alle år har dei kvar for seg og har til dels saman arbeidd for å fremje
hardingrfelemusikken som ei seriøs kunstform, og lagt ned heile sin kapasitet
i denne målsetjinga på mange vis i fleire titals år. Dei er båe rekna som
meisterspelemenn med ei mengd sigrar i konkuransar og utgjevingar av musikken
på plater, og i radio/TV har dei vore frekvente like lenge. Høgaste målet no er
at innspelingane vert den yngre garde til del, slik at det kan inspirere og vere
eksempel å legge seg oppimot for dei unge i framtida.

Prosjektframstilling
Ein dobbelt album med CD/DVD er skjeldan kost. Men underteikna med sitt
forlag Sylvartun Folkemusikk i Setesdal er no i innspurten på denne trilogien
med CD/DVD -utgjevingar med ein raud tråd tilbake til den legendariske
spelemannen Jørgen Tjønnstaul frå Rauland i Telemark. Hans spel og
forteljekunst var makelaus, og det er soger etter han på folkemunne og i
bøker fleire plassar, ikkje berre i Telemark. Han var ein legende medan han
levde, tilogmed. Her vil me som lever no, Hauk Buen og underteikna Hallvard
T. Bjørgum, fokusere på denne særeigne musikaren med å presentere
han i filmformat, både som spelemann og forteljar i sitt rette miljø. Det er
veldig sparsamt med filmopptak av han, i NRK, men ein del privatopptak
har underteikna sytt for at vart tatt opp medan han levde, for over tredve år
sidan, ja ein mannsalder vert det jamvel, i 1982. Dermed kan dei yngre som
kanskje berre har høyrt imitasjonar av han i forteljing og spel, få oppleve
originalen på film slik han verkeleg var.

Når det gjeld CD -produkjsonen av albummet, så er det blitt oppteke med
bistand av den velrenomerte lydteknikaren Arne Akselberg, som ei årrekke
no har vore tilslutta Abby Road studio i London, men som dengong, for
tredve år sidan var i Oslo og dreiv plateselskapet Simax for klassisk musikk
og nyinnspelingar frå Sylvartun Studio i Setesdal som underteikna driv. Det
er slåttar etter store utøvarar frå Telemark det kjem til å dreie seg om. Men
også meir kuriøse slåttar kjem kanskje med her.
Eit bokhefte på 60 sider vil pryde CD/DVD albummet, som er i dobbelt CD
-format, kalla "Iongbox". Her har ein eit hundretals tildels ikkje publiserte
fotos med, samt ei omfattande utgreiing om musikken og utøvarane. I poesi
og prosa. Det er alltid gildt å lage album så "lekre" som råd, og då er denne
storleiken veldig å føretrekke framfor enkelt CD-format.



Dette blir altså innspurten til serien på tre dobbeltalbum kalla Førnesbrunen
Vol.1, Vol.2 og no sist Vol.3. Altså i røynda ein trilogi med CD/DVD plater og
dokumentariske bokhefter i vakre albummar. Eller om ein vil kalle det ein «sixmack»,
samla sett!

Formidling/vising/framføring
CD/DVD -utgjeving er ikkje primært tenkt som offentleg visning, men
konsertprogram er aktuelle i sambnad med utgjevinga så langt dette er
mogeleg. Hauk Buen er no 80 år og har parkinson sjukdom, er såleis ikkje
utøyande spelemann lenger, diverre. Men nettopp difor, og i kraft av hans
unike frarnføringar dengong (1980- talet) då han var påsitt beste, er det
viktig å vise hans beste kvalitetar i musikken for den gryande generasjonen
på hardingfele i høgaste nivå. Innspelingane hans her er frå 1988 på
Høvikodden i Bærum (Henie Onstad Kunstsenter).

I

Jergen Tjennstaur -
«1Oslo må ein gå i vinkel og vater!», sa Jergen

CD/DVD Fernesbrunen VoL2
Hauk Buen & Hallvard T. Bjørgurn

Sylvartun Folkemusikk
2014
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(19 1894-2421,-)



Seljord kommune Arkiv: C84

Saksnr.: 2014/1580-2

Sakshand.: Per Dehli

Direkte tlf.: 35065103

Dato: 16.10.2014

Saksframlegg

Utval Utvalssak Møtedato
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Kommunestyret 23.10.2014

Høring om kirkelig inndeling i Agder og telemark bispedømme

Saksdokument: 

Vedlegg:
1 Høring om kirkelig inndeling i Agder og Telemark bispedømme

Saksutgreiing:

Seljord kommune har motteke ein høyring om kyrkjeleg inndeling i Agder og Telemark 
bispedømme jf. vedlegg 1.

Rapport om kyrkjeleg inndeling er lagt i dropbox.

Rådmannen si tilråding:

Saka leggast fram utan tilråding frå rådmannen.

Utskrift til:



  

  

 

DEN NORSKE KIRKE 

Agder og Telemark biskop  
 

   E-post: oslo.biskop@kirken.no Telefon: 38 10 51 20 Saksbehandler  

 PB 208  Web: www.kirken.no/agder  Telefaks: 38 07 03 50 Tormod Stene Hansen  
 4662  KRISTIANSAND S  Org. nr.: 971 551 151  Bankkontonr: 7694 05 00717   

 

 

 

Høringsinstansene 

  

   
 
 

 

 

Høring om kirkelig inndeling i Agder og Telemark bispedømme. 
 

 

Agder og Telemark bispedømmeråd nedsatte i desember 2013 et utvalg for å vurdere 

soknestrukturen og prostistrukturen i bispedømmet. Utvalget har i august 2014 avgitt 

sin rapport som ble framlagt for bispedømmerådet i møte 8. september.  

Bispedømmerådet  tok utvalgsrapporten til orientering og vedtok å sende denne på 

høring berørte instanser før bispedømmerådet vil realitetsbehandle sake,  Utvalgets 

rapport følger som vedlegg til dette brevet.   

 

Både Kirkemøtet og  Bispedømmerådet har vedtatt et visjonsdokument for de neste 

årene der vi vil at: Gudstjenestelivet blomstrer, at flere søker dåp og trosopplæring, at 

kirken engasjerer seg i samfunnet gjennom diakonale oppgaver og , kultur og  at det 

tilrettelegges for at flere får lyst til å arbeide i kirken.  Soknene er er den organisatoriske 

grunnenheten i kirken og menighetsrådene har som oppgave å planlegge og tilrettelegge 

virksomheten for at dette kan skje.  

 

Utvalgets har hatt som intensjon å utvikle hensiktsmessige og robuste sokn som er 

istand til å ivareta de stadig  større oppgavene som lokalkirken står over for, samtidig 

som det forutsettes at disse soknene må ha de nødvendige ressurser som kreves for å 

løse oppgavene.  Når det gjelder soknestrukturen har utvalget lagt til grunn et sett av 

kriterier som basis for sokneinndelingen.  Dette omfatter bl.a.   medlemstall, 

geografiske avstander, gudstjenesteliv og ressurser.  

 

Det er en relativt omfattende omlegging av soknestrukturen som utvalget legger opp til, 

ved at det totale antall sokn i bispedømmet i følge utvalgets rapport bør kunne reduseres 

fra dagens antall på 135 til 79.  

 

Utvalget erkjenner at det ikke har  hatt mulighet til  å ha oversikt over lokale forhold 

som kan være av betydning for soknestrukturen i bispedømmet. Ikke minst gjelder dette 

spørsmål om eventuelle behov for grensereguleringer mellom soknene som følge av nye 

utbyggingsområder og endringer i skolekretser. Videre  vil informasjon om eventuelle 

kulturforskjeller mellom lokalsamfunn, lokal infrastruktur og allerede etablerte 

samarbeidsenheter, ha betydning for hvordan soknestrukturen bør utvikles.  

Bispedømmerådet ser det defor som nødvendig med en omfattende og bred 

høringsrunde. Lokale tilbakemeldinger på overnevnte forhold vil bli tillagt vekt som 

beslutningsgrunnlag for den videre prosess om endringer i soknestrukturen.  

Høsten 2015 er det valg til menighetsråd og bispedømmeråd.  Nominasjonsprosessen 

starter allered på vårparten.  Det er derfor viktig at endringer i soknestrukturen er 
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avklart så tidlig som mulig. Bispe-dømmerådet følgende framdrift for videre behandling 

av saken:  

 

• September 2014, utvalgsrapporten sendes ut til menighetsråd fellesråd 

kommuner og arbeidstakerorganisasjoner til høring.   Svarfrist settes til 15. 

november.  

• Desember 2014, bispedømmerådet behandler høringsuttlelsene og tar stilling 

til eventuelle justeringer av forslaget.  

• Januar 2015, det gjennomføres menighetsmøter for uttale til konkrete forslag 

om endringer i soknestrukturen.  

• Februar/mars 2015, bispedømmerådet gjør enkeltvedtak om endringer i 

soknestrukturen.  

• September 2015, valg av nye menighetsråd. Der hvor  det er fattet vedtak om 

sammenslåing av sokn, fungerer de nye menighetsrådene som menighetråd 

for eksisterende sokn fram til sammenslåingen effektueres.  

• 1 januar 2016, endringer i soknestruklturen iverksettes.  

Det er bispedømmerådet som har myndighet til å gjøre endringer i soknegrenser og 

gjøre vedtak om sammenslåing av sokn. Denne myndigheten er delegert fra 

departementet, som fortsatt selv  har myndigheten til å opprette nye sokn. Videre er det 

fastsatt at et sokn ikke kan  krysse kommunegrenser, og ved opprettelse av et nytt  sokn 

må dette ha minst 1.000 medlemmer.  

 

Bispedømmerådet ber om at høringsinstansene i hovedsak har fokus på følgende tre 

hovedområder:  

 

1. Bispedømmerådet har tatt til etterretning de kriteriene som utvalget har lagt til 

grunn for sokneinndelingen.  Dette framgår av rapportens kapittel 5.  

Høringsinstansene bes vurdereom disse kriteriene er dekkende som 

grunnlag for en framtidig sokneinndeling, og eventuelt komme med forslag 

til andre kriterier som bør tas med i vurdering av soknestrukturen, 

herunder eventuelle synspunkter på ordningen med menighetsutvalg.  

 

2. Utvalgsrapportens kapittel 6 omhandler forslaget til endringer i soknestrukturen 

innenfor hvert prosti. Det forventes at høringsinstansene først og fremst 

uttaler seg om endringer i de sokn/ prostier som høringsinstansen tilhører, 

med vekt på  opplysninger om lokale forhold som bør  inngå i 

beslutningsgrunnlaget for sokneinndelingen. Eventuelle forslag om andre 

løsninger enn det som framkommer i utvalgets rapport bør framkomme 

her.  

 

3. Utvalget for kirkelig inndeling har, i denne omgang, ikke fremmet forslag om 

endringer i prostistrukturen. En viktig begrunnelse for dette er planer om 

endringer i kommunestrukturen.  Høringsinstansene kan likevel komme med 

innspill til endringer i prostistrukturen i bispedømmet.  
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Høringsinsreisten er satt til 15. november 2014. Høringsinstansene bes avgi sine 

høringssvar til  Agder og Telemark bispedømmeråd og innen fristen sende dette på e- 

mail til agder.bdr@kirken.no.  

 

Etter kirkelovens § 11,  skal menighetsmøtet gis anledning til å uttale seg før det treffes 

avgjørelse i saker om deling, sammenslåing eller andre endringer i grensene for sokn.  

Dette er et foreløpig utkast til endringer som sendes ut på høring og menighetsmøtene 

skal derfor ikke uttale seg i denne omgang. Før eventuelle endringer endelig avgjøres 

skal menighetsmøtene gis anledning til å uttale seg slik det framgår av framdriftsplanen 

ovenfor.  

 

Evt spørsmål kan rettes til undertegnede på telefon 95208310 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

Tormod Stene Hansen  

stiftsdirektør  

  

  

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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Mottakere:    

Høringsinstansene    
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A-melding - Nytt rapporteringsverktøy for opplysningar om arbeidstilhøve, løn 
m.m.

Saksdokument: 

Saksutgreiing:

Frå 1. januar 2015 har sentrale styresmakter innført den såkalla "A-ordninga". A-ordninga er ei 

ny, felles ordning for månadleg rapportering av opplysningar om arbeidstilhøve, løn med meir 

for arbeidsgjevarar og andre opplysningspliktige. A-meldinga, som kan leverast elektronisk i 

Altinn, erstattar:

 Løns- og trekkoppgåve

 Årsoppgåve for arbeidsgjevaravgift/følgjeskriv til løns- og trekkoppgåver

 Terminoppgåve for arbeidsgjevaravgift og forskotstrekk

 Oppgåve til lønsstatistikk

 Melding til Aa-registeret (Arbeidsgjevar- og arbeidstakarregisteret)

På Altinn kan ein lese dette om A-ordninga:

Hvorfor a-ordningen?
Vi vil forenkle og samordne arbeidsgivernes dialog med det offentlige
Samme opplysninger skal ikke lenger rapporteres flere ganger, til forskjellige offentlige etater. 
Arbeidsgivernes rapportering kan skje samtidig med og i samme prosess som den månedlige 
lønnskjøringen. En slik samordning av rapporteringen er fornuftig og samfunnsnyttig. A-ordningen er 
bare et steg på veien, men den legger grunnlag for framtidig modernisering og reform.
Bedre opplysninger til oss – bedre tjenester til deg
A-ordningen gjør at arbeids- og inntektsopplysningene registreres hos det offentlige i samme takt 
som de genereres hos arbeidsgiverne. Opplysningene som Skatteetaten, NAV og Statistisk 
sentralbyrå bruker i sitt arbeid vil bli ferskere og riktigere. Slik kan vi gjøre jobben vår bedre i dag –
og i framtida.
Skatteetaten kan beregne skatten din riktigere. De ser på hvordan prosessene med skattlegging og 
skatteoppgjør kan forbedres og moderniseres. Samtidig er det et sterkt ønske om å gjøre regelverket 
enklere, der det er mulig.
NAV vil ha samme informasjon som skatteetaten, og kan beregne riktige ytelser. De vil også ha 
mindre behov for å henvende seg til arbeidsgiverne med spørsmål. I 2015 kommer uførereformen, og 
den er avhengig av at a-ordningen skaffer riktige data.
Lønnsstatistikken og andre statistikker fra Statistisk sentralbyrå vil være basert på alle 
arbeidsforhold i Norge – ikke bare et utvalg. Lønnsstatistikken er viktig blant annet for 
lønnsoppgjørene, og det er stor interesse for nye, bedre og hyppigere statistikker.



Omlegging/tilpassing av lønssystemet vårt (Agresso løn og personal) er ein større jobb. 

Kommunane Nissedal, Tokke, Kviteseid og Seljord (som alle har Agresso) har teikna ein felles 

kontrakt med leverandøren Evry AS. Kontrakta har ei samla ramme på kr 453.940 (ekskl. 

mva.).  I tillegg kan det kome på noko kostnad til reise og opphald (for konsulentane frå Evry 

AS).  Dersom vi legg til grunn kr 500.000 og delar på fire, vert det ein stipulert kostnad på        

kr 125.000 (ekskl. mva) pr. kommune. I tillegg kjem det mykje arbeid for dei tilsette på 

økonomiavdelingane i kommunane (spesielt lønsmedarbeidarane).

Rådmannen rår til at dette investeringsprosjektet vert finansiert av unytta lånemidlar frå 

kartprosjektet "Vest-Telemark 2011". Dette prosjektet gjekk over tre år (2011-2013) og var

lånefinansiert med kr 302.000. Prosjektet vart billigare enn budsjettert og det står att kr 153.000

av innlånte midlar.

Rådmannen si tilråding:

Det vert oppretta eit nytt investeringsprosjekt for å tilpasse lønssystemet for A-ordninga. 
Kostnaden på kr 125.000 (ekskl. mva) vert finansiert ved å bruke unytta lånemidlar.   

Utskrift til:
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Budsjettkontroll/Økonomisk oversyn pr. 30.09.2014 - Driftsbudsjettet

Saksdokument: 

Saksutgreiing:

Kommunelova 

§ 47 "Årsbudsjettets bindende virkning"

"1. Kommunestyrets eller fylkestingets bevilgninger i årsbudsjettet er bindende for 
underordnede organer. Dette gjelder ikke for utbetalinger kommunen eller fylkeskommunen er 
rettslig forpliktet til å foreta, jf. § 46 nr. 1 tredje punktum.

2. Skjer det endringer i løpet av budsjettåret som kan få betydning for de inntekter og utgifter 
som årsbudsjettet bygger på, skal administrasjonssjefen, kommunerådets leder eller 
fylkesrådets leder gi melding til kommunestyret eller fylkestinget.

3. Får kommunestyret eller fylkestinget melding etter nr. 2 foran, skal det foreta nødvendige 
endringer i budsjettet. Det samme gjelder når det på annen måte gjøres kjent med forhold som 
kan bety vesentlig svikt i inntektene eller en vesentlig økning i utgiftene i forhold til budsjettet."

Konklusjon

Budsjettkontrollen syner at samla sett er i budsjettet i balanse, men som gjennomgangen viser, 

er det avvik på fleire felt, både negative og positive. Den største utfordringa er at 

programområde 2 "Skule og oppvekst" har eit for høgt driftsnivå (i høve til den økonomiske 

ramma). I tillegg har vi ikkje greidd heile innsparinga i strukturgjennomgangen. Det står framleis 

att kr 1,3 mill. av innsparinga på kr 3 mill. Elles kan det sjå ut som om kraftmarknaden ikkje 

lenger vil vere den same gullkalven som han har vore. I første omgang ser vi det på 

inntektsprognosen for sal av konsesjonskraft.   



Oppsummering

Område Positiv Negativ

PO 1 Sentraladm. og felles 100 000

NAV kommune (PO 1) 500 000

PO 2 Skule og oppvekst 1 500 000

PO 3 Helse og omsorg 500 000

PO 5 Teknisk 200 000

Lønsvekst/lønsreserveposten 855 000

Pensjonskostnad 170 000

Strukturgjennomgang 325 000

Konsesjonskraft 550 000

Skatt/inntektsutjamning 765 000

Statleg rammetilskot 80 000

Integreringstilskot 685 000

Renteutgifter 435 000

Renteinntekter 200 000

Utbyte 960 000

Avdragsutgifter 180 000

Sum 4 065 000 3 940 000

Mindreforbruk 125 000

Eit estimert mindreforbruk på kr 125.000 er tilnærma lik 0.

Programområde 1 "Sentraladministrasjon og fellesutgifter-/inntekter" (negativ utvikling)

Dette er eit "mangslunge" programområde. I tillegg til leiarteam, personalavdeling (inkl. 

ekspedisjon og arkiv), økonomiavdeling og flyktningteneste, omfattar det kommunens samla 

budsjett for IT, telefon og forsikringspremie, samt fleire mindre fellestenester. Det ser ut til at 

programområdet vil halde seg nokolunde innanfor ramma. Det er likevel kome på ein del ekstra 

lønskostnader på personalavdelinga og økonomiavdelinga. På personalavdelinga er det knytt til 

arkivfunksjonen og på økonomiavdelinga er det meirkostnader knytt til vikarkostnader i 

samband med foreldrepermisjon, der lønsutgiftene, inkl. sosiale kostnader, ikkje fullt ut vert 

refundert. I tillegg har det vore naudsynt med litt ekstra bemanning. Ein del av desse 

meirkostnadane vert dekt inn ved at det i leiarteamet har vore eit sjukefråvær eit halvt års tid, 

der sjukepengane berre delvis er brukt til vikar. I tillegg har det vore nokre andre innsparingar, 

slik at samla meirforbruk på programområde 1 vert om lag kr 100.000.         

NAV kommune (negativ utvikling)

NAV kommune er ein del av programområde 1 "Sentraladministrasjon og fellesutgifter/-
inntekter" (ansvar 125 NAV kommune), men vert her omhandla serskilt. Økonomisk sosialhjelp 
er budsjettert med kr 1,5 mill. Etter "marsjfarten" pr. 30. september ser det ut til at forbruket i 
2014 vil bli om lag kr 2,1 mill., kr 600.000 meir enn budsjettert. I 2013 var utgiftene til 
økonomisk sosialhjelp kr 1.646.000. Når vi budsjetterte med kr 1,5 mill. i 2014 var det ei 
"optimistisk" (eller urealistisk?) budsjettering. Når det gjeld KVP (kvalifiseringsprogrammet) har 
vi budsjettert med 2,5 deltakarar (som eit årsgjennomsnitt) som kvar seg får ein 
kvalifiseringsstønad på kr 170.490 pr. år/kr 14.207,50 pr. månad, totalt kr 426.000. Det ser no 
ut til at kostnaden vert kr 200.000 under budsjettet. Dette skuldast at talet på deltakarar i 
programmet berre har vore om lag 1,25 (som eit årsgjennomsnitt). I tillegg er det noko 
meirforbruk på løn, spesielt i samanheng med foreldrepermisjon. Vi får ikkje full refusjon for 
sjukefråvær og foreldrepermisjonar, bl.a. vert ikkje pensjonskostnaden refundert (og han er høg 



for tida). Samla meirforbruk på ansvar 125 "NAV kommune" vert då kr 500.000 (kr 600.000 på 
økonomisk sosialhjelp, kr 100.000 på løn/refusjon, trekt frå mindreforbruket på kr 200.000 på 
KVP).

Programområde 2 "Skule og oppvekst" (negativ utvikling)

I skriv datert 15.10.2014 rapporterer kommunalsjefen: 

Programområde 2 "Skule og oppvekst" ser ut til å gå mot eit meirforbruk i 2014 på om lag 
kr 1,5 mill. Hovudårsakene til meirforbruket er:  

1. Auka kostnader til bemanning i barnehagane med om lag kr 650.000. Det vart rekna 

lønsutgifter for barnehagane i 2014 tilsvarande ein rammereduksjon på 5/12 effekt av   

kr 1 mill. Reduksjonen var konsekvensen av vedtak i økonomiplan 2013-2016 om å 

redusere det utvida etteropptaket i barnehagane (utvida rett til plass i barnehage for alle 

som fylte eitt år før 31.12.). Reduksjonen utgjer kr 583.000 i 2014 (på toppen av           

kr 417.000 i 2013). Etter gjennomført hovudopptak viste det seg at det ikkje var 

grunnlag for ein rammereduksjon tilsvarande kr 583.000. Bemanningsplanen for 

barnehagane i Seljord kommune er lagt med utgangspunkt i talet på plassar i bruk etter 

hovudopptaket.

2. Barnehagane har hatt ein auke i spesialpedagogiske tiltak etter Opplæringslova, 

tilsvarande 60 % stilling, til ein kostnad av om lag kr 350.000. Dette var det ikkje tatt 

høgde for i budsjettering av 2014. 

3. Det var lagt til grunn ein auke i brukarbetalinga for SFO med 30 % pr. 01.08.2013, med 

full årseffekt på kr 250.000 i 2014. Til tross for høgding av brukarbetalinga er inntektene 

lågare enn budsjettert i 2014, og ikkje høgare enn dei var før høgdinga, altså ein 

inntektssvikt på kr 250.000. Dette skuldast i stor grad reduksjon av talet på plassar/timar 

i bruk ved SFO. Til tross for lågare barnetal (brukstimar) er ikkje behovet for bemanning 

redusert tilsvarande. Bemanning ved SFO er regulert av vedtekter for SFO. 

Administrasjonen vil saman med rektor ved Seljord barneskule vurdere om det er 

grunnlag for å redusere bemanninga ved SFO i Seljord.  

4. Det er budsjettert for lite lønsmidlar ved skulane, om lag kr 250.000. Det var lagt til 

grunn for budsjett 2014 at bemanninga i skulane kunne reduserast frå hausten 2014 i 

rammetimetalet for 2014-15. Dette er ikkje gjennomført. Dette skuldast mellom anna 

behovet for vidareføring av spesialpedagogiske tiltak ved skulane og behov for 

gruppedelingar på skulane grunna mange elevar på nokre trinn. 

Det er urovekkjande at programområde 2 ser ut til å ha eit varig utgiftsnivå utover den 

økonomiske ramma. Det har, og vil få, konsekvensar for tenestetilbodet. Det er behov for 

justering av driftsnivået innanfor stort sett alle område/avdelingar, men det er få andre områder 

enn kulturskulen som kan regulere driftsnivået vesentleg utan at det fører til konflikt med 

lovverket. Det er ingen andre tiltak enn reduksjon av løn, dvs. talet på tilsette, som kan regulere 

driftsnivået. 

Programområde 3 "Helse og omsorg" (positiv utvikling)

I skriv datert 09.10.2014 rapporterer kommunalsjefen dette: "Etter gjennomgang av 
driftsbudsjettet for helse- og omsorgstenestene pr. 30.09.2014, er det ikkje grunn til å forvente 
store avvik i inneverande år. Ein synest likevel å sjå ein tendens i retning av eit positivt 
driftsresultat. Statens finansiering av samhandlingsreforma er medverkande til dette, medan 



kjøp av sjukeheimsplassar i andre kommunar og vikarkostnader peikar i motsett retning. Etter 
gjennomgangen av rekneskap pr. 30.09.2014, vert eit eventuelt positivt driftsresultat i 2014 
rekna til om lag kr 500.000." 

Pr. 15.10.2014 har vi bokført utgifter på kr 436.000 (budsjett 75.000) til kjøp av 
sjukeheimsplasser i andre kommunar. Dette gjeld 174 døgn (à kr 2.500). Vi har kjøpt plassar i 
Hjartdal (94 døgn), Bø (44 døgn), Nissedal (28 døgn) og Vinje (8 døgn). Vi har fått seks 
"døgnbøter" à kr 4.255, totalt kr 25.000 (budsjett kr 0), for ikkje ha klart å teke imot 
utskrivingsklare pasientar frå sjukehus.

Programområde 4 "Kultur, næring og utvikling" (balanse)

Det er ikkje meldt om avvik på PO 4. 

PO 5 Teknisk (negativ utvikling)

Teknisk sjef rapporterer om eit venta meirforbruk på kr 200.000. På ansvar 540 "Brann- og 

feiarvesen" vert det eit meirforbruk på kr 300.000, blant anna på grunn av to skogbrannar i

sommar. På ansvar 530 "Vegar og grøntanlegg" vert det eit mindreforbruk på kr 100.000. På 

ansvar 550 "Vatn" og ansvar 551 "Avløp" vert det òg noko meirforbruk, blant anna ein 

reparasjon til kr 210.000 av sentrifugen på reinseanlegget i Seljord. Kostnaden på VAR-

området (Vatn, Avløp og Renovasjon) skal i prinsippet dekkjast av abonnentane (gebyra) i 

budsjettåret, eller seinare.  

Lønsvekst (lønsreserveposten) (positiv utvikling)

Vi har budsjettert med ein lønsreservepost (for å dekkje lønsoppgjeret) på kr 5.080.000. Dette 

beløpet skal dekkje lønsveksten i 2014, inkludert feriepengar, pensjonskostnad og 

arbeidsgjevaravgift og tilsvarande for Seljord kyrkjelege fellesråd. Vi har framleis ikkje full 

oversikt over konsekvensane av lønsoppgjeret, men førebels ser det ut til at kostnaden kan bli 

om lag kr 855.000 lågare enn budsjettert. Dette skuldast blant anna at lønsveksten på 

landsbasis er justert ned. I RNB vart overslaget for lønsvekst justert ned frå 3,5 % til 3,3 % 

(noko som òg gav seg utslag i reduksjon av skatteveksten, jf. nedanfor). I tillegg fekk 

lønsoppgjeret berre verknad frå 1. september for dei som er medlem av fagforbund som streika 

(og ikkje frå 1. mai som er "normalen").      

Pensjonskostnad (positiv utvikling)

Pensjonskostnaden ser ut til å bli litt lågare enn budsjettert, ein reduksjon på om lag kr 155.000 

(kr 170.000 inkl. arbeidsgjevaravgift). Samla pensjonskostnad ser ut til å bli kr 17.623.000. Bak 

denne kostnaden "skjuler" det seg at den innbetalte premien går ned med 2.675.000 til            

kr 19.762.000 (og det er bra for likviditeten!). På den andre sida vert inntektsføring av 

premieavvik redusert kr 2.495.000 til kr 3.545.000 og amortisering (utgiftsføring) av tidlegare 

års premieavvik vert høgda med kr 25.000 til kr 1.406.000. Nettoeffekten av desse endringane 

er at den utgiftsførte pensjonskostnaden går ned med kr 155.000.   

Strukturgjennomgang (negativ utvikling)

I økonomiplanen er det budsjettert med ei innsparing på kr 3 mill. på programområda (unnateke 

PO 2 "Skule og oppvekst"). På PO 3 "Helse og omsorg" er inntektene i 2014 høgda med         

kr 500.000. Dei attståande kr 2,5 mill. er budsjettert effektuert frå 1. oktober 2014. Dette gjev då 

tre månaders effekt i 2014, dvs. kr 625.000. I kommunestyresak 23/14, 03.04.2014 "Reduksjon 

i talet på stillingar innan PO3" er det vedteke ei innsparing på kr 1,2 mill., noko som gjev ein 

effekt i 2014 på kr 300.000, dvs. kr 325.000 mindre enn budsjettert. 



Frå og med 2015 vert den attståande innsparinga på kr 1.300.000 lagt inn i rådmannens 

framlegg til "Handlingsprogram for Seljord kommune 2015 – 2018" som ein flat 

rammereduksjon ("ostehøvel") på 0,6 % på programområda (PO). Denne rammereduksjonen 

utgjer kr 20.000 på ansvar 130 "Kyrkjelege føremål", kr 55.000 på PO 4 "Kultur, næring og 

utvikling", kr 95.000 på PO 5 "Teknisk", kr 149.000 på PO 1 "Sentraladministrasjon og 

fellesutgifter/-inntekter" (inkl. ansvar 125 "NAV kommune"), kr 426.000 på PO 2 "Skule og 

oppvekst" og kr 555.000 på PO 3 "Helse og omsorg".  

Konsesjonskraft (negativ utvikling)

Etter budsjett frå konsesjonskraftstyret har vi budsjettert med 6.833.000 i inntekter frå sal av 

konsesjonskraft. Etter nytt oversyn datert 14.08.2014 er inntektene justert ned til kr 6.283.000, 

ein reduksjon på kr 550.000. Reduksjonen skuldast at kraftprisen har gått ned. For åra 

framover er prognosen endå meir negativ; kr 5.155.000 i 2015, kr 3.619.000 i 2017 og             

kr 3.602.000 i 2018. Prognosen for 2018 er dermed kr 3.231.000 lågare enn opphavleg budsjett 

for 2014 (og kr 4.388.000 lågare enn rekneskap 2012 som var på kr 7.990.000!!).    

Skatt og inntektsutjamning (negativ utvikling)

Vi har budsjettert med kr 65.024.000 i skatteinntekter (inkl. naturressursskatt) og kr 7.195.000 i 

inntektsutjamning, totalt kr 72.219.000. Etter oppdaterte prognoser er skatteinngangen berekna 

til kr 64.234.000 og inntektsutjamninga kr 7.220.000, samla sett kr 71.454.000, ein reduksjon 

på kr 765.000. Skatteveksten i Noreg var i Nasjonalbudsjettet venta å bli 3,7 %. I RNB vart 

veksten justert ned til 2,96 % og i samband med Statsbudsjettet for 2015 er skatteveksten for 

2014 venta å gå ned til 2,36 %.  Skatteveksten i Seljord så langt er 2,24 % (til og med 

september 2014 samanlikna med tilsvarande periode i fjor).

Statleg rammetilskot (positiv utvikling)

RNB (Revidert nasjonalbudsjett) som vart vedteke på Stortinget 20. juni, gav Seljord kr 80.000

meir i rammetilskot. Dette tilskotet er no oppe i kr 97.424.000 (i tillegg kjem inntektsutjamning). 

Opphavleg vart rammetilskot (regjeringa Solberg) kr 314.000 lågare enn framlegget til 

statsbudsjett (regjeringa Stoltenberg). I RNB vart delar av reduksjonen (på barnehagesektoren) 

reversert, noko som utgjorde kr 80.000 for Seljord.

Integreringstilskot (positiv utvikling) 

Vi hadde budsjettert med kr 6.067.000 i integreringstilskot (flyktningmidlar frå IMDi, 

Integrerings- og mangfaldsdirektoratet.). Vi kjem til å få kr 6.753.000, ei meirinntekt på             

kr 685.000. Denne meirinntekta skuldast familiegjenforeningar (som vi ikkje budsjetterer med). 

Dette gjeld fire personar (eitt barn i ein familie og kone og to born i ein annan familie). For kvar 

av desse fire har vi for 2014 fått kr 177.000. Desse gjenforeningane var i april (ein person) og i 

august (tre personar). Det vi har av utgifter, har vi då berre i delar av året, medan vi på 

inntektssida får eit heilt årstilskot (2014 vert rekna som år 1 i integreringsperioden på fem år). 

Renteutgifter (positiv utvikling)

Vi har budsjettert med kr 6.026.000 i renteutgifter på lån og kr 6.000 i andre renteutgifter. Vi 

hadde budsjettert med ei flytande rente på 2,4 %. Pr. 01.01.2014 var 85,6 % av brutto lånegjeld 

på kr 219,5 mill. til flytande rente. Det ser no ut til at gjennomsnittleg flytande rente i 2014 vert 

2,25 %. Dette vil gje kr 280.000 i lågare renteutgifter. Renteutgifter på årets låneopptak på kr 

16.714.000 var rekna frå og med 2. halvår 2014. Dette låneopptaket er utsett til 1. november 

(med unnatak av innlån av Startlån på kr 2 mill. som vart gjort i vår). Denne utsetjinga vil gje    



kr 165.000 i lågare renteutgifter. Samla sett vil renteutgiftene på lån bli kr 445.000 lågare enn 

budsjettert. Andre renteutgifter vil bli kr 10.000 høgare enn budsjettert, slik at totale renteutgifter 

vil bli redusert med kr 435.000. 

Renteinntekter (positiv utvikling)

Renteinntektene vert høgare enn budsjettert. Renta på innskot er som budsjettert (om lag   

2,25 %), men inneståande beløp (likviditeten) har vore høgare enn budsjettert. Renteinntektene 

frå Startlån og frå ansvarleg lån til Vest-Telemark Kraftlag AS, vert noko lågare enn budsjettert, 

slik at samla renteinntekter vil auka med om lag kr 200.000. På lånet til VTK på kr 28,5 mill. får 

vi kr 810.000 (2,84 %) i renteinntekter.   

Utbyte (positiv utvikling)

Vi har budsjettert med kr 1.931.000 i utbyte, kr 1,9 mill. frå Vest-Telemark Kraftlag AS (VTK) og 

kr 31.000 frå Telemark Bilruter AS. Utbytet frå VTK vart kr 2.850.000 (kr 950.000 meir enn 

budsjettert) og frå Telemark Bilruter vart det utbetalt kr 41.000. Samla inntekter frå utbyte gjev 

ei meirinntekt på kr 960.000. Seljord kommune eig 19 % av VTK. Når vi fekk kr 2.850.000 i 

utbyte, tyder det at samla utbyte var kr 15 mill. (i budsjettet hadde vi lagt til grunn eit samla 

utbyte på kr 10 mill.).  

Avdragsutgifter (positiv utvikling)

Avdragsutgiftene, rekna etter såkalla "minste tillate avdrag", er no berekna på bli om lag          

kr 180.000 lågare enn budsjettet på kr 6.765.000.

Budsjettjustering

Sjølv om det er ein del avvik, og til dels store avvik, spesielt på programområde 2, legg 
rådmannen til grunn at det ikkje treng å gjerast budsjetteringar, då budsjettet er i balanse samla 
sett. Men for å gjere interne overføringar mellom programområda vert det gjort to 
budsjettjusteringar. 1. Kr 4.225.000 (av kr 5.080.000) på lønsreserveposten vert overført til 
programområda (der lønsveksten har vore). 2. Kr 2.675.000 av budsjettert pensjonspremie på
programområda vert overført til PO 1 for å dekkje redusert premieavvik og høgda amortisering 
av tidlegare års premieavik.

Rådmannen si tilråding:

Kommunestyret tek budsjettkontrollen for driftsbudsjettet pr. 30.09.2014 til vitande. I tillegg vert 
det gjort to budsjettjusteringar.

1. Kr 4.225.000 av lønsreserverposten vert overført til programområda.
2. Kr 2.675.000 av budsjettert pensjonspremie på programområda vert overført til PO 1 for 

å dekkje redusert premieavvik og høgda amortisering av tidlegare års premieavvik.  

Utskrift til:
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 Handlingsprogram, utkast (ettersendas)

Saksutgreiing:

Kommuneplanen sin handlingsdel med handlingsprogram, budsjett og økonomiplan er
Seljord kommune sitt plan- og budsjettinstrument som rullerast årleg. I Seljord blir desse 
dokumenta saman kalla Gul bok. Handlingsprogrammet blir lagt fram for politisk handsaming 
og vedtak om offentleg ettersyn i ein månad. 

Framlegg til handlingsdelen for Seljord kommune for perioden 2015-2018 er ei rullering av 
vedteken "Handlingsdel med budsjett og økonomiplan 2014 – 2017" (Gul bok). Så langt det er 
mogeleg er det teke omsyn til politiske vedtak og signaler i føringane for drift og investeringar, 
samt med utgangspunkt i dei føresetnadene som ligg i gjelande økonomiplan. Det er syna kva 
for hovudtiltak, investeringar og utfordringar økonomiplanen gir moglegheit for når ein skal sikte 
mot å nå overordna mål og strategiar gitt i samfunnsdelen til kommuneplanen. 

Som det gjeng fram av Rådmannenss forslag til handlingsprogram 2015 - 2018 er det lite 
handlingsrom for store økonomiske investeringar. Utfordringa som skissera i plandokumentet, 
blir å gjennomføre omstillingsprosessen med reduksjon i tenestenivået og store innsparingar 
for alle programområda. 

Rådmannen si tilråding:

Rådmannen rår formannskapet/økonomiutvalet til å fatte fylgjande vedtak:

Kommuneplanen sin handlingsdel med handlingsprogram vert vedteke slik den er lagt
fram og leggast ut til offentleg ettersyn i 30 dagar. Endeleg handsaming og godkjenning skjer i 
samband med vedtak av budsjett og økonomiplan i kommunestyret 11.12.2014

Utskrift til:
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