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Tilstandsrapportering for grunnskulen 2014 - saksframlegg

Saksdokument:

Vedlegg:
1 Tilstandsrapport grunnskulen 2014
2 System for kvalitetsvurdering §13-10

Saksutgreiing:

Det er fastsett i opplaeringslova og privatskolelova at skuleeigar pliktar & utarbeide

ein arleg rapport om tilstanden i oppleeringa. | Stortingsmelding nr. 31 (2007-2008) gar

det fram at det er viktig at styringsorgana i kommunar og fylkeskommunar har eit

bevisst og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa grunnoppleeringa. Dette er

ngdvendig for & falgje opp utviklinga av sektoren pa ein god mate. Rapporten om tilstanden
(tilstandsrapporten) i opplaeringa skal omhandle lzeringsresultat, frafall og lseringsmilja.

Den arlege rapporten skal dreftast av skuleeigaren, dvs. kommunestyret, fylkestinget
og den gvste leiinga ved dei private grunnskolane (jf. oppleeringslova § 13-10 andre
ledd). Det er opp til skuleeigar & definere innhaldet av denne drgftinga.

Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem

Tilstandsrapporten er eit sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.
Regjeringa har fastsett mal knytte til laeringsresultat, frafall og lseringsmiljg som
grunnlag for a vurdere kvaliteten i grunnoppleeringa, jf. St.meld. nr 31 (2007-2008). Til
dei nasjonale malsetjingane har regjeringa sett opp indikatorar som skal gi grunnlag for
a vurdere kor langt skuleeigaren er komen i & na mala.

Lokalt kvalitetsvurderingssystem

Tilstandsrapportering er ein del av kvalitetsvurderingssystemet i Seljord kommune, "System for
kvalitetsvurdering av Seljord grunnskule" som er utarbeidd etter faringane i Opplaeringsloven §
13-10. Skal vi lykkast med a utvikle skulen ma vi vere i stand til & vurdere tilstanden, utvikle
tiltak, evaluere tiltaka og justere mala vare undervegs.



Vedtak i Kommunestyret - 13.02.2014:

Seljord kommune ynskjer & vere aktive skuleeigarar som tek ansvar for arbeidet som blir
gjort i skulen og vi vil vere med pa a skape kultur for leering i var kommune. Det kan vi
oppna gjennom & vere engasjerte, sparjande og stille krav til skule, elevar og foreldre.
Kommunestyret ynskjer at tilstandsrapporten blir lagt fram for formannskap tidleg kvar
haust og at dette fré& og med hausten 2014 skal bli eit dialogmate mellom skule og politisk
niva der ein vurderer detaljane i tilstandsrapporten for grunnskulen.

Rektorane i skulane mgter i kommunestyret varen og hausten 2014 for a orientere om
situasjonen pa skulane. Dette er eit viktig tiltak for & utvikle ein systematisk
tilbakemeldingskultur mellom skuleniva og skuleeigar.

Med utgangspunkt i tilstandsrapporten 2013 bar kommunestyret m.a. drofte:

- Leerartettleik i grunnskulen.

- Behov for vidareutdanning — kompetanseutvikling i grunnskulen.

- Karakternivéa/sluttkompetanse for elevar etter gjennomfgrt 10-arig grunnskule.

- Foreldreinvolvering.

Ved gjennomgang i kommunestyret februar 2014 (2013-14)kom det fram at ein ynskte meir
informasjon om det faglege nivaet til gut/jente, samt bruk av data i skulen. Det siste punktet er
ikkje ein del av sjglve tilstandsrapporten og ein rar difor til at dette blir lagt fram som eiga sak
seinare i aret.

Tilstandsrapporten for Seljord kommune 2014 viser at vi oppfyller lokale mal i

kommuneplanen for Seljord kommune, men at vi "snublar litt" i have til eigne faglege mal om
resultatniva. Vi er framleis ikkje n@ggde med resultatnivaet etter fullfgrt grunnskule, men har jamt
over stabile og til dels gode resultat pa nasjonale prever 5.,8. og 9. trinn. Det er mindre
skilnader mellom jente og gut pa dei nasjonale prgvene enn tidlegare ar, men relativt stor
skilnad mellom jente og gut etter fullfart grunnskule(grunnskulepoeng). Karakternivaet til
gutane er etter fullfart grunnskule sapass svake at nokre kan fa vanskar med gjennomfgring av
vidaregaande skule pa ordinzere vilkar.

Samstundes ser vi at Seljord har ein gjennomfgringsgrad i vidaregaande skule som ikkje er
betre enn andre kommunar eller regionar i landet. Den hgge nasjonale nivaet pa frafall i
vidaregaande skule viser at det er seerskilt viktig & satse pa grunnleggjande ferdigheitar og ein
grunnskule som gir elevane eit godt utgangspunkt for vidare utdanning og eit yrkesliv i framtida.

Det bgr vere eit mal for kommunen at resultatnivaet etter fullfart grunnskule skal vere pa niva
med andre samanliknbare kommunar i regionen.

Det blir arbeidd mykje med a tolke resultatnivaet i skulen og kva for tiltak som er relevante for a
heve resultatnivaet. Satsinga pa Ungdomstrinn i Utvikling og Vurdering for leering vil vere
sentrale verkemiddel for & auke resultatnivaet dei neste ara.

Radmannen si tilrading:

Formannskapet tek rapporten til vitande og ber skulane samarbeide med skulefagleg ansvarleg
for &:
1. Auke resultatnivaet etter fullfgrt grunnskule.
2. Vurdere om det er skilnader mellom standpunktnivaet i Seljord og andre kommunar, og
eventuelt justere lokal praksis.
3. Vurdere seerskilte tiltak for & styrke resultatnivaet i engelskfaget.
4. Styrke leseoppleeringa pa mellom- og ungdomstrinnet.
5. Vurdere om stgrre grad av involvering av foreldre og det politiske miljget kan fare til
positive ringverknader for resultatnivaet pa sikt.
6. Leggje fram eiga sak om arbeidet med IT i grunnskulen.

Tilstandsrapportering skal gjennomfgrast i tidsrommet januar/februar kvart ar.



Tilstandsrapporten bear i framtida ogsa vurdere arbeidet med saker etter Oppleeringslova kap 9a
pa individ-, skule- og systemniva, omfang av spesialundervisning og gjennomfgringsgrad i
vidaregaande skule.

Systemet for kvalitetsvurdering blir justert i samsvar med dette vedtaket.

Utskrift til:
Skulane



System for
kvalitetsvurdering
av verksemd etter

Opplaeringslova
i
Seljord kommune

Administrativt revidert 12.1.2015



Innhald:

Systemet for kvalitetsvurdering er sett saman av fglgjande komponentar:

1. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

2. Verktay for & vurdere om opplearingslova falgjast
- Sjekkliste for kontroll mot lova
- Rutinar for konkrete arbeidsoppgaver

3. Verktgy for & vurdere kvaliteten pa opplaringa
- Skulebasert vurdering
- Vurdering av leeringsmiljg
- Vurdering av leringsutbytte

4. Plan for gjennomfering av kvalitetsvurdering
- Oversyn over oppgaver
- Arsplan for kvalitetsvurdering



1. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

Styringsdokument:

Ansvar for etablering
av dokumentet:

Ansvar for oppfalging:

Opplaringslova med forskrifter

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Nasjonale leereplanar

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Lokale leereplanar

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Rektor

Nasjonale satsingsomréade

Utdanningsdirektoratet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Kommuneplan

Radmann/kommunestyre

Skulefagleg ansvarleg

@konomiplan/budsjett

Radmann/kommunestyre

Skulefagleg ansvarleg

Handlingsplan for undervisningssektoren

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg ansvarleg

Planer for seerskilde satsingsomrade

Skulefagleg ansvarleg

Rektor

Plan for kompetanseutvikling for tilsette

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Verksemdsplan for den einskilde skule

Rektor

Rektor

Verksemdsplan Seljord grunnskule

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Plan for miljgretta helsevern for barn og  Skulefagleg Rektor
unge ansvarleg/kommunelege
Rutinar for konkrete oppgaver i skulen Skulefagleg Rektor

ansvarleg/rektor




2. Verktgy for & vurdere om oppleeringslova fglgjast

2.1.

2.2,

Sjekkliste, sjd eige dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at sjekklista blir gjennomgatt kvart ar og at ngdvendig
oppfaelging blir gjennomfart.

Rutinar for konkrete oppgaver, sjd sjekkliste og eigne dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at rutinar for konkrete oppgaver blir etablert, oppdatert
og gjort tilgjengeleg for dei som skal utfare oppgavene.

3. Verktgy for d vurdere kvaliteten pa oppleeringa

3.1.

3.2.

3.3.

Skulebasert vurdering

Skulebasert vurdering gjennomfarast kvar andre skuledr.

Ein skifter mellom felles vurderingsomrade for alle skulane og at skulane vel eige
tema for sin skule.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat fra alle skulane blir samla, fglgde opp og
presenterte pa ein mate som legg til rette for draftingar pa ulike niva.

Resultata fra den skulebaserte vurderinga bgr draftast internt pa skulane, i mate
med elevar og faresette, i mater mellom skular, i mgter mellom skular og
skuleeigar og i politisk utval.

Verktgy for a vurdere lzeringsmiljget

Alle skular med aktuelle trinn gjennomferer “Elevundersekinga”.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat fra alle skulane blir samla, fglgde opp og
presentert pa ein méte som legg til rette for drgftingar pa ulike niva.

Resultat fra ”Elevundersekinga” ber dreftast internt pa skuler, i mgte med elevar
og faresette, i mgter mellom skular, i mgter mellom skular og skuleeigar og i
politisk utval.

Verkt¢y for d vurdere leeringsutbyttet

Alle skular med aktuelle trinn gjennomfarer fglgjande malingar av leeringsutbytte:
- Nasjonale prgvar

- Kartleggingsprevar (barneskular)

- Andre malingar av lzeringsutbytte etter behov.

Karakterar for eksamen og standpunkt 10. arssteg vert samla og falgde opp.
Skulefagleg ansvarlig syter for at resultat fra alle skulene blir samla, fglgde opp
0g presentert pa ein méte som legg til rette for draftingar pa ulike niva.

Resultata bar draftast internt pa skulane, i mater med elever og feresette, i mater
mellom skular, i mgter mellom skular og skoleeigar og i politisk utval.



4. Plan for gjennomfgring av system for kvalitetsvurdering
etter Oppleeringsiova § 13-10

4.1. Oversyn over hovudoppgaver:
e Lovinnfriing:

- Ga gjennom sjekklista.

- Folgje opp "avvik”

o Kuvalitet:
- Gjennomfgre vurdering, prever og undersgkingar
- Falgje opp resultat, lage felles presentasjonar for alle skulane
- Drofte resultata pa ulike niva
- Revidere planar

e Rapportere til, og drefte pa politisk niva

4.2. Om plassering av oppgaver i drsplanen:

¢ Innsamling og oppfelging av resultat ma skje pa skuleeigarniva fordi det gjeld fleire
skular.

¢ Innsamling og oppfalging av resultat bar skje straks data er tilgjengelege.

¢ Drafting av resultat pa skulane bar skje straks resultat og presentasjonar er tilgjengelege.

e Drgfting mellom skular av resultat fra alle praver og undersgkingar skjer éin gong per ar i
eit rektormgte.

e Drgfting pa politisk niva av resultat skjer éin gong pr. ar ved handsaming av arsmeldinga.



4.3. Arsplan:

( Merknad [RS1]: Justert i og med

tilsynsmerknad, 6.1.2015

. . Utfort:
Tidspunkt: | Oppgave: Ansvarleg: Dato/sign
Januar Evaluere systemet for kvalitetsvurdering og  Skulefagleg

sgrgje for ngdvendig revidering. ansvarleg

Januar Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Opplaringslova kap 9aJ ansvarleg

Januar Ettersparje skulane sitt arbeid med kap 9a.  Skulefagleg §
Rektor orienterer om aktuelle saker fra sin  ansvarleg
skule i rektormate.

Mars Tilbakemelding til politisk niva om Skulefagleg
gjennomfart kvalitetsvurdering etter ansvarleg
opplearingslova § 13-10, i arsmeldinga

Mai-Juni Gjennomfare skriftleg eksamen Rektor

Mai Innsamling og oppfelging av resultat fra Skulefagleg
skulebasert vurdering ansvarleg

Juni Drofting av resultat for skulebasert Rektor
vurdering pa skulen
(elever/lerarar/faresette)

Juni Drafte resultat for skulebasert vurdering, Skulefagleg
leeringsmiljg og laeringsutbytte i rektormgte, ansvarleg
fagnettverk pa tvers av skulane og i
medarbeidarsamtaler

Juni Gjennomfare munnleg eksamen Rektor

Juni Ga gjennom sjekklista for lovinnfriing Skulefagleg

ansvarleg/rektor

August- Folgje opp “avvik™ fré sjekklista Skulefagleg

desember ansvarleg/rektor

September Starte opp skulebasert vurdering. Kvart Skulefagleg
andre skuledr — 2012/13, 2014/2015 osb. ansvarleg/rektor

September Gjennomfare nasjonale praver pd 5.098. Rektor
0g 9. arstrinn

September Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Opplaringslova kap 9a ansvarleg

September Ettersporje skulane sitt arbeid med kap 9a.  Skulefagleg
Rektor orienterer om aktuelle saker fra sin  ansvarleg
skule i rektormgte.

Sept-des Samle inn og gjennomga resultat fra Skulefagleg
nasjonale prgver. ansvarleg

Haust Drafte resultat fra nasjonale prgver pa Rektor
skulane (lzerarar/elever/faresette).

Haust Gjennomfgre Elevundersgkinga 5.-7. og 8.-  Rektor
10 arstrinn — obligatorisk.

Haust Samle inn og analysere resultat fra Skulefagleg
Elevundersgkinga ansvarleg

Haust Drafting av resultat fra Elevundersgkinga  Rektor

pa skulen (lzerarar/elever/faresette)




Haust Analysere karakterstatistikk (fra nettside Skulefagleg
U.dir.) ansvarleg

Haust Drofte karakterstatistikk pa ungdomsskulen = Rektor
(leerarar/elever/faresette)

Haust Gjennomgang av tilstandsrapportering for  Skulefagleg
grunnskulen — formannskap og ansvarleg,

kommunestyre.

ped.konsulent og
rektorane




2.1 Sjekkliste i hgve til oppleeringslova

O.L. = Opplaringsloven,

R.S. = Rundskriv

Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Formalet med O.L.§81-2 Kommunen har utarbeidd overordna malsettingar for Kommuneplan og Radmann/skule-
oppleringa skulesektoren. Handlingsplan. fagleg ansvarleg
Formalet med 0.L.81-2 Skulane har utarbeidd eigne maldokument for Strategisk plan Rektor
oppleringa verksemda
Tilpassa opplering 0.L.81-2 Kommunen arbeider aktivt for & tilpasse oppleringa til = Individuelle arbeidsplanar ;| Skulefagleg

den einskilde elev. Lokal lereplan ansvarleg/rektor
Samarbeid med heimen | O.L.§1-2 Skulen har rutinar som sikrar godt samarbeid mellom Rektor

skulen og heimen
Rett og plikt til O.L.82-1 Kommunen har rutinar for a registrere alle barn i Skulefagleg
grunnskuleopplering skulepliktig alder og for oppfelging av barn som ansvarleg/rektor

eventuelt ikkje mater til undervisning.
Rett og plikt til O.L.82-1 Kommunen har rutinar for handsaming av sgknader om Skulefagleg
grunnskuleopplering spesielt tidleg eller sein skulestart, og om avbrot etter 9. ansvarleg

arssteg.
Omfanget av grunn- 0.L.82-2 Oppleringa er i samsvar med fag- og timefordeling Vedteke fag- og timefor- Rektor
skuleopplaringa i tid Jfr. nasjonal forskrift. delingsplan for kvar skule
Omfanget av grunn- O.L.§2-2 Kommunen utarbeider og offentleggjer skulerute. Kommunal forskrift Skulefagleg
skuleoppleringa i tid ansvarleg
Innhaldet i oppleeringa = O.L.§2-3 Oppleeringa er i samsvar med gjeldande nasjonale og Lokale leereplanar Rektor/lerar

lokale lzreplanar.
Vurdering av elevane O.L.8§2-3 Skulane har faste rutinar for gjennomfaring av Elevsamtalar, foreldre- Rektor

elevvurdering. samtalar og karakterar
Vurdering av elevane O.L.8§2-3 Elevar og faresette blir informerte om retten til & klage Rektor

pé vurderinga og klager vert handsama etter forskrifta



http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#map001
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#map001
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#map001
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#map001
http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-002.html#2-1
http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-002.html#2-1
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-2
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-2
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-3
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-3
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-3

Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Fritak fra delar av O.L.82-3a Elevar og faresette blir informert om retten til fritak. Rektor/
undervisninga R.S. F-8/05 Eventuelle sgknader etter gjeldande reglar. skulefagleg
ansvarleg
Malformer i O.L.82-5 Kommunen har vedteke malform for kvar skule. Kommunal forskrift Rektor/lzrar
grunnskulen Faresette blir informert om rettar i hgve til lova.
Sprakopplering for O.L.§2-8 Kommunen har rutinar for vurdering av behovet for Rektor/skule-
elevar fra spraklege seerskilt sprakopplering og handsaming av sgknader. fagleg ansvarleg
minoritetar
Ordensreglement O.L.82-9+2- « Kvarskule har eige godkjend ordensreglement. Kommunal forskrift Rektor/lzrar
10 Elevar og foresette blir informert om reglementet. Reglement for kvar skule.
Permisjon fra den O.L.82-11 Skulen har rutinar for vurdering av sgknader om Kommunalt Rektor/skule-
pliktige oppleeringa permisjon frd undervisninga. delegasjonsvedtak fagleg ansvarleg
Rettar for blinde og 0.L.§2-14 Blinde og svaksynte blir informert om, og far Rektor
svaksynte tilfredsstilt sine s&rskilde rettar.
Rett til gratis offentlig 0O.L.82-15 Skulen krev ikkje eigenbetaling av fagresette for Rektor
grunnskuleopplering aktivitetar som gar fare seg i skulen sin regi.
Rett til O.L.84A-1 Vaksne blir ved farespurnad informert om retten til Heimesida Skulefagleg
grunnskoleopplering grunnskuleopplearing og spesialundervisning. ansvarleg
for vaksne
Rett til O.L.84A-2 Vaksne med rett til opplaering, far et tilrettelagt tilbod. Skulefagleg
spesialundervisning pa ansvarleg
grunnskolens omrade
Kommunen sin plikt til i O.L.84 A-4 Skulefagleg
a sargje for ansvarleg
grunnskoleopplering
Kompetansekrav til O.L.§4A-5 Skulefagleg
undervisningspersonell ansvarleg
Skyss m.m. O.L.§4A-7 Skulefagleg

ansvarleg



http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-002.html#2-3a
http://odin.dep.no/ufd/norsk/dok/regelverk/rundskriv/045051-250040/dok-bu.html
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-5
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-8
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-9
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-9
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-11
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-14
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-15
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-1
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-1
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-4
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-5
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-7

Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Rett til O.L.§5-1 Skulen har kartleggingsrutinar for & avdekke behov for Rektor/lzrar
spesialundervisning spesialundervisning.
Rett til 0O.L.§5.3-5 Elevar med rett til spesialundervisning, far innvilga Skulefagleg
spesialundervisning spesialundervisning. ansvarleg
Pedagogisk-psykologisk. O.L § 5-6 Seljord samarbeider med 5 andre kommunar om ei Samarbeidsavtale om Skulefagleg
teneste interkommunal PP-teneste i Vest-Telemark. Vest-Telemark PPT ansvarleg
Rett til spesial- O.L.85-7 Barn under opplaringspliktig alder som har s@rlege Skulefagleg
pedagogisk hjelp for behov far spesialpedagogisk hjelp, far slik hjelp. ansvarleg
oppleringspliktig alder
Skyss og innlosjering O.L 8§7-1 Elever pé 1. arstrinn med meir enn 2 km skuleveg , Kommunestyresak Rektor

i 2. —4. arstrinn med meir enn 3 km og i 5.-10. arstrinn = 47/2011

med meir enn 4 km skuleveg, far gratis skyss.
Skyss — farleg skulevei = O.L § 7-1 Elevar med sxrleg farleg skuleveg far gratis skyss etter | Kommunestyresak Rektor

kommunalt vedtak. 47/2011
Skyss — funksjons- 0. §7.3+7.4 | Funksjonshemma og mellombels skadde elever far Rektor
hemma og mellombels gratis skyss og reisefalgje/tilsyn ved ventetid uavhengig
skadde elever av lengda pa skulevegen.
Tilsyn O.L8§75 Skulane har fast inspeksjonsordning far og etter Rektor

undervisningstida.
Skyss for farskulebarn @ O.L 8§7.6 Barn under oppleeringspliktig alder som har rett til Skulefagleg
som far spesial- spesialpedagogisk hjelp far gratis skyss etter saerskilt ansvarleg
pedagogisk hjelp vurdering.
Organisering av O.L.§8-1 Kommunen har vedteken forskrift om kva skular Kommunal forskrift Skulefagleg
skulestrukturen elevane soknar til og har rutinar for & vurdere sgknader ansvarleg

om unnatak.
Organisering av elevari; O.L 88 -2 Elevane er organisert i pedagogisk og tryggleiksmessig | Klasselister med Rektor

grupper

forsvarlege grupper og kvar elev er knytt til ein
kontaktleerar.

kontaktlaerar
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Leiing av skulane O.L.§9-1 Kvar skule er leia av ein rektor som har faglig, Skulefagleg
pedagogisk og administrativ kompetanse. ansvarleg
Radgjeving O.L.89-2 Elevane har tilgang til ngdvendig radgjeving om Arleg rammetimetal Rektor/skule-
utdanning, yrkestilbod og yrkesval og om sosiale fagleg ansvarleg
sparsmal.
Skulebibliotek O.L.§9-2 Skulane i Seljord og Flatdal har samarbeidsavtale med Skulefagleg
Telemark fylkesbibliotek. ansvarleg/rektor
Skulen i Amotsdal nyttar "bokbussen" sine tilbod.
Utstyr O.L §9-3 Skulen har tilgang til ngdvendig utstyr, inventar og Skulefagleg
leeremidlar. ansvarleg/rektor
Leerebgker og andre O.L.§94 Skulen har leeremidlar som er i samsvar med Rektor
leeremiddel lereboknormalen og som er tilgjengelege pa dei
malfare som foreldra/elevane gnskjer.
Skuleanlegg O.L.89-5 Kommunen har tenlege anlegg ved alle skulane. Skulefagleg
ansvarleg/rektor
Alkohol O.L.§9-5 Alkohol er ikkje tillete ved nokon av skulane i Ordensreglane Skulefagleg
kommunen. ansvarleg/rektor
Rett til eit godt fysisk O.L.§9A-1+2 Kommunen har rutinar for & vurdere elevane sitt fysiske: MHV-plan Rektor
miljg miljg, handsamar eventuelle klager og sett inn tiltak Vernerunde
nér det er ngdvendig
Rett til et godt O.L.§9A-3 Kommunen har rutinar for a vurdere elevane sitt MHV-plan Skulefagleg
psykososialt miljg psykososiale miljg, handsamar eventuelle klager og Vernerunde ansvarleg/rektor

sett inn tiltak nér det er ngdvendig.

Rutinar etter
Oppleringslova kap 9a,
"Plan for 4 sikre eit godt
psykosoialt skulemiljg i
Seljordskulen™.
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Lenke til internt

Lov, . . OK

Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )

forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Mobbing O.L.89A-3 Skulen har rutinar for & fange opp og handtere tilfelle Rutinar etter Rektor
av mobbing, diskriminering, vald eller rasisme. Opplaringslova kap 9a,

"Plan for & sikre eit godt
psykosoialt skulemiljg i
Seljordskulen*.
Manifest mot mobbing.

Internkontroll O.L.§9A4 Skulen har et internkontrollsystem for & sikre elevane si Rektor
helse, miljg og tryggleik.

Elevmedverknad i O.L.89A-5 Elevane er representert i skulemiljgutvalet. Rektor

skulemiljgarbeidet

Informasjonsplikt og O.L.89A-6 Samarbeidsutval, skuleutval, skulemiljgutval, elevrad Rektor

uttalerett og foreldrerad far aktuell og ngdvendig informasjon i
saker som gjeld skulemiljget.

Kompetansekrav til O.L.810-1 Undervisningspersonell som vert tilsett i skulen, har Skulefagleg

undervisningspersonell relevant fagleg og pedagogisk kompetanse. ansvarleg/rektor

Utlysing av stillingar O.L.810-4 Kommunen lyser ut undervisningsstillingar og Skulefagleg
rektorstillingar offentleg, med nokre unntak som er ansvarleg/rektor
omtala i loven.

Kompetanseutvikling O.L.810-8 Kommunen tek ansvar for a ha rett og ngdvendig Skulefagleg
kompetanse i verksemdene, og syter for ansvarleg/rektor
kompetanseutvikling i samsvar med sentrale faringar.

Politiattest O.L.810-9 Kommunen krev at den som skal tilsettast i Politiattest blir etterspurt i | Skulefagleg
grunnskulen, legg fram politiattest. velkomstskrivet. ansvarleg/rektor

Samarbeidsutval O.L.§11-1 Alle grunnskulane i kommunen har samarbeidsutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Skulemiljgutval O.L.811-1a Alle grunnskulane i kommunen har skulemiljgutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Elevrad O.L.§11-2 Alle grunnskulane i kommunen har elevrad. Rektor
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Foreldrerad O.L.§114 Alle grunnskulane i kommunen har foreldrerad med Rektor
vald arbeidsutval.
Ansvar for grunnskule- ¢ O.L.8§13-1 Kommunen har rutiner for & sikre at alle som bur i Skulefagleg
opplearing og spesial- kommunen féar innfridd retten til grunnskuleopplearing ansvarleg
pedagogisk hjelp og spesialpedagogisk hjelp.
Skulefagleg kompetanse. O.L.8§13-1 Kommunen har personale med skulefagleg kompetanse Radmann
pa kommuneniva tilsett i kommuneadministrasjonen
Ansvar for skoleskyss O.L.§134 Kommunen har vedtak som sikrar elevar rett til skule- Kommunestyresak Skulefagleg
skyss dersom dei har farleg eller vanskelig skuleveg 47/2011 ansvarleg
Tilbod om musikk- og O.L.813-6 Kommunen har eigen kulturskule Vedtekter for kulturskulen: Kommunestyret
kulturskule
Tilbod om O.L.813-7 Kommunen har tilbod om skulefritidsordning for barn Kommunestyret
skulefritidsordning pé 1.-4. trinn og for barn med spesielle behov p& 1.-7.
trinn i Seljord, Flatdal og Amotsdal
Innhald og organisering O.L.8§13-7 Skulefritidsordninga har vedtekter som skisserar Vedtekter for skulefritids- | Skulefagleg
av skulefritidsordninga innhald og organisering. ordninga. ansvarleg
Ressursar til oppleringa. O.L. §13-10 Kommunen stiller gjennom arlege budsjettvedtak Budsjett- og gkonomiplan | Kommunestyret
ngdvendige ressursar til disposisjon for gjennomfaring
av oppleering pélagt i opplaringslova.
System for O.L.813-10 Kommunen har et system for vurdering av om krava i Vedtak i kommunestyret = Skulefagleg
kvalitetsvurdering oppleringslova blir oppfylte, for vurderinga av ansvarleg
kvalitetane pa opplaringa og for & falgje opp resultata
fré desse vurderingane.
Tilsyn og kontroll 0.L814-2 Kommunen fgrer tilsyn med den pliktige oppleringa for Skulefagleg
barn og unge som ikkje gar pa skule. ansvarleg
Bruk av O.L §15 Kommunen si verksemd i samband med grunnskule- Skulefagleg

forvaltningslova

opplearinga er i samsvar med faresegnene i
forvaltningslova.

ansvarleg/rektor
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Opplysningsplikt til O.L §15-3 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pa Personalet blir informert Rektor/lzrar
barnevernstenesta eige initiativ skal gje opplysningar til barnevernstenesta: ein gong pr ar.
nér det er grunn til & tru at barn blir mishandla eller at
det er andre former for alvorleg omsorgssvikt.
Opplysningsplikt til O.L 815-4 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pa Personalet blir informert Rektor/lzrar

sosialtenesta

eige initiativ skal gje opplysningar til sosialtenesta etter
godkjenning fra eleven, eventuelt fra faresette i saker
som avgrensast av teieplikta.

ein gong pr ar.
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System for
kvalitetsvurdering
av verksemd etter

Opplaeringslova
i
Seljord kommune

Administrativt revidert 12.1.2015



Innhald:

Systemet for kvalitetsvurdering er sett saman av fglgjande komponentar:

1. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

2. Verktay for & vurdere om opplearingslova falgjast
- Sjekkliste for kontroll mot lova
- Rutinar for konkrete arbeidsoppgaver

3. Verktgy for & vurdere kvaliteten pa opplaringa
- Skulebasert vurdering
- Vurdering av leeringsmiljg
- Vurdering av leringsutbytte

4. Plan for gjennomfering av kvalitetsvurdering
- Oversyn over oppgaver
- Arsplan for kvalitetsvurdering



1. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

Styringsdokument:

Ansvar for etablering
av dokumentet:

Ansvar for oppfalging:

Opplaringslova med forskrifter

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Nasjonale leereplanar

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Lokale leereplanar

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Rektor

Nasjonale satsingsomréade

Utdanningsdirektoratet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Kommuneplan

Radmann/kommunestyre

Skulefagleg ansvarleg

@konomiplan/budsjett

Radmann/kommunestyre

Skulefagleg ansvarleg

Handlingsplan for undervisningssektoren

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg ansvarleg

Planer for seerskilde satsingsomrade

Skulefagleg ansvarleg

Rektor

Plan for kompetanseutvikling for tilsette

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Verksemdsplan for den einskilde skule

Rektor

Rektor

Verksemdsplan Seljord grunnskule

Skulefagleg ansvarleg

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Plan for miljgretta helsevern for barn og  Skulefagleg Rektor
unge ansvarleg/kommunelege
Rutinar for konkrete oppgaver i skulen Skulefagleg Rektor

ansvarleg/rektor




2. Verktgy for & vurdere om oppleeringslova fglgjast

2.1.

2.2,

Sjekkliste, sjd eige dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at sjekklista blir gjennomgatt kvart ar og at ngdvendig
oppfaelging blir gjennomfart.

Rutinar for konkrete oppgaver, sjd sjekkliste og eigne dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at rutinar for konkrete oppgaver blir etablert, oppdatert
og gjort tilgjengeleg for dei som skal utfare oppgavene.

3. Verktgy for d vurdere kvaliteten pa oppleeringa

3.1.

3.2.

3.3.

Skulebasert vurdering

Skulebasert vurdering gjennomfarast kvar andre skuledr.

Ein skifter mellom felles vurderingsomrade for alle skulane og at skulane vel eige
tema for sin skule.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat fra alle skulane blir samla, fglgde opp og
presenterte pa ein mate som legg til rette for draftingar pa ulike niva.

Resultata fra den skulebaserte vurderinga bgr draftast internt pa skulane, i mate
med elevar og faresette, i mater mellom skular, i mgter mellom skular og
skuleeigar og i politisk utval.

Verktgy for a vurdere lzeringsmiljget

Alle skular med aktuelle trinn gjennomferer “Elevundersekinga”.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat fra alle skulane blir samla, fglgde opp og
presentert pa ein méte som legg til rette for drgftingar pa ulike niva.

Resultat fra ”Elevundersekinga” ber dreftast internt pa skuler, i mgte med elevar
og faresette, i mgter mellom skular, i mgter mellom skular og skuleeigar og i
politisk utval.

Verkt¢y for d vurdere leeringsutbyttet

Alle skular med aktuelle trinn gjennomfarer fglgjande malingar av leeringsutbytte:
- Nasjonale prgvar

- Kartleggingsprevar (barneskular)

- Andre malingar av lzeringsutbytte etter behov.

Karakterar for eksamen og standpunkt 10. arssteg vert samla og falgde opp.
Skulefagleg ansvarlig syter for at resultat fra alle skulene blir samla, fglgde opp
0g presentert pa ein méte som legg til rette for draftingar pa ulike niva.

Resultata bar draftast internt pa skulane, i mater med elever og feresette, i mater
mellom skular, i mgter mellom skular og skoleeigar og i politisk utval.



4. Plan for gjennomfgring av system for kvalitetsvurdering
etter Oppleeringsiova § 13-10

4.1. Oversyn over hovudoppgaver:
e Lovinnfriing:

- Ga gjennom sjekklista.

- Folgje opp "avvik”

o Kuvalitet:
- Gjennomfgre vurdering, prever og undersgkingar
- Falgje opp resultat, lage felles presentasjonar for alle skulane
- Drofte resultata pa ulike niva
- Revidere planar

e Rapportere til, og drefte pa politisk niva

4.2. Om plassering av oppgaver i drsplanen:

¢ Innsamling og oppfelging av resultat ma skje pa skuleeigarniva fordi det gjeld fleire
skular.

¢ Innsamling og oppfalging av resultat bar skje straks data er tilgjengelege.

¢ Drafting av resultat pa skulane bar skje straks resultat og presentasjonar er tilgjengelege.

e Drgfting mellom skular av resultat fra alle praver og undersgkingar skjer éin gong per ar i
eit rektormgte.

e Drgfting pa politisk niva av resultat skjer éin gong pr. ar ved handsaming av arsmeldinga.



4.3. Arsplan:

( Merknad [RS1]: Justert i og med

tilsynsmerknad, 6.1.2015

. . Utfort:
Tidspunkt: | Oppgave: Ansvarleg: Dato/sign
Januar Evaluere systemet for kvalitetsvurdering og  Skulefagleg

sgrgje for ngdvendig revidering. ansvarleg

Januar Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Opplaringslova kap 9aJ ansvarleg

Januar Ettersparje skulane sitt arbeid med kap 9a.  Skulefagleg §
Rektor orienterer om aktuelle saker fra sin  ansvarleg
skule i rektormate.

Mars Tilbakemelding til politisk niva om Skulefagleg
gjennomfart kvalitetsvurdering etter ansvarleg
opplearingslova § 13-10, i arsmeldinga

Mai-Juni Gjennomfare skriftleg eksamen Rektor

Mai Innsamling og oppfelging av resultat fra Skulefagleg
skulebasert vurdering ansvarleg

Juni Drofting av resultat for skulebasert Rektor
vurdering pa skulen
(elever/lerarar/faresette)

Juni Drafte resultat for skulebasert vurdering, Skulefagleg
leeringsmiljg og laeringsutbytte i rektormgte, ansvarleg
fagnettverk pa tvers av skulane og i
medarbeidarsamtaler

Juni Gjennomfare munnleg eksamen Rektor

Juni Ga gjennom sjekklista for lovinnfriing Skulefagleg

ansvarleg/rektor

August- Folgje opp “avvik™ fré sjekklista Skulefagleg

desember ansvarleg/rektor

September Starte opp skulebasert vurdering. Kvart Skulefagleg
andre skuledr — 2012/13, 2014/2015 osb. ansvarleg/rektor

September Gjennomfare nasjonale praver pd 5.098. Rektor
0g 9. arstrinn

September Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Opplaringslova kap 9a ansvarleg

September Ettersporje skulane sitt arbeid med kap 9a.  Skulefagleg
Rektor orienterer om aktuelle saker fra sin  ansvarleg
skule i rektormgte.

Sept-des Samle inn og gjennomga resultat fra Skulefagleg
nasjonale prgver. ansvarleg

Haust Drafte resultat fra nasjonale prgver pa Rektor
skulane (lzerarar/elever/faresette).

Haust Gjennomfgre Elevundersgkinga 5.-7. og 8.-  Rektor
10 arstrinn — obligatorisk.

Haust Samle inn og analysere resultat fra Skulefagleg
Elevundersgkinga ansvarleg

Haust Drafting av resultat fra Elevundersgkinga  Rektor

pa skulen (lzerarar/elever/faresette)




Haust Analysere karakterstatistikk (fra nettside Skulefagleg
U.dir.) ansvarleg

Haust Drofte karakterstatistikk pa ungdomsskulen = Rektor
(leerarar/elever/faresette)

Haust Gjennomgang av tilstandsrapportering for  Skulefagleg
grunnskulen — formannskap og ansvarleg,

kommunestyre.

ped.konsulent og
rektorane




2.1 Sjekkliste i hgve til oppleeringslova

O.L. = Opplaringsloven,

R.S. = Rundskriv

Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Formalet med O.L.§81-2 Kommunen har utarbeidd overordna malsettingar for Kommuneplan og Radmann/skule-
oppleringa skulesektoren. Handlingsplan. fagleg ansvarleg
Formalet med 0.L.81-2 Skulane har utarbeidd eigne maldokument for Strategisk plan Rektor
oppleringa verksemda
Tilpassa opplering 0.L.81-2 Kommunen arbeider aktivt for & tilpasse oppleringa til = Individuelle arbeidsplanar ;| Skulefagleg

den einskilde elev. Lokal lereplan ansvarleg/rektor
Samarbeid med heimen | O.L.§1-2 Skulen har rutinar som sikrar godt samarbeid mellom Rektor

skulen og heimen
Rett og plikt til O.L.82-1 Kommunen har rutinar for a registrere alle barn i Skulefagleg
grunnskuleopplering skulepliktig alder og for oppfelging av barn som ansvarleg/rektor

eventuelt ikkje mater til undervisning.
Rett og plikt til O.L.82-1 Kommunen har rutinar for handsaming av sgknader om Skulefagleg
grunnskuleopplering spesielt tidleg eller sein skulestart, og om avbrot etter 9. ansvarleg

arssteg.
Omfanget av grunn- 0.L.82-2 Oppleringa er i samsvar med fag- og timefordeling Vedteke fag- og timefor- Rektor
skuleopplaringa i tid Jfr. nasjonal forskrift. delingsplan for kvar skule
Omfanget av grunn- O.L.§2-2 Kommunen utarbeider og offentleggjer skulerute. Kommunal forskrift Skulefagleg
skuleoppleringa i tid ansvarleg
Innhaldet i oppleeringa = O.L.§2-3 Oppleeringa er i samsvar med gjeldande nasjonale og Lokale leereplanar Rektor/lerar

lokale lzreplanar.
Vurdering av elevane O.L.8§2-3 Skulane har faste rutinar for gjennomfaring av Elevsamtalar, foreldre- Rektor

elevvurdering. samtalar og karakterar
Vurdering av elevane O.L.8§2-3 Elevar og faresette blir informerte om retten til & klage Rektor

pé vurderinga og klager vert handsama etter forskrifta
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Fritak fra delar av O.L.82-3a Elevar og faresette blir informert om retten til fritak. Rektor/
undervisninga R.S. F-8/05 Eventuelle sgknader etter gjeldande reglar. skulefagleg
ansvarleg
Malformer i O.L.82-5 Kommunen har vedteke malform for kvar skule. Kommunal forskrift Rektor/lzrar
grunnskulen Faresette blir informert om rettar i hgve til lova.
Sprakopplering for O.L.§2-8 Kommunen har rutinar for vurdering av behovet for Rektor/skule-
elevar fra spraklege seerskilt sprakopplering og handsaming av sgknader. fagleg ansvarleg
minoritetar
Ordensreglement O.L.82-9+2- « Kvarskule har eige godkjend ordensreglement. Kommunal forskrift Rektor/lzrar
10 Elevar og foresette blir informert om reglementet. Reglement for kvar skule.
Permisjon fra den O.L.82-11 Skulen har rutinar for vurdering av sgknader om Kommunalt Rektor/skule-
pliktige oppleeringa permisjon frd undervisninga. delegasjonsvedtak fagleg ansvarleg
Rettar for blinde og 0.L.§2-14 Blinde og svaksynte blir informert om, og far Rektor
svaksynte tilfredsstilt sine s&rskilde rettar.
Rett til gratis offentlig 0O.L.82-15 Skulen krev ikkje eigenbetaling av fagresette for Rektor
grunnskuleopplering aktivitetar som gar fare seg i skulen sin regi.
Rett til O.L.84A-1 Vaksne blir ved farespurnad informert om retten til Heimesida Skulefagleg
grunnskoleopplering grunnskuleopplearing og spesialundervisning. ansvarleg
for vaksne
Rett til O.L.84A-2 Vaksne med rett til opplaering, far et tilrettelagt tilbod. Skulefagleg
spesialundervisning pa ansvarleg
grunnskolens omrade
Kommunen sin plikt til i O.L.84 A-4 Skulefagleg
a sargje for ansvarleg
grunnskoleopplering
Kompetansekrav til O.L.§4A-5 Skulefagleg
undervisningspersonell ansvarleg
Skyss m.m. O.L.§4A-7 Skulefagleg

ansvarleg
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Rett til O.L.§5-1 Skulen har kartleggingsrutinar for & avdekke behov for Rektor/lzrar
spesialundervisning spesialundervisning.
Rett til 0O.L.§5.3-5 Elevar med rett til spesialundervisning, far innvilga Skulefagleg
spesialundervisning spesialundervisning. ansvarleg
Pedagogisk-psykologisk. O.L § 5-6 Seljord samarbeider med 5 andre kommunar om ei Samarbeidsavtale om Skulefagleg
teneste interkommunal PP-teneste i Vest-Telemark. Vest-Telemark PPT ansvarleg
Rett til spesial- O.L.85-7 Barn under opplaringspliktig alder som har s@rlege Skulefagleg
pedagogisk hjelp for behov far spesialpedagogisk hjelp, far slik hjelp. ansvarleg
oppleringspliktig alder
Skyss og innlosjering O.L 8§7-1 Elever pé 1. arstrinn med meir enn 2 km skuleveg , Kommunestyresak Rektor

i 2. —4. arstrinn med meir enn 3 km og i 5.-10. arstrinn = 47/2011

med meir enn 4 km skuleveg, far gratis skyss.
Skyss — farleg skulevei = O.L § 7-1 Elevar med sxrleg farleg skuleveg far gratis skyss etter | Kommunestyresak Rektor

kommunalt vedtak. 47/2011
Skyss — funksjons- 0. §7.3+7.4 | Funksjonshemma og mellombels skadde elever far Rektor
hemma og mellombels gratis skyss og reisefalgje/tilsyn ved ventetid uavhengig
skadde elever av lengda pa skulevegen.
Tilsyn O.L8§75 Skulane har fast inspeksjonsordning far og etter Rektor

undervisningstida.
Skyss for farskulebarn @ O.L 8§7.6 Barn under oppleeringspliktig alder som har rett til Skulefagleg
som far spesial- spesialpedagogisk hjelp far gratis skyss etter saerskilt ansvarleg
pedagogisk hjelp vurdering.
Organisering av O.L.§8-1 Kommunen har vedteken forskrift om kva skular Kommunal forskrift Skulefagleg
skulestrukturen elevane soknar til og har rutinar for & vurdere sgknader ansvarleg

om unnatak.
Organisering av elevari; O.L 88 -2 Elevane er organisert i pedagogisk og tryggleiksmessig | Klasselister med Rektor

grupper

forsvarlege grupper og kvar elev er knytt til ein
kontaktleerar.

kontaktlaerar
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Leiing av skulane O.L.§9-1 Kvar skule er leia av ein rektor som har faglig, Skulefagleg
pedagogisk og administrativ kompetanse. ansvarleg
Radgjeving O.L.89-2 Elevane har tilgang til ngdvendig radgjeving om Arleg rammetimetal Rektor/skule-
utdanning, yrkestilbod og yrkesval og om sosiale fagleg ansvarleg
sparsmal.
Skulebibliotek O.L.§9-2 Skulane i Seljord og Flatdal har samarbeidsavtale med Skulefagleg
Telemark fylkesbibliotek. ansvarleg/rektor
Skulen i Amotsdal nyttar "bokbussen" sine tilbod.
Utstyr O.L §9-3 Skulen har tilgang til ngdvendig utstyr, inventar og Skulefagleg
leeremidlar. ansvarleg/rektor
Leerebgker og andre O.L.§94 Skulen har leeremidlar som er i samsvar med Rektor
leeremiddel lereboknormalen og som er tilgjengelege pa dei
malfare som foreldra/elevane gnskjer.
Skuleanlegg O.L.89-5 Kommunen har tenlege anlegg ved alle skulane. Skulefagleg
ansvarleg/rektor
Alkohol O.L.§9-5 Alkohol er ikkje tillete ved nokon av skulane i Ordensreglane Skulefagleg
kommunen. ansvarleg/rektor
Rett til eit godt fysisk O.L.§9A-1+2 Kommunen har rutinar for & vurdere elevane sitt fysiske: MHV-plan Rektor
miljg miljg, handsamar eventuelle klager og sett inn tiltak Vernerunde
nér det er ngdvendig
Rett til et godt O.L.§9A-3 Kommunen har rutinar for a vurdere elevane sitt MHV-plan Skulefagleg
psykososialt miljg psykososiale miljg, handsamar eventuelle klager og Vernerunde ansvarleg/rektor

sett inn tiltak nér det er ngdvendig.

Rutinar etter
Oppleringslova kap 9a,
"Plan for 4 sikre eit godt
psykosoialt skulemiljg i
Seljordskulen™.
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Lenke til internt

Lov, . . OK

Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )

forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Mobbing O.L.89A-3 Skulen har rutinar for & fange opp og handtere tilfelle Rutinar etter Rektor
av mobbing, diskriminering, vald eller rasisme. Opplaringslova kap 9a,

"Plan for & sikre eit godt
psykosoialt skulemiljg i
Seljordskulen*.
Manifest mot mobbing.

Internkontroll O.L.§9A4 Skulen har et internkontrollsystem for & sikre elevane si Rektor
helse, miljg og tryggleik.

Elevmedverknad i O.L.89A-5 Elevane er representert i skulemiljgutvalet. Rektor

skulemiljgarbeidet

Informasjonsplikt og O.L.89A-6 Samarbeidsutval, skuleutval, skulemiljgutval, elevrad Rektor

uttalerett og foreldrerad far aktuell og ngdvendig informasjon i
saker som gjeld skulemiljget.

Kompetansekrav til O.L.810-1 Undervisningspersonell som vert tilsett i skulen, har Skulefagleg

undervisningspersonell relevant fagleg og pedagogisk kompetanse. ansvarleg/rektor

Utlysing av stillingar O.L.810-4 Kommunen lyser ut undervisningsstillingar og Skulefagleg
rektorstillingar offentleg, med nokre unntak som er ansvarleg/rektor
omtala i loven.

Kompetanseutvikling O.L.810-8 Kommunen tek ansvar for a ha rett og ngdvendig Skulefagleg
kompetanse i verksemdene, og syter for ansvarleg/rektor
kompetanseutvikling i samsvar med sentrale faringar.

Politiattest O.L.810-9 Kommunen krev at den som skal tilsettast i Politiattest blir etterspurt i | Skulefagleg
grunnskulen, legg fram politiattest. velkomstskrivet. ansvarleg/rektor

Samarbeidsutval O.L.§11-1 Alle grunnskulane i kommunen har samarbeidsutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Skulemiljgutval O.L.811-1a Alle grunnskulane i kommunen har skulemiljgutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Elevrad O.L.§11-2 Alle grunnskulane i kommunen har elevrad. Rektor
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Foreldrerad O.L.§114 Alle grunnskulane i kommunen har foreldrerad med Rektor
vald arbeidsutval.
Ansvar for grunnskule- ¢ O.L.8§13-1 Kommunen har rutiner for & sikre at alle som bur i Skulefagleg
opplearing og spesial- kommunen féar innfridd retten til grunnskuleopplearing ansvarleg
pedagogisk hjelp og spesialpedagogisk hjelp.
Skulefagleg kompetanse. O.L.8§13-1 Kommunen har personale med skulefagleg kompetanse Radmann
pa kommuneniva tilsett i kommuneadministrasjonen
Ansvar for skoleskyss O.L.§134 Kommunen har vedtak som sikrar elevar rett til skule- Kommunestyresak Skulefagleg
skyss dersom dei har farleg eller vanskelig skuleveg 47/2011 ansvarleg
Tilbod om musikk- og O.L.813-6 Kommunen har eigen kulturskule Vedtekter for kulturskulen: Kommunestyret
kulturskule
Tilbod om O.L.813-7 Kommunen har tilbod om skulefritidsordning for barn Kommunestyret
skulefritidsordning pé 1.-4. trinn og for barn med spesielle behov p& 1.-7.
trinn i Seljord, Flatdal og Amotsdal
Innhald og organisering O.L.8§13-7 Skulefritidsordninga har vedtekter som skisserar Vedtekter for skulefritids- | Skulefagleg
av skulefritidsordninga innhald og organisering. ordninga. ansvarleg
Ressursar til oppleringa. O.L. §13-10 Kommunen stiller gjennom arlege budsjettvedtak Budsjett- og gkonomiplan | Kommunestyret
ngdvendige ressursar til disposisjon for gjennomfaring
av oppleering pélagt i opplaringslova.
System for O.L.813-10 Kommunen har et system for vurdering av om krava i Vedtak i kommunestyret = Skulefagleg
kvalitetsvurdering oppleringslova blir oppfylte, for vurderinga av ansvarleg
kvalitetane pa opplaringa og for & falgje opp resultata
fré desse vurderingane.
Tilsyn og kontroll 0.L814-2 Kommunen fgrer tilsyn med den pliktige oppleringa for Skulefagleg
barn og unge som ikkje gar pa skule. ansvarleg
Bruk av O.L §15 Kommunen si verksemd i samband med grunnskule- Skulefagleg

forvaltningslova

opplearinga er i samsvar med faresegnene i
forvaltningslova.

ansvarleg/rektor
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Lenke til internt

Lov, . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg )
forskrift ) . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Opplysningsplikt til O.L §15-3 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pa Personalet blir informert Rektor/lzrar
barnevernstenesta eige initiativ skal gje opplysningar til barnevernstenesta: ein gong pr ar.
nér det er grunn til & tru at barn blir mishandla eller at
det er andre former for alvorleg omsorgssvikt.
Opplysningsplikt til O.L 815-4 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pa Personalet blir informert Rektor/lzrar

sosialtenesta

eige initiativ skal gje opplysningar til sosialtenesta etter
godkjenning fra eleven, eventuelt fra faresette i saker
som avgrensast av teieplikta.

ein gong pr ar.
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Plan for a sikre eit godt psykosoialt skulemiljo i Seljordskulen

Saksdokument:
e Oppleeringsloven kap. 9a
e Udir 2-2010

Vedlegg:
1 Plan for a sikre eit godt psykososialt skulemiljg i Seljordskulen - plandokument
2 Systemet for kvalitetsvurdering i Seljord grunnskule 2014

Saksutgreiing:

Seljord kommune har hausten 2014 hatt tilsyn pa delar av kapittel 9a i Oppleeringslova.
Dette kapittelet er kjent som elevane sin "arbeidsmiljglov" og skal sikre elevane sitt
fysiske og psykososiale arbeidsmilj@. Tilsynet leverte sin sluttrapport 16. januar 2015.
Hovudpunkt i tilsynet har vore:

1. Avgjerder/vedtak som ein fglgje av at ein elev eller forelder har bedt om tiltak
knytt til det psykososiale miljget, jf. oppleeringslova § 9a-3 tredje ledd

2. Det systematiske arbeidet ved skulane, jf. oppleeringslova § 9a-4, jf. 9a-3 fyrste
ledd — knytte opp mot § 9a-3 andre og tredje ledd

3. Systemet som kommunen har for a sikre at krava i opplaeringslova § 9a-3 blir
oppfylt, jf. oppleeringslova § 13-10 andre og tredje ledd

| og med gjennomfaring av tilsynet har det vore eit ynskje fra skulane at vi bgr ha ein
felles plan for arbeidet med kapittel 9a i Oppleeringslova. Fram til i dag har kvar skule
hatt eigne rutinar/prosedyrar og handlingsplanar, med unntak av punkt 3, System for
kvalitetsvurdering, som er felles for alle skulane. Det har kome fram under tilsynet at
skulane ikkje har hatt gode nok rutinar for utarbeiding av enkeltvedtak og at kommunen
ma sikre at skuleeigar far informasjon om aktuelle saker ved skulane.

Det er difor utarbeidd ein heilt ny plan "Plan for a sikre eit godt psykososialt
skulemiljg i Seljordskulen”. Vi meiner no at planen med rutine-/prosedyredel
oppfyller dei krava som blir stilt i Oppleeringslova, forskrift og rettleiaren fra Udir 2-2010.



Opplaeringsloven § 9a-1:

"Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og laering.”

Opplaeringsloven § 9a-3:

"Det psykososiale miljget.

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt milja,
der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhor.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein
elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering,
vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersgkje saka og varsle
Skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogleg, sjalv gripe direkte inn.
Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljoet,
deriblant tiltak mot krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak
i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter faresegnene i forvaltningslova som om det var gjort
enkeltvedtak”.

Rundskriv fra Utdanningsdirektoratet, Udir 2-2010:

"Retten etter § 9a-1 er en individuell rettighet. Det avgjarende i vurderingen av om
elevens rett er oppfylt er virkningen miljget har pa den enkelte elevens helse,
trivsel og leering. Elevens psykososiale miljg skal positivt fremme helse, trivsel og
lering. Kapittel 9a gjelder for elever. Leerlinger og laerekandidater omfattes ikke
av kapittel 9a. For disse gjelder arbeidsmiljgloven. Kapittel 9a gjelder heller ikke
for voksne med rett til oppleering seerskilt organisert dem etter opplaeringsloven
kapittel 4A.

Nar eleven har en rett til et godt skolemilj@, har skolen og skoleeier en tilsvarende
plikt til a sikre at elevene far denne retten oppfylt. Opplaeringsloven kapittel 9a og
§ 13-10 inneholder plikter for skoleeier og skolen for & sikre at elevens rett etter §
9a-1 oppfylles. Det skal arbeides bade systemrettet og individrettet."

Radmannen si tilrading:
Formannskapet tek "Plan for a sikre eit godt psykososialt skulemiljg i Seljordskulen" til
vitande.

Seljord kommune ynskjer a vere ein kommune med nulltoleranse for mobbing og vil
stgtte skulane i arbeidet for a utvikle eit godt skulemiljg. Informasjon om den nye
planen vil skje giennom kommunen sin heimeside og orientering i foreldremate, FAU,
SU og skulemiljgutval ved alle skulane. System for kvalitetsvurdering vil sikre at
skuleeigar far fortlgpande informasjon om aktuelle saker ved skulane og ein rar til at
administrasjonen rapporterer om situasjonen minst ein gong i aret til formannskap og
kommunestyre, t.d. i samband med tilstandsrapportering for grunnskulen.

Seljord kommune ynskjer ogsa a vidarefgre deltakinga i den nasjonale satsinga
"Manifest mot mobbing " og oppmodar skulane og barnehagane til & ta del i den
kampanjen hausten 2015.

Utskrift til:
e Skulane



e Ped.konsulent Seljord kommune
e Fylkesmannen i Telemark



Seljord kommune

PLAN FOR A SIKRE EIT GODT
PSYKOSOSIALT SKULEMILJO
I SELJORDSKULEN

Pr.12.01.15
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1. Innleiing

Oppleeringslova Kapittel 9.a. omhandlar elevane sitt skulemiljg:

§ 9a-1 "Alle elevar i grunnskolar og vidaregdande skolar har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og leering."
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Med psykososialt miljg meiner vi dei mellommenneskelege tilhgva pa skulen, det sosiale
miljget og korleis elevane og personalet opplever dette. Det psykososiale miljget skal verke
positivt pa elevane si helse, trivsel, tryggleik og sosial tilhgyre.

Eit godt og inkluderande laeringsmiljg vil paverke leering og utvikling for den einskilde elev.
Det paverkar elevanes sosiale og faglege leering, relatert til venskap og deltaking i sosiale og
faglege fellesskap, relasjonar til medelevar og leerarar, klasseleiing, normer og reglar, verdiar,
forventningar til lzering og det fysiske miljget pa skulen.

§ 9a blir kalla "elevanes arbeidsmiljglov." Det er viktig a peike pa at det er den einskilde
elevs subjektive oppleving av faktorar ved skulemiljget som er utgangspunkt for skulens
handtering av § 9a.

| kommuneplanen, overordna del, star fylgjande:
"Grunnskulen skal arbeide for G stimulere elevane til samfunnsengasjement, gje dei
kunnskap, gode arbeidsvanar og god framferd."

Handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord kommune seier i kap 2.2.5.:

Skulen skal ivareta elevane sitt omsorgsbehov og s@rgje for at dei fgler seg
trygge pa skulen.

Tiltak:

- Kvar skule skal ha ein plan for haldningsskapande arbeid.

- Elevane skal opparbeide forstaing for andre menneske og ulikskapane skal vere
ei styrke for skulemiljget og samhandlinga.

- Skulane skal ha seaerskilte tiltak mot mobbing.

- Fysisk aktivitet skal vere ein del av eleven sin daglege skulegang.

- Den sosialpedagogiske funksjonen til skulen ma ivaretakast.

- Skulemiljget skal tilretteleggjast for elevar med ulike funksjonshemningar.
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Grunnskulen i Seljord kommune legg vekt pa:

e atviarbeider kontinuerleg, langvarig og systematisk med elevane sitt skulemiljg

e at skulen, elevane og fgresette samarbeider om det fgrebyggjande og
haldningsskapande arbeidet

e attydeleg leiing er grunnleggjande for a ferebyggje, avdekke og handtere krenkande
ord og handlingar

e at alle tilsette ved skulen har handlingsplikt til & undersgke, varsle og gripe inn
dersom dei far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkande
atferd.

e atvilukkast i arbeidet vart gjennom lokale tiltak og evne til kommunikasjon og
samarbeid

Malet er at elevane i Seljord skal ikkje bli utsett for krenkande ord eller handlingar som
mobbing, diskriminering, vald, rasisme eller utestenging pa skulen eller pa skulevegen.




2. Plan for arbeid med eit godt psykososialt skulemiljg

§ 9a-4. Systematisk arbeid for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane
(internkontroll)

"Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for G fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte.
Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gijennomfgringa av dette. Arbeidet skal gjelde det
fysiske sa vel som det psykososiale miljget."

2.1. Haldningsskapande arbeid

§ 9a-3.Det psykososiale miljget

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for @ fremje eit godt psykososialt miljg, der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Utdanningsdirektoratet, Udir, har utarbeidd materiell for heilskapleg arbeid med
leeringsmilj@. Dette materiellet er basert pa forsking. Materiellet gir konkrete forslag til
arbeid, og omfattar fglgjande omrade:

e God leiing, organisasjon og kultur for leiing pa skulen
e Leerars evne til 3 leie klasser og grupper

e Positive relasjonar mellom elev og leerar

e Positive relasjonar og kultur for lzering blant elevane
e Godt samarbeid mellom heim og skule

| tillegg kjem desse faktorane:
e Regler og regelhandheving
e Sosial kompetanse og laeringsmiljg
e Haldning til mobbing
e Gjensidige forventningar mellom deltakarane i skulesamfunnet
e Fysisk miljg

Skulane skal ha skriftlege planar for arbeidet med haldningsskapande og fgrebyggande
arbeid. Tiltaka skal vere i trad med forskingsbaserte tilradingar, og ma vere prega av
systematikk, kontinuerleg innsats, dokumentasjon og evaluering.



Det er viktig at kvar einskild elev blir sett og verdsett av laeraren. Ei klasse ma ha ei vi-kjensle
slik at alle fgler seg trygge. Elevane ma fa trening i a Igyse konfliktar og a vere ulike og
ueinige er lov. Leerarane ma ta opp kva krenkande atferd, utestenging og mobbing er, korleis
dette skjer, korleis ein opplever a bli utsett for slikt, og at elevar som utsett andre for negativ
atferd og handlingar og sjglv tek skade av det.

Det er viktig a leggje vekt pa at alle pa skulen skal bry seg og seie ifra nar dei har mistanke
eller merker mobbing!

Alle tilsette ved skulen har handlingsplikt! Det betyr at alle tilsette har plikt til 3 undersgke
raskt, varsle rektor, og til a gripe inn.

Forventningar til laeraren:

e Grunnleggjande respekt for elevar og deira eigenart
e Positive forventningar til elevane si leeringsevne

e Rettferdig behandling av elevane

Definisjon pa krenkande atferd:
Med krenkande atferd meiner vi krenkande ord og handlingar som kjem til uttrykk anten via
direkte tale eller digitale medier:

e Mobbing er gjenteke negativ eller ondsinna atferd fra ein eller fleire personar retta
mot ein elev som har vanskar med a forsvare seg. Gjenteke erting pa ein ubehageleg
og sarande mate er ogsa mobbing ( Dan Olweus) (Udir — Elevundersgkinga).

Kan handle om kroppssprak, gestar, bestemte handlingar, digital mobbing eller verbal
mobbing.

e Vald er at nokon bruker fysisk makt for a skade andre.

e Rasisme /diskriminering er at noko blir handsama annleis eller plaga fordi dei har ein
annan hudfarge, ein annan religion eller snakkar eit anna sprak. Det kan og vere at
nokon far darlegare behandling eller blir trakassert grunna kjgnn eller funksjonsevne.

e Utestenging/utfrysing/ignorering er a bli halden utafor ei gruppe eller klasse der ein
har naturleg tilhgyre.

e Uthenging /haning/latterleggjering er krenkande ord og negativ omtale.



2.2 Arbeidet med a skape eit godt laeringsmiljg

Alle partar i undervisningssektoren har eit ansvar for a utvikle eit godt lzeringsmiljg. Det gjeld
kommunen som skuleeigar, administrativt niva og ned til den enkelte skule.

Skuleeigar:

Tiltak:

Fgoremal:

Kommunal forskrift om ordensregler

Overordna sikring av praksis

Samordning av arbeidet med § 9a

Kommunal plan og felles rutinar

Samordning av plan- og utviklingsarbeid

Felles praksis og utvikling for heile
sektoren

Felles kompetansetiltak

Felles kompetanseplan

Manifest mot mobbing

Ansvarleggjere heile kommunen




Barnetrinnet:

Tiltak :

Fgoremal:

Elevniva

Elevsamtalar der bade fag og det sosiale er
samtaleemne

Styrke relasjon, vite korleis eleven har det
pa skulen

Foreldresamtaler der bade fag og det sosiale er
samtaleemne

Styrke samarbeid mellom heim og skule.
Samtale om sosial og fagleg situasjon

Samtaler med sosiallaerar og/eller helsesgster

Kartleggje korleis elevane har det. Ekstra
oppfelging av elevar som har behov

Klasseniva

Klassesamtaler /klassemgte om korleis vi skal
vere mot kvarandre pa skulen og pa skulevegen

Involvere og ansvarleggjere elevane,
styrke fellesskapet i ei klasse

Ordensreglement og handheving av reglar blir
gjennomgatt

Sikre lik forstaing, involvere elevane i
utforming

Klassene lager klassereglar som blir hengt opp i
klasserommet

Involvere og ansvarleggjere elevane.
Bevisstgjere elevane pa eit felles ansvar
for trivsel og tryggleik

Morgonsamling

Styrke fellesskapet

Laerar skal vere til stades i klasserommet medan
elevane et. Hggtlesing eller samtale

Danning gjennom gode maltidsrutinar.
Trivsel og samhald gjennom felles
opplevingar

Bruk av ulike verktgy, som:

Psykologisk farstehjelp-ei hjelp til korleis ein skal
meistre folelsar. For 4. klasse

Steg for steg 1.-4.kl

Kjetil og Kjartans tips mot mobbing 5.- 7. kl.
ART (Agression Replacement Training)

Bruke pedagogiske hjelpemiddel i arbeidet
med a bevisstgjere elevane

Mal a utvikle sosial kompetanse, sosiale
haldningar og ferdigheiter.

Trivselsprogrammet. Organisert fysisk aktivitet og
bruk av trivselsleiarar

Fa med alle, ansvarleggjere elevar. Leggje
til rette for inkluderande aktivitet i
friminutta

Bruk av relevant litteratur til hggtlesing

Utgangspunkt for samtaler og refleksjon

Uteskule/ naturen som laeringsarena

Samhandling og samarbeid. Fysisk
aktivitet, meistring og fellesskap

Sosiale aktivitetar i klassene i regi av foreldra,
som heimegrupper, turar, kveldsarrangement o.|

Styrke fellesskapet, involvere foreldra

Leirskule for 7.klasse

Alle 7 klassingane i kommunen reiser
saman. Styrke sosiale band fgr u-skulen

Skuleniva

Ordensreglement og handheving av reglar blir
drgfta kvart ar i SU

Lov og lokal forskrift

FAU og SU blir kvart ar informert om skulen sitt
arbeid med eit godt laeringsmiljg

§ 9a-6.Informasjonsplikt og uttalerett
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Felles praktisering og handheving av ordensreglar

Lik og konsekvent praksis gir tryggleik

"Plan for a sikre eit godt psykososialt skulemiljg"
er pa saklista kvar haust i elevrad

Halde planen levande, sikre engasjement
hos alle partar

Gode inspeksjonsrutinar

For a sikre eit godt psykosoialt miljg

Elevundersgkinga for 5.-7. klasse.

Resultata blir drgfta pa samrading. Tiltak
og endringsarbeid blir iverksett

Foreldremgte med ulike tema knytt til utvikling
av eit godt laeringsmiljg ved skulen

Engasjere, involvere og ansvarleggjere
foresette

Ulike aktivitetar, trivselstiltak og program pa
tvers av klassene, som juleverkstad, fagdagar,
aktivitetsdagar, idrettsdag, joletrefest, SOS-
dagen, musikal, arstidsturar etter arsplan,
kantineordning m.m.

Steg for steg, ART

Styrke fellesskapet pa tvers av klasser.
Auka trivsel. Inkludering

Plan for overgangar barnehage-barneskule —
ungdomsskule. Ulike aktivitetar og besgk

Sikre gode overgangar, skape tryggleik.
Sikre at barn med spesielle behov blir
felgd opp

Fadderordning for nye 1. klassingar

Skape tryggleik i overgangen.
Ansvarleggjere eldre elevar

Elevkveld.

Alle 7 klassingar i kommunen blir invitert.
Styrke sosiale band fgr leirskule og
ungdomsskule

Drgfting i personalet om elevar, trivsel og
psykosoiale tilhgve skal skje ved oppstart av
skulearet og i januar + ved behov

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og fylgjer
opp

Skulemiljgtemaet er jamleg oppe til drgfting pa
samrading der alle laerarane deltek

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og fylgjer
opp

Felles standard for klasseleiing

Tydeleg struktur som stiller krav til
elevane si faglege og sosiale leering skaper
betre fagleg og sosialt leeringsmiljg

TPO-teamet drgfter elevar ein er bekymra for,
bade fagleg og sosialt

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og fylgjer
opp

Manifest mot mobbing, Udir

Kampanje ein g. pr. ar. Intensivt fokus

Kompetanseheving om ART, trivsel, psykososiale
tema, ulike program og liknande.

Alle i personalet ma ha god kompetanse
og forstding av temaet, tiltak, bruk av
program og verktgy m.m




Ungdomstrinnet:

Tiltak :

Fgoremal:

Elevniva:

Elevsamtaler med klassestyrar

Styrke relasjon, vite korleis eleven har det
pa skulen

Foreldresamtaler med klassestyrar

Styrke samarbeid mellom heim og skule.
Samtale om sosial og fagleg situasjon

Samtale med sosiallaerar og/eller helsesyster

Kartlegge korleis elevane har det. ekstra
oppfelging av elevar som er i ein
problemsituasjon

Oppstartsrutinar

Alle elevane skal bli sett, skape godt miljg,
tryggleik og trivsel i nye klasser

Klasseniva:

Klassesamtaler /klassemgte om korleis vi skal
vere mot kvarandre pa skulen og pa skulevegen

Involvere og ansvarleggjere elevane,
styrke fellesskapet i ei klasse

Ordensreglement og handheving av reglar blir
gjennomgatt i klassa

Sikre lik forstaing, involvere elevane i
utforming

ART-trening

Styrke sosiale ferdigheiter

Polenturi 10.klasse

Styrke fellesskapet gjennom felles opplegg
og opplevingar

Skuleniva:

Ordensreglement og handheving av reglar blir
drgfta kvart ar i SU

Lov og lokal forskrift

FAU og SU blir kvart ar informert om skulen sitt
arbeid med eit godt laeringsmiljg

§ 9a-6.Informasjonsplikt og uttalerett

Felles praktisering og handheving av ordensreglar

Lik og konsekvent praksis gir tryggleik

"Plan for a sikre eit godt psykososialt skulemiljg"
er pa saklista kvar haust i elevrad

Halde planen levande, sikre engasjement
hos alle partar

Gode inspeksjonsrutinar

For a sikre eit godt psykosoialt miljg

"FRI" Rollespel knytt til gruppepress

Rollespel som metode for identifikasjon og
auka forstaing

Kantineordning kvart matfri

Styrke fellesskapet, auke trivsel, trene pa
god bordskikk, ete sunt

Aktivitetshjul for friminutta

Legge til rette for inkluderande aktivitetar
i friminutta, auke trivsel og sosial
samhandling.

Fa med alle, ansvarleggjere elevar.

Aktivitetsdagar (turar, turneringar, dansedag,
vinterball)

Skape gode relasjonar, trivsel, vere saman
utanfor klasserommet

10
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Grupper i valfag pa tvers av klasser

Skape arena for at elevar pa ulike trinn blir
godt kjende med kvarandre

Elevundersgkinga pa alle trinn

Informasjonsinnhenting for vidare arbeid

Open skule

Styrke fellesskapet

Sterk og Klar

Styrke foreldreinvolvering for a skape
gode rammer for ungdommane

Engasjere elevradet i arbeidet med eit trygt, godt
og inkluderande miljg

Skape elevengasjement og ungdommar
som er medvitne skulemiljget

Drogfte sosial og fagleg utvikling hja alle elevar

Ha temaet kontinuerleg oppe for a fange
opp bekymringar

Felles standard for klasseleiing

Skape gode rammer for leering pa skulen

Undervisning skjer i hovudsak i ein
klassesituasjon

Legge til rette for eit inkluderande
skulemiljg

Strukturert og systematisk observasjon

Fa stgrre og betre heilskapsbilete av ein ev
problemsituasjon i kartleggingsfase

11




2.3. Skulehelsetenesta
| Handlingsplanen for undervisningssektoren 2.1.4 star fylgjande:
"For G kunne imgtekome samansette hjelpebehov hos einskilde barn og unge, ma ein
tilretteleggje tverretatlege og tverrfaglege tiltak.
Tiltak:
Det ma skje ei utviding av samarbeidet mellom skulen og helsetenesta slik at
skulehelsetenesta far ein sterkare preventiv funksjon".
Skulehelsetenesta bestar av helsesgster. Skulehelsetenesta arbeider med elevens trivsel og
skulemiljp, og tek del i det tverrfaglege samarbeidet med skulen. Skulehelsetenesta tilbyr

ogsa helseundersgkingar og vaksinering til elevane.
Det er sett av fast kontortid ved alle skulane.

2.4. Korleis avdekke krenkande atferd/mobbing?

e Arleg gjennomfgring av elevundersgkinga. Obligatorisk for 7. og 10.trinn
e Elevsamtaler

e Foreldresamtaler

e Vakt- og tilsynsordningar.

e Undersgkingar og observasjonar for a skaffe informasjon

e Varsling/meldingsrutinar

12



2.5.

10.

11

Handlingsplan - prosedyre

Kva gjer vi nar krenkande atferd/mobbing blir oppdaga?

Nar mobbing blir oppdaga, tek klasselaerar tak i saka umiddelbart. Skulens tilsette har
i fglgje loven handlingsplikt nar ein far mistanke om at ein elev blir krenka /mobba.
- Fyll ut meldeskjema

- Informer rektor

Skulen ma setje i gang undersgkingar og observasjon for a skaffe informasjon.

Skulen gjennomfgrer fyrst samtaler med den som er blitt plaga/ utsett for krenkande
atferd for a skaffe informasjon og gje stgtte.

Samtale med foreldra til den som er blitt plaga/mobba.

Samtale med den som mobbar eller har plaga andre: Sjglv om det er fleire som
mobbar eller plagar andre, ma skulen snakke med ein om gangen. Fgremalet med
samtala er a gje beskjed om at mobbinga er uakseptabel og ma stoppe straks. Sa ma
skulen invitere til samarbeid for a fa slutt pa mobbinga, gjere avtaler om kva som skal
skje, og setje opp ny samtale.

Elevar som krenker ma fa klar beskjed om at det vil bli sett inn tiltak og reaksjonar
dersom problemet ikkje Igyser seg. Skulen ma i kvart tilfelle finne ut kva som
opplevast som reaksjon for den einskilde elev.

Samtale med fgresette til dei som mobbar kvar for seg. Dersom foreldra ynskjer det,
kan de snakke med fleire samtidig. Ikkje la foreldra sjglv i elevgruppa.

Leerar informerer rektor om kva som har skjedd og kva laeraren har gjort og kva for
tiltak som er sett i verk. Er det vald i bildet, skal saka umiddelbart meldast til rektor.

Enkeltvedtak. Rektor avgjer om det skal gjerast enkeltvedtak nar de har oppdaga
mobbing. Foreldre kan og be om at skulen gjer noko. Da ma rektor gjere eit
enkeltvedtak.

Sanksjonar og dokumentasjon. Skulen ma setje inn sanksjonar ovafor dei som
mobbar dersom det er ngdvendig. Skulen ma dokumentere sanksjonane.

Oppfelging. Mobbesituasjonen ma fylgjast til han stansar heilt. Alle skal kunne ga pa
skulen saman og oppleve tilhgyre og tryggleik. Etter ei tid kan det vere gunstig & ha ei
samtale mellom den som har blitt mobba og den som mobba. Ikkje gjer dette for
tidleg. Hugs at det tek tid & kome over alvorlege krenkingar.

. Spk rad og hjelp om ngdvendig. Bruk tilgjengeleg ekspertise, PPT eller andre

ressurspersonar i kommunen. Skulen kan og kontakte Statped. Dersom det lokale
apparatet treng assistanse.

13



Er det leerarar som mobbar elevar, er det rektor si oppgdve a ta tak i og fylgje opp dette.

Melder elevar eller foreldre om at nokon blir plaga, tek skulen dette pa alvor. Det inneber at
skulen sa snart som rad behandlar saka etter reglane om einskildvedtak i forvaltningslova.
Dei som har meldt ei sak og bede om tiltak, skal ha skriftleg melding om einskildvedtaket.
Her skal det og ga fram at dei kan klage pa vedtaket og korleis dei skal ga fram om dei vil
klage.

Skulen ma sgrgje for a halde fokus pa mobbesituasjonen til han stansar heilt. | einskildtilfelle
vil det vere eit alternativ a flytte den som mobbar over til ein annan skule.
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3. Vedlegg

§ 9a-3.Det psykososiale miljget

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for @ fremje eit godt psykososialt miljg, der den

enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett

for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
vedkommande snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig

og mogleg, sjglv gripe direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak mot

krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg

behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har

teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var

gjort enkeltvedtak."

Oversikt over prosedyrar, rutinar og skjema knytt til § 9a:

3.1.

3.2
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

Prosedyre for handtering av oppmoding fra elev el. fgresett,
Oppleaeringslova kap 9A

Meldeskjema for varsling (Opplaeringslova §§9A-1 og 9A-3
Enkeltvedtak — rutine. Etter Opplaeringslova kap. 9A

Skjema for klage pa vedtak
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Seljord kommune

Tema:

Kven:

Kva:

Handling:

Referanse:

PROSEDYRE

for handtering av oppmoding fra elev eller fgresett

etter Oppleeringslova kap. 9A

Handtering av oppmoding fra elev eller fgresett om tiltak knytt til det psykososiale
miljget.

Alle tilsette ved skulen

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget,
deriblant tiltak mot krenkjande dtferd som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i
forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort
enkeltvedtak (Opplaeringslov § 9a-3, 3. ledd)

Oppmoding om tiltak kan rettast munnleg eller skriftleg fra elevar, fgresette eller rad
og utval der elevane/fgresette er representerte. Oppmodinga bgr vere sa konkret
som rad; klargjere kva problemet er, og — om mogleg — kva for tiltak ein gnskjer.
Oppmodinga skal normalt vere retta til rektor.

Oppmodingane skal etter lova behandlast etter reglane i forvaltningslova:

e Saka skal klargjerast sa godt som rad (fvl §17)

e Varslingsplikt og uttalerett til partar (fvl §16)

e Innsynsrett i dokument (fvl §§ 18-21)

e Krav til skriftleg framstilling (fvl §23)

Grunngjeving av vedtaket (fvl §§ 24 og 25)

Underretting om vedtak som er fatta (fvl § 27)

Klagerett (fvl §§ 28 flg)

e Viss andre enn rektor mottar oppmodinga, skal vedkomande straks varsle rektor
e Rektor informerer/melder om retten til einskildvedtak og om saksgangen

e Rektor syter for at saka blir godt klargjort og at det vert fgrd logg

e Rektor fattar einskildvedtak . Sender kopi til skulefagleg ansvarleg

e Fravarsel til vedtak skal det ga maksimalt tre veker

e Rektor handterer og sender vidare ein ev. klagesak til Fylkesmannen

e Oppleaeringslov, § 9A-3, siste ledd

e Forvaltningslov, §§ 16 -28 flg

e Rettleiar til opplaeringslova, kap. 9a

e Rundskriv fra Udir 2-2010

e Skulen sitt skjema for oppmoding om tiltak knytt til elevane sitt psykososiale
miljg.
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Seljord kommune

Meldeskjema - varsling om krenkjande ord og handlingar som mobbing, diskriminering,

vald, rasisme eller annan krenkjande atferd (jf. Opplaeringslov §§ 9a-1 og 9a-3)

Unntatt offentlegheit jf. §13 i Offentleglova og §13 i Forvaltningslova

Til rektor ved

skule

Det gjeld - Sett Kryss

Bakgrunnsinformasjon - sett kryss

Mobbing O Eigen observasjon |
Vald O Den som er krenka har sjglv varsla O
Rasisme O Medelev har varsla O
Utestenging O Ein fgrresett har varsla O
Andre krenkande ord og handlingar O Annan person har varsla O
Anna O Anna a
Merknad: Merknad:

Namn pa utsett elev: Klasse:
Namn pa andre som ev. er involvert: Klasse:
Namn pa meldar: Dato: Stilling:

Aktuelle medarbeidarar/tilsette / andre som er informerte om hendinga:

Namn:

Namn:

Nar (dato/ klokka:

Kvar skjedde det:

Skildre
situasjonen sa
detaljert som rad

Underskrift/namn til den som har fylt ut meldinga: Dato
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Seljord kommune

Enkeltvedtak etter Opplzeringslov kap. 9a
Om tiltak som gjeld det fysiske eller psykososiale miljget ved ............cccceuuu.... skule etter
Opplaeringslova §§ 9a-2 eller 9a-3.

EIVENS NAMN OF FBUSEISAI: ...ttt ettt ettt sttt se sttt st et en et s es st neeen

Eg viser til kontakt, datert ....................., der det kom fram at (fyll inn ei kort tilvising til kva du skal gjere
enkeltvedtak om).

Vedtak

(Du ma seie noko om kva vedtaket gjeld, kva det konkret er gjort vedtak om, kva som er resultat i vedtaket,

innhaldet i retten (Jf. Opplaeringslova kap. 9a), omfang av retten, ev. andre tiltak og anna som er relevant.
e Retten: Er retten oppfylt eller ikkje?

e Tiltak: Skildring av dei tiltaka som skal settast inn

e Varigheit: Kor lenge skal vedtaket gjelde?

e  Evaluering: Nar skal tiltaka evaluerast?

e Ansvarleg for oppfelging: Kven er ansvarleg for oppfglging av vedtaket?

e Kontakt med fgresette: Skildring av korleis skulen legg til rette for ein fortlgpande dialog med
fgresette, om korleis skulesituasjonen utviklar seg, og om korleis tiltaka verkar.

Sakstilhgve: (Fakta i saka)
e Henstilling om tiltak fra fgresette/elevar
e Undersgkingar skulen har gjennomfgrd
e Hendingar pa skulen eller pa skulevegen

Grunngjeving
Kvifor set skulen i verk tiltaka. Viss du vel a ikkje sette i verk tiltak, ma du gje ei grunngjeving for det

Rettsleg grunnlag

Grunnlag for vedtaket er Opplaeringslov kap. 9a, Om elevar sin «rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg, som
fremjar helse, trivsel og leering» (§ 9a-1). Det heiter vidare m.a. «...Dersom ein elev eller forelder, eller eit av
rada eller utvala ved skulen...., ber om tiltak for a rette fysiske miljgtilhgve...skal skolen snarast mogleg
behandle saka etter reglane om enkeltvedtak etter forvaltningslova...» (§ 9a-2) og i § 9a-3: «.....Dersom nokon
som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller
handlingar skal vedkomande snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga... Dersom ein elev eller ein forelder
ber om tiltak som gjeld det psykososiale miljget...skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om
enkeltvedtak etter forvaltningslova...».

Klagerett

Du kan klage pa dette vedtaket. Dersom du vil klage, er fristen tre veker fra du har motteke vedtaket. (Jf.
forvaltningslova §§ 28 og 29) Klagen ma vere skriftleg og du ma grunngje kvifor du vil klage. Du sender klagen
til skulen ved rektor. Dersom skulen ikkje er samd i klagen din, vil vi sende den til Fylkesmannen i Telemark,
som er endeleg klageinstans.

Du har, med nokre unntak, rett til 3 sja alle dokument i saka. (Jf. forvaltningslova §§ 18 og 19.) Dersom du alt
har fatt alle dokumenta i saka, skal skulen opplyse om det.

Rektor kan informere deg om ytterlegare rettar du har i samband med slike saker, m.a. kan du la ein advokat
eller annan fullmektig hjelpe deg og representere deg pa alle trinn i saka.

Med helsing

Rektor NN
Kopi: Kommunalsjefen, ev. andre partar i saka

18



KLAGE PA VEDTAK

Forslag til korleis du som forelder kan skrive ein klage (Udir)

Klage pa ...ccoceveeverceecevnnennnnnes skule sitt vedtak om psykososialt miljg

Til rektor ved ......ccoceeeerereenee. skule Dato:

Bakgrunn for klagen
Kvifor klagar du? Fyll inn Grsaka eller kva som har skjedd. Under er nokre dgme. Hugs at om tiltaka ikkje har
fungert, etter at dei er prgvde ut, skal du ikkje klage, men be om nye tiltak.

[J Skulen har ikkje gjort eit enkeltvedtak sjglv om eg har bedt om det.
[0 Egerikkje nggd med dei tiltaka skulen vil setje i gang.
[0 Skulen gjennomfgrer ikkje tiltaka.

O Andre arsaker.

Eg er ikkje nggd med skulen sine tiltak fordi

Kva for tiltak meiner du vil hjelpe?

Dersom du har forslag til andre tiltak som vil hjelpe, kan du gjere greie for dei her. Ver konkret! Du treng ikke
foresla noko. Den personen som behandlar klagen, ma lytte til det du ber om.

Eg/vi meiner skulen bgr

Kva seier lova?

Oppleaeringslova § 9a-1 gir alle elevar ein individuell rett til eit godt psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel
og leering. Skulen skal syte for at det psykososiale miljget fgrer til at eleven fgler tryggleik og sosial tilhgyrsle.
Dette fplgjer av opplaeringslova § 9a-3 fgrste ledd.

Eleven si eiga oppfatning av det psykososiale miljget avgjer om eleven sin rett er oppfylt eller ikkje. Skulen har
plikt til & oppfylle eleven sin rett til eit godt psykososialt miljg. Rektor har ansvaret for den daglege oppfglginga
av dette.

Helsing

Kopi til Fylkesmannen i ditt fylke.

Kontaktinformasjon finn du pd www.fylkesmannen.no
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Seljord kommune

Tema:

Kven:

Kva:

Handling:

Referanse:

Dato:

PROSEDYRE for skulen
etter Opplaeringslov kap. 9A

Korleis skulen si leiing handterer varsling om krenkjande ord og handlingar som
mobbing, diskriminering, vald, rasisme eller annan krenkjande atferd

Rektor eller annan ansvarleg representant for leiinga

Dersom nokon som er tilsett ved skulen far kunnskap eller mistanke om at ein elev

vert utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme, skal vedkomande snarast undersgkje saka og varsle skuleleiinga, og dersom

det er mogleg sjglv gripe direkte inn (Opplaeringslov § 9a-3, 2. ledd)

Skulen sine tilsette skal, etter prosedyre for “Handlingsplikt ved kunnskap eller
mistanke om at ein elev vert utsett for krenkjande ord eller handlingar..” varsle
skulen si leiing, etter handlingsprosedyra under.

e Tilsette varslar rektor om hendinga og leverer skjema for varsling av krenkjande

ord og handlingar
e Rektor registrerer varslinga og drgftar ho med den som varslar
o Rektor informerer partane det gjeld om vidare saksgang

e Viss saka er innanfor omradet einskildvedtak, informerer rektor partane om at

det skal bli fatta eit einskildvedtak etter at saka er gjort greie for og vurdert, eller

viss elevar/fgresette ber om tiltak knytt til elevar sitt psykososiale miljg

e Rektor fattar ev. einskildvedtak og fglgjer opp vedtaket

e Fravarsling til vedtak, skal det ga maksimalt tre veker

e Rektor sender kopi av utfylte varslingsskjema, samt vedtak, til skulefagleg
ansvarleg

e Rektor orienterer om aktuelle saker fra eigen skule i rektormgte, januar og
september

e Oppleaeringslov, § 9A-3, 3.ledd

e Forvaltningslov, §§ 16 -28

e Rettleiar til opplaeringslova, kap. 9a
e  Rundskriv fra Udir 2-2010

e Skulen sin prosedyre: “Handlingsplikt ved kunnskap eller mistanke om at ein elev

vert utsett for krenkjande ord eller handlingar”
e Skjema for varsling av krenkjande ord eller handlingar

September 2014
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Seljord kommune

Tema:

Kven:

Kva:

Handling:

Referanse:

Dato:

PROSEDYRE for handlingsplikt
etter Oppleeringslova kap. 9A

Handlingsplikt ved kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald, rasisme eller
utestenging

Alle tilsette ved skulane i kommunen.

Alle tilsette har handlingsplikt viss ein far kjennskap eller mistanke om at ein elev vert
utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald, rasisme
eller utestenging. Alle tilsette skal reagere pa:
e Slassing
e Hardhendt leik/leikeslassing
e Mobbing av alle slag, ogsa pa sosiale media
e Aggressiv/negativ, ikkje akseptabel atferd som
o Kjefting, banning, stygge kallenamn, hanlege kommentarar, gydelegging
av skulen eller elevar sine eigedelar, skriking og skraling, elevar som
nektar a lyde ein vaksen sin instruksjon og liknande
e Elevar som ofte er aleine i friminutta og som synest sosialt isolerte
e Tilsette som er krenkjande ovanfor elevar

Alle tilsette som far kunnskap eller mistanke om at ein elev er utsett for krenkjande

ord eller handlingar skal

o Undersgkje saka snarast, og om mogleg gripe inn og stoppe nemnde aktivitet

e Varsle skulen si leiing ved a informere rektor eller ansvarleg representant for
leiinga om hendinga, og registrere ho pa eige skjiema. Skjema skal leverast til
rektor eller ansvarleg representant for leiinga.

Oppleaeringslov kap. 9a, §§ 9a-1 og 9A-2, 2.ledd

e Rettleiar til opplaeringslova, kap. 9a

e  Rundskriv fra Udir 2-2010

e Skjema for varsling av krenkjande ord eller handlingar
September 2014
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Seljord kommune

Tema:

Kven:

Kva:

Handling:

Referanse:

Dato:

PROSEDYRE for skuleeigar
etter Oppleeringslova § 13-10, kap. 9A

Korleis skuleeigar fglgjer opp kap. 9a i opplaeringslova, med a ha eit forsvarleg
system for at krava i lov og forskrifter blir oppfylte

Kommunalsjef skule og oppvekst/radmann

"Kommunen skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om krava i oppleeringslova
og forskriftene til lova blir oppfylte.” Opplaeringslova § 13-10, 2.ledd.

Skuleeigar skal, etter prosedyre for skuleeigar, § 9a-3, 2.ledd,

Ga gjennom system for vurdering § 13-10 med skuleleiarane ved starten av aret,
januar, jf. arshjul

Gjennomga dei ulike prosedyredokumenta for kap. 9a ved starten av skulearet, jf.
arshjul

Fa kopi av utfylte varslingsskjema som kjem inn, samt dei einskildvedtaka som
skuleleiar fattar, fortlgpande gjennom skulearet

Etterspgrje rektor si handtering av varsling om krenkjande ord og handlingar; dvs.
generell informasjon til tilsette om prosedyrar, drgfting med varslar, informasjon
til partane, einskildvedtak som er fatta og oppfglging av dette to gonger i aret. Jf.
arshjul, september og januar

Vurdere skuleleiar si handtering av kap. 9a, ev. paleggje rektor a gjere justeringar
i hgve det som er gjort

Leggje fram informasjonen korleis skulane arbeider med kap. 9a for politisk utval
(formannskapet) i samband med tilstandsrapportering kvart ar

Oppleaeringlov § 13-10 2.ledd

Oppleeringslov §§ 9a-1, 9a-3, 9a-4

Forvaltningslov, §§ 16 -28

Rundskriv fra Udir 2-2010

Prosedyre for skuleleiar om handtering av varsling om ein elev vert utsett for
krenkjande ord eller handlingar”

September 2014
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5. Nyttige ressursar og materiell

4.1. Nettressurser:

Arbeid mot mobbing.

Rettleiar for tilsette og leiarar i grunnskulen. Utdanningsdirektoratet 2011
http://www.udir.no/Upload/Laringsmiljo/5/Arbeid mot mobbing rettleiar nn.pdf?epslang
uage=no

Arbeid mot mobbing: http://www.udir.no/Laringsmiljo/Arbeid-mot-mobbing/

Informasjon til foreldre:
http://www.udir.no/Regelverk/Informasjon-til-foreldre/Elevane-sitt-skulemiljo/

Manifest mot mobbing:
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Grunnskole/Manifest mot mobbing2011
2014 hefte web.pdf

Barneombodet: www.barneombudet.no

Leeringsmiljgsenteret: http://laringsmiljosenteret.uis.no/

Digital mobbing - Tips og ressurser fra medietilsynet:
http://www.medietilsynet.no/no/Trygg-bruk/Tema/Digital-mobbing/

Elevsiden: http://www.elevsiden.no/atferd/1098241472

Verkteykassen - litteraturside:
http://verktoykasse.tromsoskolen.no/index.php?parlD=43&pagelD=127&page=Barnelitterat
ur

Bibliotekside med litteratur om mobbing:
http://www.bibliotek.info/index.php?cat=20723&emne=Mobbing&&finnibibid=136
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5.6. Litteratur:
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Antonsen, T. E. & Ertesvag, S.K. (2010): Godt laringsmiljo og laring gjennom skolebaserte
tiltak? Spesialpedagogikk, 3, 31-44

Auestad, G. (2011): Ny teknologi iV en utvidelse av mobbingen? | Midthassel, U. V., Bru, E.,
Ertesvag, S. K. & Roland, E. (red.). Sosiale og emosjonelle vansker: barnehagens og skolens
mgte med sdrbare barn og unge. s. 113-131. Oslo: Universitetsforlaget.

Befring, E., Frones, |. & Sorlie, M-A. (red.) (2010): Sarbare unge. Nye perspektiver og
tilneerminger. Oslo: Gyldendal Akademisk.

Borgersrud, H. S. (2009): Hvordan opplever jenter mobbing? Spesialpedagogikk, nr. 4 (2009)
s.4-11

Dalbakk, J.A. (2011): Mobbing i skolen: en litteraturgjennomgang av eksisterende forskning,
og underspkelse av skolens tiltak for @ bekjempe og forebygge mobbing. Masteroppgave.
Tromsg: Universitetet i Tromsg

Flack, T (2010): Innsikt: Et sosialanalytisk verktgy for avdekking av skjult mobbing.
Stavanger, Senter for atferdsforskning, Universitetet i Stavanger.

Gulbrandsen, Jorun: “Er skolen for Kari eller Ronny”

Gulbrandsen, Jorun: “Tro meg da!” Mobbeofrenes egne historier og hvordan konflikt i
skolen pavirker hjemmene.

Isdal, Per m.f.: ”"Vold i skolen”.

Johnsen, G. H. (2010): Nettbasert veiledning som bidrag til avlaering og forebygging av
mobbing i skolen Skolepsykologi. nr. 3 (2010) s. 3-11
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Kirkegaard, Ole Lund: Gummi-Tarzan, Gyldendal Tiden 1997
Newth, Mette Cecilie: Lille skrekk. Aschehoug 2005

Nilsson, Ulf: Den lille gutten og Igven. Aschehoug 1994

Orvik, Anne Marie Bredvei: Onsdag klokken seks, Maria, Forlag: Lunde Forlag 1996
Romain, Trevor: Mobbing er feigt! Libretto cop.

Salvesen, Paul Leer: Fy Fabian. Barnas forlag 2001

Stenberg, Birgitta: Billy og sinte Lotta. Cappelen 1992
Saanum, Kari: Herr Alkabars nese. Gyldendal Tiden 1993
Svingen Arne: De tgffeste gutta. Gyldendal 2003

Torvund, Helge: Vivaldi. Magikon 2011

Wanblad, Mats: Lilleving. Cappelen 1996
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5.7. Lover og regler som gjelder for elevenes psykososiale miljg

- Oppleeringslova, kapittel 9a

- Oppleeringslova kapittel 11

- Forvaltningsloven

- Rundskriv Udir-2-2010 Retten til et godt psykososialt miljg etter opplaeringsloven
kapittel 9a, Utdanningsdirektoratet

5.8. Diverse materiell:

Diverse materiell fra Leeringsmiljgsenteret:
http://laringsmiljosenteret.uis.no/mobbing/veiledere-og-materiell/

Digital verktgykasse mot mobbing. Tromsgskolen:
http://verktoykasse.tromsoskolen.no/index.php

Retningslinjer for a forebygge digital mobbing i skolemiljget:
http://laringsmiljosenteret.uis.no/getfile.php/SAF/Til%20nedlast/Mobbing-veileder.pdf

- Veileder til opplaeringsloven kapittel 9a, Kunnskapsdepartementet

- Veilederen Arbeid mot mobbing, veileder for ansatte og ledere i grunnskolen.
Utdanningsdirektoratet

- Instruks for felles nasjonalt tilsyn 2010, 2011 og 2012, Utdanningsdirektoratet

- Elevundersgkelsen 2011. Analyse av mobbing, uro og diskriminering,
Utdanningsdirektoratet

- Nordahl, Thomas (2009): Materiell for helhetlig arbeid med leeringsmiljget. Publisert
pa Utdanningsdirektoratets hjemmeside

s H4T AR S
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http://laringsmiljosenteret.uis.no/getfile.php/L%C3%A6ringsmilj%C3%B8senteret/Pdf/Respekthefte Emosjonelle vansker.pdf
http://laringsmiljosenteret.uis.no/mobbing/hva-vet-vi-om-mobbing-article81386-12540.html
http://laringsmiljosenteret.uis.no/mobbing/skolens-stoette-til-mobbeoffer-article81831-12540.html

6. Pedagogiske hjelpemiddel

5.1. SAMTALESKJEMA TIL ELEV/ FORELDRESAMTALE

Til elevar og foresettei .... klasse

Tenk gjennom spgrsmala og drgft dei saman. Skriv gjerne pa arket.
Ta arket med attende til samtaletimen.

TRIVSEL
1. Korleis har du det pa skulen (i timen, i friminutta)?

2. Korleis har du det pa skulevegen?

SKULEARBEID
1. Kva liker du a arbeide med pa skulen?
2. Er det noko du synest du treng a arbeide spesielt med?

3. Er det noko du gruar deg for?

FRAMFERD
Korleis synest du elevane i klassa er mot kvarandre?
Er du ein god ven?

Held du nokon utanfor?
Hjelper du til slik at alle kan fa arbeidsro?
Pratar du mykje i timane? Dersom ja, kva kan vi gjera med det?

ik b=

LEKSER
1. Kor lang tid bruker du pa leksene?

2. Nar gjer du leksene?
3. Kva synest du om leksemengda - for lite/for mykje/passe?

SAMARBEID
1. Liker du @ samarbeide med andre elevar?

2. Kven liker du @ samarbeide med?
3. Liker du gruppearbeid/temaarbeid?

ORDEN
1. Har du orden i bgkene dine?
2. Har du orden i skulesakene elles, pennal, ransel, hylle, pult?

3. Erdu presis?

ANDRE" VIKTIGE" SAKER DE YNSKJER A TA OPP?
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5.2. Dette arket er meint som eit "verktgy" for a vise at vi saman
ynskjer a ta elevane pa alvor, og at kvardagen til barnet skal
opplevast trygg og god.

ELEVSAMTALE

TEMAOMRADE:

Trivsel/mistrivsel, trygghet/utrygghet/ angst, glede/depresjon/kjensler, tillit/mistillit.
Leering og utvikling.

Bevisstgjering av intelligensprofil (dei 8 intelligensane), personleg vekst, planlegging av
framtida.

Generelle spgrsmal til eleven:
Fgrebu minst to ting du har lyst til & snakke om.

SJIPLVE SAMTALA.

Fortid: Kva hugsar du av
a) hyggelege/gode opplevingar fra i fjor.

b) mindre hyggelege hendingar
c) kva lika du a gjera /kva var du flink til/kva var lett - kvifor?

Natid: Om skuledagen, lekser, arbeidsmatar og innhald.
Kva gar bra, kva liker du a gjera, kva liker du mindre, kva er vanskeleg - kvifor?

Om friminutta og skuleveg, om venner og nettverk.

Framtid: Kva gler du deg til, kva gruar du deg til?

Kva har du lyst til 3 1zere, kva treng du hjelp til? Kven kan hjelpe deg med det?
Kva kan du laere bort til andre?
Framtidsplanar?

Etablere avtaler: Kven gjer kva nar .........

Referat fra samtale.
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TIL ELEVEN.

F@r du kjem til konferansetimen vil eg at du svarar pa dette:

1. Kryss av i skjemaet.
A. Kva er eg flink til 3 jobbe med?

B. Kva vil eg gve meir pa?

1. Lgyse matematikkoppgaver

2. Lese engelsk hggt i klassa

3. Snakke engelsk

4. Skrive norske tekstar/stilar

5. Ta del i klassediskusjonar

6. Konsentrere meg og fylgje med i timane

7. Ha orden og oversikt over lekser og skulearbeid

8. Skulearbeidet heime

9. Tek omsyn til dei andre i klassa

2. Korleis trivest du pa skulen og i klassa?

3. Kvifor er det viktig for deg a ga pa skulen?

4. Tek du skulearbeidet og korleis du er pa skulen pa alvor?

5. Kva gjer du for at skulekvardagen skal bli ok for dei andre?

6. Kva skulle du ynskje var annleis pa skulen var?
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5.3 Kjenneteikn pa erting og mobbing
— grunnlag for samtale i klassa

Erting er den hyggelege og morosame sida av streken, medan mobbing er pa
den sida som gjer vondt.

Erting Mobbing

ein gong / kortvarig mange gonger / langvarig
ein mot ein/ like sterke mange mot ein / overmakt
Tilfeldig planlagt/ systematisk
Ufarleg gjer skade

Ubevisst bevisst

Sosialisering isolering

Samhandling utestenging




System for
kvalitetsvurdering
av verksemd etter

Opplaeringslova
i
Seljord kommune

Administrativt revidert 12.1.2015



Innhald:

Systemet for kvalitetsvurdering er sett saman av felgjande komponentar:

—

. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

2. Verktay for & vurdere om opplaringslova felgjast
- Sjekkliste for kontroll mot lova

- Rutinar for konkrete arbeidsoppgéaver

(9]

. Verktoy for & vurdere kvaliteten pad oppleringa
- Skulebasert vurdering
- Vurdering av leringsmiljo

- Vurdering av leringsutbytte

4. Plan for gjennomforing av kvalitetsvurdering
- Oversyn over oppgaver

- Arsplan for kvalitetsvurdering



1. Oversyn over aktuelle styringsdokument og ansvarsfordeling

Styringsdokument:

Ansvar for etablering
av dokumentet:

Ansvar for oppfelging:

Oppleringslova med forskrifter

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Nasjonale leereplanar

Kunnskapsdepartementet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Lokale lereplanar

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Rektor

Nasjonale satsingsomrade

Utdanningsdirektoratet

Skulefagleg ansvarleg /
rektor

Kommuneplan Rédmann/kommunestyre = Skulefagleg ansvarleg

@konomiplan/budsjett Rédmann/kommunestyre = Skulefagleg ansvarleg

Handlingsplan for undervisningssektoren  Skulefagleg ansvarleg Skulefagleg ansvarleg

Planer for serskilde satsingsomrade Skulefagleg ansvarleg Rektor

Plan for kompetanseutvikling for tilsette ~ Skulefagleg ansvarleg Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Verksemdsplan for den einskilde skule Rektor Rektor

Verksemdsplan Seljord grunnskule Skulefagleg ansvarleg Skulefagleg
ansvarleg/rektor

Plan for miljeretta helsevern for barn og  Skulefagleg Rektor

unge ansvarleg/kommunelege

Rutinar for konkrete oppgéaver i skulen Skulefagleg Rektor

ansvarleg/rektor




2. Verktgy for 3 vurdere om opplaeringslova falgjast

2.1.

2.2,

Sjekkliste, sja eige dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at sjekklista blir gjennomgétt kvart ar og at nedvendig
oppfelging blir gjennomfert.

Rutinar for konkrete oppgaver, sja sjekkliste og eigne dokument
Skulefagleg ansvarleg syt for at rutinar for konkrete oppgaver blir etablert, oppdatert
og gjort tilgjengeleg for dei som skal utfere oppgévene.

3. Verktgy for & vurdere kvaliteten pa oppleeringa

3.1.

3.2.

3.3.

Skulebasert vurdering

Skulebasert vurdering gjennomferast kvar andre skulear.

Ein skifter mellom felles vurderingsomréde for alle skulane og at skulane vel eige
tema for sin skule.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat frd alle skulane blir samla, felgde opp og
presenterte pa ein méte som legg til rette for droftingar pé ulike niva.

Resultata frd den skulebaserte vurderinga ber dreftast internt pa skulane, 1 mote
med elevar og foresette, 1 moter mellom skular, i meter mellom skular og
skuleeigar og i politisk utval.

Verktgy for & vurdere leeringsmiljoet

Alle skular med aktuelle trinn gjennomferer “Elevundersekinga”.

Skulefagleg ansvarleg syt for at resultat frd alle skulane blir samla, felgde opp og
presentert pd ein méte som legg til rette for dreftingar pé ulike niva.

Resultat fra "Elevundersekinga” ber droftast internt pd skuler, i mote med elevar
og foresette, 1 mater mellom skular, i meter mellom skular og skuleeigar og i
politisk utval.

Verkt¢y for 3 vurdere laeringsutbyttet

Alle skular med aktuelle trinn gjennomforer folgjande mélingar av leringsutbytte:
- Nasjonale provar

- Kartleggingsprevar (barneskular)

- Andre méilingar av leeringsutbytte etter behov.

Karakterar for eksamen og standpunkt 10. arssteg vert samla og felgde opp.
Skulefagleg ansvarlig syter for at resultat fra alle skulene blir samla, felgde opp
og presentert pd ein mate som legg til rette for dreftingar pa ulike niva.

Resultata ber droftast internt pd skulane, i moter med elever og foresette, i mater
mellom skular, 1 meter mellom skular og skoleeigar og 1 politisk utval.



4. Plan for gjennomfgring av system for kvalitetsvurdering
etter Opplaeringslova § 13-10

4.1. Oversyn over hovudoppgaver:
e Lovinnfriing:

- GA& gjennom sjekklista.

- Folgje opp "avvik”

o Kvalitet:
- Gjennomfore vurdering, prover og undersekingar
- Folgje opp resultat, lage felles presentasjonar for alle skulane
- Dreofte resultata pd ulike niva
- Revidere planar

e Rapportere til, og drefte pa politisk niva

4.2. Om plassering av oppgaver i drsplanen:

e Innsamling og oppfolging av resultat mé skje pa skuleeigarniva fordi det gjeld fleire
skular.

e Innsamling og oppfolging av resultat ber skje straks data er tilgjengelege.

o Drofting av resultat pa skulane ber skje straks resultat og presentasjonar er tilgjengelege.

¢ Drofting mellom skular av resultat fra alle prover og undersekingar skjer €in gong per ar i
eit rektormete.

e Drofting pa politisk niva av resultat skjer éin gong pr. ar ved handsaming av arsmeldinga.



4.3. Arsplan:

. o Utfert:
Tidspunkt: |Oppgave: Ansvarleg: Dato/sign
Januar Evaluere systemet for kvalitetsvurdering og | Skulefagleg

sorgje for nedvendig revidering. ansvarleg

Januar Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Oppleringslova kap 9a ansvarleg

Januar Ettersporje skulane sitt arbeid med kap 9a.  Skulefagleg
Rektor orienterer om aktuelle saker frd sin  ansvarleg
skule i rektormete.

Mars Tilbakemelding til politisk nivd om Skulefagleg
gjennomfort kvalitetsvurdering etter ansvarleg
opplaringslova § 13-10, 1 arsmeldinga

Mai-Juni Gjennomfore skriftleg eksamen Rektor

Mai Innsamling og oppfoelging av resultat fré Skulefagleg
skulebasert vurdering ansvarleg

Juni Drofting av resultat for skulebasert Rektor
vurdering pa skulen
(elever/lerarar/foresette)

Juni Drofte resultat for skulebasert vurdering, Skulefagleg
leringsmiljo og leringsutbytte i rektormete,  ansvarleg
fagnettverk pa tvers av skulane og i
medarbeidarsamtaler

Juni Gjennomfere munnleg eksamen Rektor

Juni Ga gjennom sjekklista for lovinnfriing Skulefagleg

ansvarleg/rektor

August- Folgje opp “avvik” fra sjekklista Skulefagleg

desember ansvarleg/rektor

September Starte opp skulebasert vurdering. Kvart Skulefagleg
andre skulear — 2012/13, 2014/2015 osb. ansvarleg/rektor

September Gjennomfere nasjonale prover pd 5. 0g 8. | Rektor
og 9. arstrinn

September Gjennomga og ev. revidere rutinar for Skulefagleg
handtering av Oppleringslova kap 9a ansvarleg

September Ettersporje skulane sitt arbeid med kap 9a. | Skulefagleg
Rektor orienterer om aktuelle saker fra sin  ansvarleg
skule i rektormete.

Sept-des Samle inn og gjennomga resultat fra Skulefagleg
nasjonale prover. ansvarleg

Haust Drofte resultat fra nasjonale prever pa Rektor
skulane (leerarar/elever/foresette).

Haust Gjennomfoere Elevundersegkinga 5.-7. og 8.- Rektor
10 rstrinn — obligatorisk.

Haust Samle inn og analysere resultat fra Skulefagleg
Elevunderseokinga ansvarleg

Haust Drofting av resultat {frd Elevundersokinga  Rektor

pa skulen (leerarar/elever/foresette)




Haust Analysere karakterstatistikk (fra nettside Skulefagleg
U.dir.) ansvarleg

Haust Drofte karakterstatistikk pd ungdomsskulen @ Rektor
(leerarar/elever/foresette)

Haust Gjennomgang av tilstandsrapportering for | Skulefagleg
grunnskulen — formannskap og ansvarleg,

kommunestyre.

ped.konsulent og
rektorane




2.1 Sjekkliste i have til oppleeringslova

O.L. = Oppleringsloven,

R.S. = Rundskriv

Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Formalet med O.L.§1-2 Kommunen har utarbeidd overordna malsettingar for Kommuneplan og Rédmann/skule-
oppleringa skulesektoren. Handlingsplan. fagleg ansvarleg
Formalet med O.L.§1-2 Skulane har utarbeidd eigne maldokument for Strategisk plan Rektor
opplaeringa verksemda
Tilpassa opplaring O.L.§1-2 Kommunen arbeider aktivt for a tilpasse opplaringa til ;| Individuelle arbeidsplanar i Skulefagleg

den einskilde elev. Lokal laereplan ansvarleg/rektor
Samarbeid med heimen | O.L. § 1-2 Skulen har rutinar som sikrar godt samarbeid mellom Rektor

skulen og heimen
Rett og plikt til 0.L.§2-1 Kommunen har rutinar for & registrere alle barn i Skulefagleg
grunnskuleopplaering skulepliktig alder og for oppfelging av barn som ansvarleg/rektor

eventuelt ikkje mater til undervisning.
Rett og plikt til O.L.§2-1 Kommunen har rutinar for handsaming av seknader om Skulefagleg
grunnskuleopplering spesielt tidleg eller sein skulestart, og om avbrot etter 9. ansvarleg

arssteg.
Omfanget av grunn- O.L.§2-2 Oppleringa er i samsvar med fag- og timefordeling Vedteke fag- og timefor- Rektor
skuleoppleeringa i tid Jfr. nasjonal forskrift. delingsplan for kvar skule
Omfanget av grunn- O.L.§2-2 Kommunen utarbeider og offentleggjer skulerute. Kommunal forskrift Skulefagleg
skuleoppleeringa i tid ansvarleg
Innhaldet i oppleeringa = O.L. § 2-3 Opplaringa er i samsvar med gjeldande nasjonale og Lokale laereplanar Rektor/laerar

lokale leereplanar.
Vurdering av elevane 0.L.§2-3 Skulane har faste rutinar for gjennomfering av Elevsamtalar, foreldre- Rektor

elevvurdering. samtalar og karakterar
Vurdering av elevane 0.L.§2-3 Elevar og feresette blir informerte om retten til 4 klage Rektor

pa vurderinga og klager vert handsama etter forskrifta
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Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Fritak frd delar av O.L. §2-3a Elevar og foresette blir informert om retten til fritak. Rektor/
undervisninga R.S. F-8/05 Eventuelle seknader etter gjeldande reglar. skulefagleg
ansvarleg
Mélformer i O.L.§2-5 Kommunen har vedteke malform for kvar skule. Kommunal forskrift Rektor/leerar
grunnskulen Foresette blir informert om rettar i heve til lova.
Sprékopplering for O.L.§2-8 Kommunen har rutinar for vurdering av behovet for Rektor/skule-
elevar fra spréklege serskilt sprédkopplering og handsaming av seknader. fagleg ansvarleg
minoritetar
Ordensreglement O.L.§2-9+2-  Kvar skule har eige godkjend ordensreglement. Kommunal forskrift Rektor/laerar
10 Elevar og foresette blir informert om reglementet. Reglement for kvar skule.
Permisjon fra den O.L. §2-11 Skulen har rutinar for vurdering av seknader om Kommunalt Rektor/skule-
pliktige oppleringa permisjon fra undervisninga. delegasjonsvedtak fagleg ansvarleg
Rettar for blinde og O.L. §2-14 Blinde og svaksynte blir informert om, og far Rektor
svaksynte tilfredsstilt sine sarskilde rettar.
Rett til gratis offentlig 0.L.§2-15 Skulen krev ikkje eigenbetaling av feresette for Rektor
grunnskuleopplering aktivitetar som gér fore seg i skulen sin regi.
Rett til O.L.§4 A-1 Vaksne blir ved forespurnad informert om retten til Heimesida Skulefagleg
grunnskoleopplaring grunnskuleopplering og spesialundervisning. ansvarleg
for vaksne
Rett til O.L.§4 A-2 Vaksne med rett til oppleering, far et tilrettelagt tilbod. Skulefagleg
spesialundervisning pa ansvarleg
grunnskolens omréade
Kommunen sin plikt til | O.L.§ 4 A-4 Skulefagleg
a sergje for ansvarleg
grunnskoleopplaring
Kompetansekrav til 0.L.§4 A-5 Skulefagleg
undervisningspersonell ansvarleg
Skyss m.m. O.L.§4 A-7 Skulefagleg

ansvarleg



http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-002.html#2-3a
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http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-9
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-9
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-11
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-14
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#2-15
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-1
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#4A-1
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Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Rett til O.L.§5-1 Skulen har kartleggingsrutinar for 4 avdekke behov for Rektor/laerar
spesialundervisning spesialundervisning.
Rett til 0.L.§5.3-5 Elevar med rett til spesialundervisning, far innvilga Skulefagleg
spesialundervisning spesialundervisning. ansvarleg
Pedagogisk-psykologisk: O.L § 5-6 Seljord samarbeider med 5 andre kommunar om ei Samarbeidsavtale om Skulefagleg
teneste interkommunal PP-teneste i Vest-Telemark. Vest-Telemark PPT ansvarleg
Rett til spesial- O.L.§5-7 Barn under oppleringspliktig alder som har sarlege Skulefagleg
pedagogisk hjelp for behov far spesialpedagogisk hjelp, far slik hjelp. ansvarleg
oppleringspliktig alder
Skyss og innlosjering O.L §7-1 Elever pa 1. arstrinn med meir enn 2 km skuleveg , Kommunestyresak Rektor

i2. 4. arstrinn med meir enn 3 km og 15.-10. arstrinn | 47/2011

med meir enn 4 km skuleveg, far gratis skyss.
Skyss — farleg skulevei = O.L § 7-1 Elevar med sarleg farleg skuleveg far gratis skyss etter | Kommunestyresak Rektor

kommunalt vedtak. 47/2011
Skyss — funksjons- 0.L.§7.3+7.4  Funksjonshemma og mellombels skadde elever far Rektor
hemma og mellombels gratis skyss og reisefolgje/tilsyn ved ventetid uavhengig
skadde elever av lengda pa skulevegen.
Tilsyn O.L§7.5 Skulane har fast inspeksjonsordning for og etter Rektor

undervisningstida.
Skyss for forskulebarn | O.L § 7.6 Barn under opplaringspliktig alder som har rett til Skulefagleg
som far spesial- spesialpedagogisk hjelp far gratis skyss etter sarskilt ansvarleg
pedagogisk hjelp vurdering.
Organisering av O.L. § 8-1 Kommunen har vedteken forskrift om kva skular Kommunal forskrift Skulefagleg
skulestrukturen elevane soknar til og har rutinar for & vurdere sgknader ansvarleg

om unnatak.
Organisering av elevari; O.L § 8 -2 Elevane er organisert i pedagogisk og tryggleiksmessig | Klasselister med Rektor

grupper

forsvarlege grupper og kvar elev er knytt til ein
kontaktlaerar.

kontaktlarar
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Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Leiing av skulane O.L.§9-1 Kvar skule er leia av ein rektor som har faglig, Skulefagleg
pedagogisk og administrativ kompetanse. ansvarleg
Rédgjeving O.L. §9-2 Elevane har tilgang til nedvendig radgjeving om Arleg rammetimetal Rektor/skule-
utdanning, yrkestilbod og yrkesval og om sosiale fagleg ansvarleg
spersmal.
Skulebibliotek 0.L.§9-2 Skulane i Seljord og Flatdal har samarbeidsavtale med Skulefagleg
Telemark fylkesbibliotek. ansvarleg/rektor
Skulen i Amotsdal nyttar "bokbussen" sine tilbod.
Utstyr O.L §9-3 Skulen har tilgang til nedvendig utstyr, inventar og Skulefagleg
leeremidlar. ansvarleg/rektor
Laerebeker og andre O.L.§9-4 Skulen har leeremidlar som er i samsvar med Rektor
leeremiddel leereboknormalen og som er tilgjengelege pé dei
malfere som foreldra/elevane enskjer.
Skuleanlegg O.L. §9-5 Kommunen har tenlege anlegg ved alle skulane. Skulefagleg
ansvarleg/rektor
Alkohol O.L. §9-5 Alkohol er ikkje tillete ved nokon av skulane i Ordensreglane Skulefagleg
kommunen. ansvarleg/rektor
Rett til eit godt fysisk O.L. §9A-1+2 Kommunen har rutinar for & vurdere elevane sitt fysiske: MHV-plan Rektor
miljo miljo, handsamar eventuelle klager og sett inn tiltak Vernerunde
nér det er nedvendig
Rett til et godt O.L. §9A-3 Kommunen har rutinar for & vurdere elevane sitt MHV-plan Skulefagleg
psykososialt milje psykososiale miljg, handsamar eventuelle klager og Vernerunde ansvarleg/rektor

sett inn tiltak nar det er nedvendig.

Rutinar etter

Opplaringslova kap 9a,
"Plan for & sikre eit godt
psykosoialt skulemiljo i

Seljordskulen".
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Lenke til internt

Lov . . OK

Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .

forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine

Mobbing 0.L. § 9A-3 Skulen har rutinar for & fange opp og handtere tilfelle Rutinar etter Rektor
av mobbing, diskriminering, vald eller rasisme. Oppleringslova kap 9a,

"Plan for & sikre eit godt
psykosoialt skulemiljo i
Seljordskulen".
Manifest mot mobbing.

Internkontroll O.L.§9A4 Skulen har et internkontrollsystem for & sikre elevane si Rektor
helse, miljo og tryggleik.

Elevmedverknad i O.L. § 9A-5 Elevane er representert i skulemiljoutvalet. Rektor

skulemiljearbeidet

Informasjonsplikt og O.L. §9A-6 Samarbeidsutval, skuleutval, skulemiljoutval, elevrad Rektor

uttalerett og foreldrerdd far aktuell og nedvendig informasjon i
saker som gjeld skulemiljoet.

Kompetansekrav til 0O.L. §10-1 Undervisningspersonell som vert tilsett i skulen, har Skulefagleg

undervisningspersonell relevant fagleg og pedagogisk kompetanse. ansvarleg/rektor

Utlysing av stillingar O.L. §10-4 Kommunen lyser ut undervisningsstillingar og Skulefagleg
rektorstillingar offentleg, med nokre unntak som er ansvarleg/rektor
omtala i loven.

Kompetanseutvikling O.L. §10-8 Kommunen tek ansvar for & ha rett og nedvendig Skulefagleg
kompetanse i1 verksemdene, og syter for ansvarleg/rektor
kompetanseutvikling i samsvar med sentrale foringar.

Politiattest O.L. §10-9 Kommunen krev at den som skal tilsettast i Politiattest blir etterspurti: Skulefagleg
grunnskulen, legg fram politiattest. velkomstskrivet. ansvarleg/rektor

Samarbeidsutval O.L.§11-1 Alle grunnskulane i kommunen har samarbeidsutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Skulemiljeutval 0O.L.§11-1a Alle grunnskulane i kommunen har skulemiljoutval Rektor
samansett etter gjeldande lov og forskrift.

Elevrad O.L.§11-2 Alle grunnskulane i kommunen har elevrad. Rektor
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Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Foreldrerad O.L.§11-4 Alle grunnskulane i kommunen har foreldrerdd med Rektor
vald arbeidsutval.
Ansvar for grunnskule- | O.L. § 13-1 Kommunen har rutiner for a sikre at alle som bur 1 Skulefagleg
opplering og spesial- kommunen far innfridd retten til grunnskuleopplaering ansvarleg
pedagogisk hjelp og spesialpedagogisk hjelp.
Skulefagleg kompetanse. O.L. § 13-1 Kommunen har personale med skulefagleg kompetanse Rédmann
pa kommuneniva tilsett i kommuneadministrasjonen
Ansvar for skoleskyss O.L.§13-4 Kommunen har vedtak som sikrar elevar rett til skule- | Kommunestyresak Skulefagleg
skyss dersom dei har farleg eller vanskelig skuleveg 47/2011 ansvarleg
Tilbod om musikk- og | O.L. § 13-6 Kommunen har eigen kulturskule Vedtekter for kulturskulen: Kommunestyret
kulturskule
Tilbod om O.L.§13-7 Kommunen har tilbod om skulefritidsordning for barn Kommunestyret
skulefritidsordning pa 1.-4. trinn og for barn med spesielle behov pé 1.-7.
trinn i Seljord, Flatdal og Amotsdal
Innhald og organisering | O.L. § 13-7 Skulefritidsordninga har vedtekter som skisserar Vedtekter for skulefritids- | Skulefagleg
av skulefritidsordninga innhald og organisering. ordninga. ansvarleg
Ressursar til oppleringa: O.L. § 13-10 Kommunen stiller gjennom arlege budsjettvedtak Budsjett- og gkonomiplan i Kommunestyret
nedvendige ressursar til disposisjon for gjennomfering
av opplering palagt i oppleringslova.
System for O.L. §13-10 Kommunen har et system for vurdering av om krava i Vedtak i kommunestyret Skulefagleg
kvalitetsvurdering opplaringslova blir oppfylte, for vurderinga av ansvarleg
kvalitetane pa oppleeringa og for a folgje opp resultata
fra desse vurderingane.
Tilsyn og kontroll 0.L.§14-2 Kommunen forer tilsyn med den pliktige opplaringa for Skulefagleg
barn og unge som ikkje gér pa skule. ansvarleg
Bruk av 0.L§15 Kommunen si verksemd i samband med grunnskule- Skulefagleg
forvaltningslova opplearinga er i samsvar med foresegnene i ansvarleg/rektor

forvaltningslova.
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Lenke til internt

Lov . . OK
Tema . Sjekkpunkt / kommunens praksis dokument/ Ansvarleg .
forskrift . . Dato, sign. ansv.
skriftleg rutine
Opplysningsplikt til O.L§15-3 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pé Personalet blir informert Rektor/laerar
barnevernstenesta eige initiativ skal gje opplysningar til barnevernstenesta: ein gong pr ar.
nér det er grunn til & tru at barn blir mishandla eller at
det er andre former for alvorleg omsorgssvikt.
Opplysningsplikt til O.L §15-4 Personalet ved skulane er gjort kjende med at dei pa Personalet blir informert Rektor/leerar
sosialtenesta eige initiativ skal gje opplysningar til sosialtenesta etter | ein gong pr Aar.

godkjenning fra eleven, eventuelt fra foresette i saker
som avgrensast av teieplikta.
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Seljord kommune Arkiv: 612

Saksnr.: 2014/2239-3

Sakshand.: Frid Berge

Direkte tif.: 35065152

Dato: 23.01.2015

Saksframlegg

Utval Utvalssak | Motedato
Formannskap/gkonomiutval 16/15 29.01.2015
Kommunestyret 26.02.2015

Sal av kommunal eigedom, gnr. 45/bnr. 46 - Badet

Saksdokument:

Vedlegg:

1 Justering av leigeavtale
for Badet

2 Kopi av leigeavtale

3 Regplan Borgen, plankart

4 Regplan Badet, Fgresegn

Saksutgreiing:

Kommunestyret vedtok i K.sak 29/10 "Radmannen far fullmakt til & starte ein prosess for a
avhende gnr:45/bnr:32 — Borgen og gnr:45/bnr:46 — Badet. Prosessen skal sjaast i samanhang
med ny kommunedelplan for Seljord sentrum og det skal sgkast om omregulering til
bustadfgremal.

Det blei starta ein planprosess for 8 omregulere eigendommen til bustadfgremal fyre sal av
eigendommen. Da det var eit underskot pa bustadar i Seljord sentrum. | sak 29/10 star det i
saksutgreiinga at det vil vere ein fordel om dei som kjgper Borgen og Badet vil nytta
eigedommane til bustadferemal. Endringa av reguleringsplanen; Revisjon av

Reguleringsplan Seljord sentrum (nord),mindre planendring Borgen, var vedteken i K.sak
104/11, den 10.11.2011. | felles fgresegna star det mellom anna at fgremalet med planen er &
bevara og oppretthalde eksisterande kulturmiljg og busetnad i Seljord sentrum som ein viktig
del av historieforteljinga om ulike fasar i tettstaden Seljord pa 1800- og 1900-talet, jf pbl § 3-1 b.
Det blei gjort eit rivingsvedtak av Borgen da ein antok at ny kjgper ynskja a byggje nye
bustader pa tomta. Kommunen hadde etter jordskiftesak justert eigedomsgrenser og
annonsera heile eigendommen for sal, unntatt eigedom 45/46 Badet. Da salet var eit faktum
viste det seg at ny eigar ynskja a taka vare pa Borgen og ruste opp bygget, noko dei er godt i
gang med.

Borgen blir i dag nytta som bustad og eigar har planar om noko nzering i grunnetasjen. Det har i
ettertid av salet blitt klargjort at ny eigar ikkje ynskjer endringar som planforslaget vedteken i
2011 legg opp til. Dette gjeld fyrst og fremst endring av vegtrase og opparbeiding av
parkeringsplassar.



Mangel pa parkeringsplassar skapar utfordringar for Seljord Personal AS som har leigeavtale
som omfattar Badet og som gar ut 01.04.2019. | leigeavtale star det at det skal vere
tilgjengelege parkeringsareal. Da kommunen ikkje lenger eig arealet utanfor Badet har
Radmannen tatt kontakt med ny eigar for & finne ei lgysing pa parkeringsbehovet i leigeavtalas
lapetid. Ny eigar har interesse av a kjgpe Badet da han ser nytta av a innlemme dette bygget til
sin eigedom.

Radmannen har difor eit forslag om a gje eigar av Borgen ei fgrehandskjgpsrett pa Badet nar
leigeavtala med Seljord Personal AS gjeng ut, mot at kommunen kan disponere arealet pa
vestsida av vegen til parkeringsareal for Seljord Personal AS fram til 01.04.19. Pris pa
eigendommen 45/46 er satt til 50.000,-. Ny eigar av Borgen er positiv til ein slik avtale.

Seljord Personal AS har i brev (vedlegg 1) av 15.12.2014 sgkt om at kommunen forlenger
leigeavtala fram til 1.1.2023, da dette er tidspunktet leigeavtala gar ut for Bralgsvegen 28, der
dei har kontor. Parkeringsarealet ved Badet som fgreslege avtale legg opp til vil ikkje vere
tilstrekkeleg for all verksemd Seljord Personal AS driv med i Brglgsvegen 28.

Seljord Personal AS ved dagleg leiar Olav Moen og eigar av Bralgsvegen 28, har i mgte med
kommunen lagt sterk vekt pa at det er blitt ei utfordring med parkeringsplassar etter at Borgen
blei selt, og har bedt kommunen om a sja pa moglege lgysingar for dette. Bae har og fremma
ynskje om kjgp av eigendommen 45/46 Badet, for & sikre arealet til framtidige
parkeringsplassar. Tanken vil da vere a rive Badet for a opparbeide parkeringsplassar pa
tomta. Dette er ikkje i trad med reguleringsplan, ei heller intensjonane med reguleringsplanen
som er a bevara og oppretthalde eksisterande kulturmiljg og busetnad i Seljord sentrum.
Vurdering

Seljord Personal AS har ei leigeavtale med kommunen som omfattar Badet og
uteareal/parkering som gjeng fram til 1.4.2019. | vedtaket om sal i 2010 skulle ein avhending av
Borgen/Badet taka omsyn til Seljord Personal AS sine behov. Det blei utarbeida ein
reguleringsplan som la opp til fleire parkeringsplassar langs med vegen og Badet blei tatt ut fra
salet slik at det ikkje skulle vere naudsynt & avslutte leigeforhold med Seljord Personal AS fyre
avtalefesta tidspunkt.

Salet av Borgen med all eigedom, unntatt arealet kor Badet star, blei gjennomfart varen 2013.
Da det viste seg at ny eigar ynskja & renovere Borgen og bruke bygget som bustadhus falt
planane om nye bustader bort, og med det nye parkeringsplassar. | tida etter dette har det blitt
jobba med ei laysing pa parkeringsareal. Seljord kommune har ikkje moglegheit til & paleggje
ny eigar a fullfgre intensjonar i reguleringsplanen, sa lenge det ikkje gjerast vesentlege
endringar og riving av Borgen. Den einaste moglegheita kommunen har for a sikre
opparbeiding av parkeringsplassar er a kjgpe tilbake/ekspropriere det arealet som er regulert til
parkering. Dette er eit grep Radmannen ikkje rar til, bade av gkonomiske arsaker og moglege
juridiske etterspel.

For a finne ei lgysing har kommunen prgvd a teke omsyn til at leigeavtala med Seljord
Personal AS blir oppretthalde fram til 1.4.2019, og at det stillast parkeringsareal tilgjengeleg til
denne verksemda i same tidsperiode. Lgysinga med eit sal av Badet til eigar av Borgen etter
avtaletida for leigekontrakten med Seljord Personal AS er avslutta, er ei lgysing som gir Seljord
Personal AS monaleg med tid til & finne ny base for vaktmestertenesta si, samt
parkeringsalternativ for verksemda pa Brglgsvegen 28.

Radmannen legg til grunn at det er monaleg med parkeringsareal i Seljord sentrum og at det
ma kunne vere mogleg a finne tilfredstillande parkering andre stader.

Radmannen si tilrading:

Radmannen rar formannskapet til & legge fylgjande forslag til vedtak fram for kommunestyret:
Kommunestyret opprettheld vedtak om sal av eigedom 45/46 Badet og gir R&dmannen fullmakt
til & innga avtale med eigar av Borgen om fgrehandskjgp av eigendommen, med overtaking
1.4.2019. | avtala skal det ga frem at salssummen er pa 50.000,- og at kommunen skal
disponere parkeringsareal pa vestsida av vegen til leigetakar av Badet i perioden fram til
overtaking.



Utskrift til:



Postadresse: Telefon: 35 06 59 S0

Seljord Personal AS Telefaks: 3506 59 51

Ph 84 E-post:  post@seljordpersonal.no
3838 Seljord Foretaksnummer: 983523013

SELJORD KOMMUNE
SasnuAT ’Iw'
Seljord Kommune |
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Justering av leigeavtale for Badet

Visar til samtaler med rddmann Per Dehli i samband med leigeavtala som vi har for Badet og
sender eit brev for a klargjere vare ynskje og behov i den samanheng.

Var leigeavtale for Badet gar ut 01.04.2019 og i samband med sal av Borgen har dette fort til
at avtala na ikkje lenger stemmer. Den sterte utfordringa for oss na er parkeringsareal og om

kommunen i tillegg sel Badet med det vesle arealet som er rundt her, vil Seljord Personal AS
ha store vanskar med a gjennomfore sin aktivitet.

Vi vil derfor i dette brevet be om at vér leigeavtala i fyrste omgang vert forlenga til
01.01.2023 som da er likt med tidspunktet for fornying av véar leigekontrakt for
Brolosvegen 28, der vi har kontor.

Badet som arena er svert viktig for oss, spesielt med tanke pa at vi utforer ein god del
vaktmeistertenester for Seljord Kommune og det & ha ein base sentralt i sentrum for reiskap
og utstyr, gjer oss meir effektive. Vi ber derfor om at kommunen vurderer om dei fortsatt kan
std som eigar av Badet og sikre oss denne arenaen framover ogsa.

Vi vil ogsé be om ei vurdering av leigekostnaden, i og med at prisen som vart satt var pa
bakgrunn av tre punkt:

- Kommunale avgifter

- Forsikring av bygget

- Broyting av arealet

Vi har stort sett statt for breyting i heile leigeperioden, kommunen har gjennomfort breyting
slik dei har vurdera sitt behov.

Nar na vi ikkje lenger har tilgangen til desse parkeringsplassane, ville vi sett stor pris pa om vi
kunne fé ein gjennomgang av leigeprisen.

Helsing
: eljc? Personal AS

oty
\ Dagleg leiar

Vedlegg: Leiéekontrakl for Badet



LEIGEAVTALE

Utleigar: Seljord kommune

Leigetakar: Seljord Personal AS

1. Leigeavtala gjeld Badet, gnr/bnr. 45/46, og uteareal ved Badet og Borgen, gnr./bnr. 45/32.
Avtala gjeld ikkje uthus/garasje pa eigedomen. Jf formannskapssak nr. 92/07.

2. Leigetakar disponerar heile bygget. Bygget og uteomrédet skal nyttast til Seljord Personal
sine aktivitetar. Leigetakar overtek bygget slik det er etter at Badet barnehage har flytt ut.

3. Leiga erkr. 16.000,- pr. ar. Leiga skal betalast kvartalsvis med kr 4.000 pr. kvartal til
Seljord kommune. Leige forfell til betaling 1. mars, 1. juni, 1. september og 1. desember.
Leiga blir justera kvart 3. 4r i heve endring i konsumprisindeksen. Fyrste regulering fré
01.01.2012. Basis er konsumprisindeksen pr. 15.03.2009.

(Leiga gar stort sett til dekking av forsikring av bygget, kommunale avgifter og broyting).

4. Seljord Personal AS ma ikkje bruke uteomrédet slik at det hindrar trafikken til bustadene/
eigedomane som nyttar vegen forbi Badet.

5. Bruken av Badet og utearealet mé ikkje hindre trafikk og parkering ved bruk av Borgen.
Det skal utarbeidast ein plan for parkering- og trafikkareal i samarbeid med utleigar v/
teknisk avdeling.

Seljord Personal AS er ansvarleg for vedlikehald, inkl. kostnader, av det utearealet
medrekna parkeringsareal dei, etter avtale med teknisk avdeling, har til disposisjon rundt
Badet og Borgen. Seljord kommune er ansvarleg for sngbrayting.

6. Seljord Personal AS er ansvarleg for & utfere alt vedlikehaldsarbeid, béde indre og ytre
vedlikehald, av bygget samt vedlikehaldet av alt uteareal som Seljord Personal AS
disponerar, jf pkt. 5.

Bygget skal til ei kvar tid vera/haldast i god stand. Utearealet haldast ryddig.
Vedlikehald av bygget og eventuelle ombyggingar/ominnreiingar skal godkjennast av
teknisk avdeling v/ teknisk sjef.

7. Seljord kommune betalar alle utgifter knytt til bygget og uteomrédet for arbeid pélagt av
utleigar. Dvs. kommunale avgifter, beis og materialar. Utgifter til straum for ljos og
oppvarming skal betalast av Seljord Personal AS.

Forsikring av bygget eks. inventar blir dekt av Seljord kommune.

8. Seljord Personal AS har ikkje rett til framleige.

9. Leigeavtala gjeld for 10 ar. I avtaleperioden kan leigetakar og utleigar seie opp avtala med
12 manaders oppseiingstid. Dersom leigetakar seier opp avtala, skal bygget vera rydda
ved utflytting. Veggfaste innretningar skal ikkje fjernast utan godkjenning av utleigar eller

etter krav fra utleigar.

10. Dersom selskapet oppheyrer eller blir oppleyst, opphayrer leigeavtala. Seljord kommune



overtek ved leigeavtala sitt utlep bygget vederlagsfritt uavhengig kor mykje leigetakar
eventuelt har pakosta bygget.

11. Etter 10 &r kan leigeavtala bli forlenga dersom partane er samde om det. Ved forlenging
skal det lagast ny avtale.

12. Ved misleghald eller om det blir tvist om avtala gjeld reglane i Husleigelova og
Tvistelova.

13. Avtala gjeld fra 01.04.2009.

Seljord kommune
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REGULERINGSFORESEGNER

Detaljreguleringsplan Borgen

1 Fellesforesegner

A) Pé plankartet er det synt vegar, avkeyringar og kryss. Eksisterande avkeyringar kan
oppretthaldast, om ikkje anna er fastlagt pa plankartet. Intern vegframforing i omrade der det
ikkje er tatt endeleg stilling til framfering til tomt, skal leggjast fram for kommunen for
godkjenning, Bygningar skal plasserast innafor dei oppgjevne byggjegrenser.

B) Formalet med planen er & bevara og oppretthalde eksisterande kulturmilje og busetnad i
Seljord sentrum som ein viktig del av historieforteljinga om ulike fasar i tettstaden Seljord pa
1800- og 1900-talet, jf pbl § 3-1 b.

C) Det er 12,5 meter byggegrense til senterlinje pa Bredlesvegen og byggjegrense pa 4 meter
frd asfaltkant pd andre keyrevegar, nér ikkje anna er oppgjeve med byggjegrense pa plankartet.

D) I byggjegrensa mot offentleg veg er det ikkje tillete med anlegg eller tiltak hogare enn %
meter, eller anlegg/tiltak som p& annan mate hindrar frisikt i avkeyringar/kryss. Tre, stolpar
eller liknande kan godtakast etter godkjenning av kommunen. Kommunen avgjer ogsé kva
anlegg eller tiltak som hindrar sikt ved privat/kommunal veg.

E) Det gjeld fylgjande krav til parkeringsareal, opparbeidd

pa tomt eller felles parkeringsplass, nar ikkje anna er spesifisert til dei ulike omrada:
- Forretning: 1 biloppstillingsplass pr. 25 m? bruksareal

- Kontor: 1 biloppstillingsplass pr. 50 m? bruksareal

- Lager: 1 biloppstillingsplass pr. 100 m? bruksareal

- Bustadferemdl: minimum 1,5 biloppstillingsplassar til kvar bueining

- I tillegg skal det vere lasteareal for varemottak og vareutlevering

F) Det gjeld fylgjande krav for avsett minsteareal til leikeomrade:

a) Innanfor bustadomrada skal leikeplassane gje et allsidig leiketilbod med fylgjande
krav:

L. Alle nye bustadar skal, innafor ei avstand pa 150 m, ha tilgang til leikeplass
med sand, benk og noko fast dekke. Det skal avsettast minst 5 m2 pr.
bueining, og leikeplassen skal minst vere 50 mo.

II. Alle nye bustadar skal, innanfor ei gangavstand pa 300 m, ha ein
“omradeleikeplass”, berekna ut fra minst 10 mz pr bueining og med eit
minsteareal pd 500 ma.

III. For enkeltprosjekt innafor eksisterande sméhusgrupper, som samla ikkje
kjem over 4, kan kravet om leikeplass tilfredsstillast ved at det avsettast eit
hageomrdde pé eigedomen p& minst 100 m2 som er eigna for leik, Arealet
md framstd som eit samla hagerom. Restareal rundt bygningar skal ikkje
medreknast.



IV. For byggjeprosjekt der det er dokumentert at det ikkje vil bu barn pd
innflyttingstidspunktet og i neeraste tid etter dette, kan kravet til leikeplass

erstattast med at det avsettast eit tilsvarande areal som opparbeidast parkmessig inntil
vidare.

b) Leikeplass skal ha godkjente leikeapparat. Utbyggjar er ansvarleg for vedlikehald
om ikkje anna er avtalefesta med kommunen.

¢) Det kan setjast opp gjerde, hekk eller liknande for fysisk avgrensing av leikeplassane.

G) All graving og sprenging i terrenget skal gjerast skansamt. Ubygde delar av tomtene
skal opparbeidast i heve til godkjent situasjonsplan, og haldast vedlike. Vegetasjon somskal std
att, ma stellast og sikrast tilstrekkeleg.

H) Ved keyring i samband med anleggsverksemd skal terrenget ikkje paferast skade.
Entrepreneren er ansvarleg for utbetring av skadar der dette likevel skjer. Dette gjeld i
serleg grad vegetasjon og monumentale tre og trerekkjer.

I) Skilt og reklame, p4 eller rundt verksemd/forretning, skal godkjennast av kommunen, jft.
skiltforesegnene. Ved godkjenning skal det leggjast vekt p4 tilpassing av skiltet til staden og
bygningen. Kommunen har vedteke eigne reglar for skilting,

J) Etter at reguleringsplanen er vedteken, er det ikkje lov til 4 etablere privatrettslege
avtalar i strid med planen.

K) Etter godkjenning fr4 kommunen kan det setjast opp nedvendige transformatorstasjonar
innafor planomradet, over markert grense for flaumfare. Ved plassering skal det leggjast vekt
pé tilpassing til bygningsmiljeet.

L) Plan- og bygningslova sine feresegner, samt rikspolitiske retningslinjer for barn og
unge, rikspolitiske retningslinjer for verna vassdrag, rikspolitiske retningslinjer for
samordna areal- og transportplanlegging m.m., samt s@rlover, utfyller desse
foresegnene og skal ivaretakast gjennom sakshandsaming i den einskilde sak.

M) Teknisk Utval skal sj4 til at bygningane fér ei god form og god materialbehandling, og at
bygningar i same omréde fér ei einskapleg og harmonisk utfering. Takvinkel,

utvendige fargar m.m. skal godkjennast av utvalet. Alle nye bygg skal tilpassast
eksisterande bygg med eit formsprék som er tilpassa samtida.

N) Dersom ein ved tiltak i marka stoyter p& automatisk freda kulturminne, ma ein straks stanse
arbeidet og varsle den regionale kulturminneforvaltninga, jf § 8, 2. ledd i kulturminnelova av 9.
juni 1978.

0) Alle seknadspliktige tiltak skal vurderast av den regionale kulturminne mynda for vedtak
fattast i kommunen.



2 Busetnad og anlegg (Pbl § 12-5 nr. 1)

2.1 Fellesforesegner - Byggjeomrdda

a) Teknisk Utval skal ved handsaming av byggjeseknadar og byggjemeldingar ha for auga at
bygg fér ei god form, at materialval og materialbehandling vert tilfredsstillande, og at nye
bygningar harmonerer med tilliggjande bygg i volum, form og fluktlinjer for
fasade/bygningskropp. Frittstdande garasjar/uthus kan oppforast i nabogrense nér det

etter utvalet sitt skjon ikkje er til seerleg sjenanse for nabo, eller i konflikt med

oppgjevne byggjegrenser.

c) Garasje/carport gér inn i utrekningsgrunnlaget for utnyttingsgrad, og utvalet skal sj4 til at
dette er ivareteke dersom bustad blir oppfert fer garasjen vert bygd. Normerte krav til
parkeringsareal er oppgjeve under det enkelte byggjeomrade.

d) Framtidig ubygde omrade innafor foremalet skal gjevast ei tiltalande form og handsaming,
¢) Teknisk Utval skal godkjenne gjerdekonstruksjonar, materialval, hegde og fargesetjing.
f) Eksisterande terreng og vegetasjon skal takast vare p4 i sterst mogleg utstrekning,

g) Sekjar pliktar sjelv & ivareta konstruksjonsutforming i underetasje, slik at bygget ikkje vert
skadd ved ev. flaum og framleggje spesifikasjonar om dette. For nye bygg skal normalt topp
grunnmur liggje min. 119,5 m.o.h., og det skal normalt ikkje tillatast &

byggje kjellar under dette nivaet. Sarbare installasjonar (elektriske anlegg/

transformatorar o.1.) skal liggje over den oppgjevne kotehegde. Bustadar over

oppgjevne flaumgrense kan etablerast med kjellar.

h) For alle bygg der heile eller delar av utbygginga kan nyttast til buferemal skal krava i dei
rikspolitiske retningslinjene for & sikre barna og unge sine interesser vera
tilfredsstilt.

1) Kommunen skal sj4 til at utforminga av bygningar og uteareal er ivareteke med omsyn til
nedvendig utrekning av stey og stoyskjerming, jf. §20-4 i PBL 1985, pkt. b og d., T 1/86 fra
Miljeverndepartementet, samt rettleiande stoygrenser for vegtrafikkstay i rundskriv T 8- 79 fra
Miljgverndepartementet. For nye bygg er byggherre ansvarleg for 4 framleggje nedvendige
vurderingar og dokumentasjon, samt 4 koste eventuelle pakravde tiltak for stoyskjerming for
ferdigattest kan gjevast.

2.2 Omrdde for bustadar/fortetting (Bbo 1)

Fylgjande krav til prosent tillete bygd areal (BYA), menchegde gjeld:
BYA =25 %. Menchegde inntil 12,0 m eller tilpassa tilliggjande hus.

a) Omréda skal nyttast til buferemal for bustadar med tilhoyrande garasje eller uthus. Uthus kan
innreiast med bueining, men ha fasade som tek omsyn til lokal byggjeskikk.

b) I samband med byggesoknad skal det innleverast situasjonsplan som skal vise framtidig
tomtedeling, interne vegar, ev. tilkomstar til bakanforliggjande byggjeomréade, plassering av
planlagde bygg med garasjar, hegde og meneretning, avgrensing av fellesareal (leik/parkering
m.m.), markering av eksisterande tre og vegetasjon som skal bevarast, plassering av ev.



tekniske anlegg, og ev. steyvurdering/planlagt steyskjerming. Kommunen kan ogsa be om
visualisering av tiltaket i heve til tilliggjande eigedomar.

c¢) Innafor omrédet er det have til & fortette busetnaden ved & oppfere nye bustadar i samsvar

med oppgitt utnyttingsgrad innafor planens byggjegrenser. Nye hus skal utformast slik at dei

harmonerer med tilliggjande bygg, men utformast med eit formuttrykk som representerer den
tida dei er bygde i.

c) Innafor omrédet kan det etter samtykke av Teknisk Utval innreiast til, eller oppforast,
mindre verkstad/ uthus som etter utvalet sitt skjen ikkje er til sjenanse med omsyn til stey,
trafikk, parkering m.m., for dei som bur i omradet. Heimekontor kan tillatast dersom det ikkje
medferer vesentleg auke av trafikk og parkeringsbehov eller annan steymessig ulempe for
bumiljeet.

d) Kravet til parkering kan tilfredsstillast ved byggjing av fellesparkering. Slik parkering bor
leggjast i tilknyting til tilkomstveg og skilt frd leikeareal og gang-sykkelveg, eller i
underjordisk anlegg. Garasje skal ha takvinkel 25-35 grader, max. menehegde over
eksisterande terreng: 4,5 m.

2.3 Omrdde for merkantile bygg/naeringsverksemd, handel og kontor
og evt. bufgremadl (Bfo)

Felgjande krav til prosent tillete bygd areal (BYA) og menehegde gjeld:

BYA =40 % og menehegde inntil 11,5 m. Bygningane skal ha takvinkel tilpassa

omkringliggjande bygningar, alternativt flatt tak pa mindre bygningskroppar

dersom formuttrykk pa tilliggjande bygg tilseier det. Minste uteopphaldsareal pr.

bueining = 50 mo,

a) Bfo:

Pé teigane kan det byggjast bygningar for handelsverksemd/tenesteyting. Ved vidare
utbyggjing innafor dei enkelte teigar skal det lagast detaljplan (PBL 2008 § 12-3).
Det kan byggjast bueiningar innafor teigane som integrert del av forretningsbygg med
inntil 30 % av golvarealet.

2.4 Omrdde for offentleg eller privat tjenesteyting (Bt)

Ingen foresegner

2.5 Renovasjonsanlegg (Bre)

Ingen foresegner

3 Samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur( PBL §12-5, nr.
2)

a) Vegar og tilhgyrande anlegg skal utformast med oppgjevne breidder, avkeyringar, inndeling,

frisiktsoner mv., som vist pa plankartet,

b) Ved etablering av nye veganlegg skal utfaring skje skdnsamt mot det opphavlege
terreng. Vegskjeringar og fyllingar skal plantast og behandlast pa ein tiltalande méte.



d) Mindre vesentlege endringar i utforming av avkeyringar og interne vegar kan tillatast
av kommunen i samrad med vegstyresmaktene nar det ikkje reduserar trafikktryggleiken.

e) Kommunen skal, i samrad med Vegkontoret, sja til at skilting til einkvar tid er
tilfredsstillande og i samsvar med gjeldande foresegner.

f) Det er ikkje hove til & stengje eller gjere tiltak pé tilkomstvegar, som hindrar sjuke-, brann-,
flytte- eller renovasjonsbilar.

g) Kommunen skal sj4 til at utforming av bygningar og uteareal er ivareteke med omsyn til
nedvendig skjerming av stey langs vegnettet, for detaljplan godkjennast eller

byggjelayve vert gjeve. Jf. PBL 1985 §20-4, pkt. b og d., T 1/86 frd Miljeverndepartementet og
rettleiande steygrenser for vegtrafikkstey i rundskriv T8/79 fra Miljeverndepartementet.

Vegnr. 1: Bredlgsvegen har status som kommunal veg og skal ha
keyrebanebreidde pa 5,5 m med tillegg for skulder og grofter/skraning/skjering.

Veg nr. 3: Offentleg tilkomstveg til O3, O4, B2 og B3 og skal ha keyrebanebreidde
pd 4 m med tillegg for skulder og grofter/skraning/skjering.

4 Omsynssoner (PBL § 11-8)

4.1 Bevaring kulturmiljg C1 og C2

a) Ved all sakshandsaming etter plan- og bygningslova skal oppdatert datasett med
kulturminne lastast ned fr4 Askeladden for & sikre at omsyn til kulturminne blir ivaretatt,

b) Alle seknadspliktige tiltak under dette vesentlege endringar i busetnaden som omhandlar
fasadeendringar, pabygg, tilbygg, riving og nybygg skal leggjast fram for og sendast
regional kulturminneforvaltning til uttale.

¢) Ny busetnad skal utformast med omsyn til struktur og utsjanad i eksisterande busetnad. Det
skal takast serskilt omsyn til fjernverknad fra Selstadloftet. Det skal vektleggast at alle
tiltak skal ha ein god estetisk utforming i heve til seg sjelve og i have til omgjevnader og
nabobygg. Maksimal tillate etasjehagd pa nye bygg er 3 etasjar inkludert loftsetasje.
Byggestorrelsen kan ikkje overskride 300 m2.

d) Om eit skada bygg blir erstatta med nybygg, kan kommunen setje som krav at eventuell ny
bygning blir gjenoppfert pa same stad med same kotehegd pa golv, gesims- og menehagd,
takvinkel og meneretning som det opphavlege bygget og med eksterier om dette etter
kommunen si vurdering er naudsynt for a taka vare pa stadens opphavlege karakter og
miljeeigenskapar.



Rev. A etter offentleg hoyring 21.09.2011
Rev. B etter godkjenningsvedtak 16.11.2011

Bg, 10.06.2011

Plankontoret Hallvard Homme AS
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Styggedal crossklubb - sgknad om tilskot for a ferdigstille crossbane

Saksdokument:

Vedlegg:
1 Sgknad om midler til ferdigstillelse av prosjekt Styggedal crossbane

Saksutgreiing:

Styggedal crossklubb sgker Seljord kommune om statte pa kr 25.000 for a ferdigstille
Crossbanen i Styggedal ved Mostgyl i Tokke kommune. Med kr 25.000 i tilskot til eigenkapital
fra kommunane Seljord og Kviteseid og 125.000 fra kvar av kommunane Tokke og Vinje vil
klubben ha tilfredstillande naudsynt eigenkapital til & seke om spelemidlar.

Seljord kommune har i fleire ar vore i forskjellige samtaler med crossmiljget i Seljord og omrada
rundt. Vi er blitt presentert forskjellege laysingar for a fa realisert crossbane i omradet.
Crossklubben fekk for eit par ar sida overta bilcrossbanen i Styggedal ved Mostayl. Klubben
sine medlemmar har dei siste to ara lagt ned eit sveert stort arbeid i & byggje denne om til eit
baneanlegg tilpassa motorcross (motorsykkel/ ATV) og sn@scooterar (vinter).

Fra ein sgknad i september 2014 skreiv crossklubben m.a. (denne sgknaden har ikkje blitt
realitetshandsamma av kommunen);

" Prosjektet er et interkommunalt samarbeid om a bygge crossbane for

motorinteresserte i bygdene Vinje, Tokke, Kviteseid og Seljord i alderen 5 —100 ér.

Banen ligger sentralt til for alle fire kommunane ved Mostayl mellom Morgedal og Haydalsmo.
Intensjonen med prosjektet er & farebygge/fa vekk ulovlig og risikofylt kjgring i bygdene,
samle barn, unge og vaksne motorinteresserte til et trygt, inkluderande og rusfritt motormilja.
Sikkerheten pa en godkjent bane er hele tida i fokus og spenning/adrenalinkikk utlases her
med riktig godkjent sikkerhetsutstyr, kompetanse i form av lisenskurs igiennom NMF og med
ansvarlige vaksne som ivareta sikkerheten. Og & ha en fysisk og artig aktivitet som alternativ,
der ski og fotball ikkje «fangar opp».

Vi er en gjeng, ca. 40 pers. store og sma som har lagt ned over 2 000 dugnadstimer, med alt
fré store maskiner, motorsag, hammar, hakker, river og grillmat. @konomisk har vi fatt stotte
pa kr. 15 000,- fré kvar av kommunane Vinje, Tokke, Kviteseid og Seljord samt kr.70 700,-
fra forskjellig sponsorer utanom som har kommet godt med til drivstoff, materialar og skruer.

Resultatet av det er en nesten ferdig bane, men for a fa godkjenning gjenstar det noko
sikringsarbeid og toppdekke. Sa fort vi er ferdig med dette er vi klare for & kjare lisenskurs og
kurse sa mange aktivitetsleiarar som gkonomien tillater, aktivitetsleder ma alltid veere

tilstade pa trening, og vi anskjer at sa mange som mulig kan ta dette."



Seljord kommune lgyvde kr 15.000 til Crossmiljget for nokon ar sidan.

Na har klubben fatt betre radgjeving i seknadsprosess (Tokke kommune) og dei har na klara &
forme ein god sgknad om spelemidlar. Om denne sgknaden tilfredstillar dei fylkeskommunale
foresetnadane vil dette kunne gje Crossarklubben over 400.000 i spelemidlar og 300.000 i
kommunale tilskot for a ferdigstille og fa godkjent motorcrossbanen.

Administrativ vurdering:

I 2011 handsamma formannskapet ein sgknad og sakshandsamar skreiv m.a. den gangen;
Norsk Motor klubb (NMK) Vest-Telemark, Crossgruppa v/ Andreas Skinnarland, Rauland seker
om statte for & bygge bane for motorcross (sommar) og snascootercross (vinter).

NMK Vest-Telemark er tilbydt & overta baneanlegget for bilcross i Styggedalen i Tokke.

God og etablerte baneanlegg for crosskayring vil vere viktig for sporten og akterane som er
interesserte. Det & samle interessentane og gje dei ein felles arena vil bli bra.

Det er vel ingen organisert miljg for crosskayring i Seljord, men det er mange aktive og dei
sakshandsammar er kjent med er ein del av miljget i Styggedal. Det vil bli flott for dei cross
interesserte a fa ein godkjent bane i Seljords naeromrade.

Crossmiljget i kommunen har gjennom mange ar sgkt & fa tilgang til ein bane for trening og
konkurranse i omrade. Det er mange i Seljord, ogsa unge, som er sveert interessert i motor, fart
og spenning. Eit organisert tilbod pa ein godkjent bane vil kunne gje dei interesserte ein
moglegheit til & laere sin sport, pa ein trygg mate under fagleg tilsyn. Dette trur
administrasjonen er viktig.

Radmannen si tilrading:

Radmanne rar Formannskapet a gjere fglgjande vedtak;

Seljord kommune lgyver kr 25.000 til Styggedal crossklubb som eigenkapital til
spelemidelsgknaden/ arbeidet med a fa crossbanen ferdigstilt. Layvinga er av Kulturbudsjettet
— andre kulturaktiviteter.

Utskrift til: ~ Styggedal crossklubb Andres Skinnarland
Tokke kommune v/ Rune Aarhus



SOKNAD OM MIDLER TIL FERDIGSTILLELSE AV
PROSJEKT STYGGEDAL CROSSBANE

Prosjektet Styggedal crossbane sgker om 260 000kr fra hver av kommunene Vinje, Tokke,
Kviteseid og Seljord. Prosjektet er et interkommunalt samarbeid om a bygge crossbane for
motorinteresserte i bygdene Vinje, Tokke, Kviteseid og Seljord i alderen 5 — 100 ar.

Banen ligger sentralt til for alle fire kommunene i Mosteyl, Haydalsmo.

Intensjonen med prosjektet er 4 forebygge/fa vekk ulovlig og risikofylt kjering i bygdene,
samle barn, unge og voksne motorinteresserte til et trygt, inkluderende og rusfritt motormilje.
Sikkerheten pa en godkjent bane er hele tiden i fokus og spenning/adrenalinkikk utlases her
med riktig godkjent sikkerhetsutstyr, kompetanse i form av lisenskurs igjennom NMF og med
ansvarlige voksne som ivaretar sikkerheten. Og a ha en fysisk og artig aktivitet som alternativ,
der ski og fotball ikke «fanger opp».

Vi er en gjeng ,ca. 40 pers. store og sma som har lagt ned over 2 000 dugnadstimer, med alt
fra store maskiner, motorsag, hammer, hakker, river og grillmat. @konomisk har vi fatt stette
pa kr. 15 000,- fra hver av kommunene Vinje, Tokke, Kviteseid og Seljord samt kr.70 700,-
fra forskjellig sponsorer utenom som har kommet godt med til drivstoff, materialer og skruer.

Resultatet av det er en nesten ferdig bane, men for a fa godkjennelse gjenstar det noe
sikringsarbeid og toppdekke. Sa fort vi er ferdig med dette er vi klare for & kjere lisenskurs og
a kurse sa mange aktivitetsledere som ekonomien tillater, aktivitetsleder mé alltid veere
tilstede pa trening, og vi ensker at sd mange som mulig kan ta dette.

Vi legger ved budsjett over prosjektet som viser at vi har tro pé at vi skal klare & drifte banen
uten ytterlige tilskudd fra kommunene, men med medlemsavgift, treningsavgift og dugnader
som vi tar pa oss.

Da hiper vi dere ser verdien i det arbeidet vi har lagt ned og har tro pa prosjektet vart.

Med vennlig hilsen
Styggedal crossklubb

v/ Andres Skinnarland —{> \Jecl€ SaAevhal VG
Mona Skinnarland A% (o

Jan Ove Tjenn ey

Jorunn Loftsgarden



Seljord kommune Arkiv: 223

Saksnr.: 2015/131-2
Sakshand.: Asbjarn Storrusten
Direkte tif.: 35065155
Dato: 16.01.2015
Saksframlegg
Utval Utvalssak | Motedato
Formannskap/gkonomiutval 18/15 29.01.2015

Bygdis Gatekjokken Amotsdal - sgsknad om etablererstatte /
marknadsferingsmidlar

Saksutgreiing:

Sigrun Dyrland Eidal starta i juli 2014 gatekjokkenet - Bygdis Gatekjgkken i
Neeringsbygget (Bui) i Amotsdal.
Ho sekjer om kr 29.000 i etablererstgtte og midlar til marknadsfaring.

Fra seknaden

"Eg ser det som svert viktig med ei god marknadsfering for & né ut til hyttefolka f. eks. Eg
leiger lokale av Amotsdal Naringsbygg i same bygg som Narbutikken og hipar at det kan bli
min framtidige arbeidsplass. Ser det som svert viktig med ein meteplass 1 bygdi der folk kan
sette seg ned over ein kaffikopp.

Det meste av utstyret som eg trong ved oppstart leiger eg av neringsbygg. Gatekjokkenet skal
drivas pé heilarsbasis. Opningstider: torsdag, fredag, laurdag og sendag kl 15.00 —20.00. I
sommarsesongen blir det lengre opningstider.

Div investeringar i samanheng med oppstart:

Betalingsterminal 8.000

Nytt kasseapparat 8.000

Pc/skrivar/telefon 10.000

Matrix regnskapsprogram 3.000

Div kjekkenutstyr 5.000

Reklameskilt 25.000

Marknadsfering 10.000 = Kr 69.000
Finansiering:

Eigenkapital 40.000

Tilskot Seljord kommune 29.000 = kr  69.000

Hépar Seljord Kommune ser med velvilje pd seknaden og ser det som verdifullt med
arbeidsplassar i Amotsdal 0g."



Administrativ vurdering

Administrasjonen meiner det er flott at folke satsar pa & utvikle gode mgteplassar og
arbeidsplassar i heile kommunen. Gatekjgkkenet vil vera ein mgteplass for
innbuarane, hyttefolket i omradet og dei mange som kjgrer gjennom Amotsdal.

Ein merker seg at sgkjar ikkje har kalkulert inn eigenarbeid i rekneskapet/ sgknaden, sa
dette framstar difor som noko ngkternt.

Neaeringsfond

Formalet i vedtektene i det kommunale naeringsfond/ kraftfond er; "Fondet skal
fortrinnsvis nyttast til neeringsformal. Som etablering av nye bedrifter vidareutvikling av
eksisterande bedrifter. Fondet kan ogsa nyttas til kommunale tiltak."

Administrasjonen vurderer dette tiltaket som klart innanfor formalet for det kommunale
naeringsfond/kraftfond, men fondet har begrensa med midlar i 2015 overfor alle tiltaka
som forventar kommunal medfinansiering. Dette fordrar ein sveert ngkterne disponering
av midlane fra naeringsfond i 2015.

Radmannen si tilrading:

Radmannen rar Formannskapet gjere fglgjande vedtak;
Seljord kommune lgyver kr 15.000 som etablerertilskot til Bygdis Gatekjskken Amotsdal ved
Sigrun Dyrland Eidal. Lgyvinga er av Neeringsfond/ kraftfond.

Utskrift til: Sigrun Dyrland Eidal, Bygdis Gatekjskken, Amotsdal



Seljord kommune Arkiv: C20

Saksnr.: 2014/2184-2
Sakshand.: Kari Gro Espeland
Direkte tlf.: 35065103
Dato: 15.12.2014
Saksframlegg
Utval Utvalssak Mgtedato
Formannskap/gkonomiutval 19/15 29.01.2015

Granvin Kulturhus AS - Sponsoravtale om Sterke-Nils-senteret

Saksdokument:

Vedlegg:
1 Sgknad om vidarefgring av sponsoravtale pa Sterke-Nils-senteret

Saksutgreiing:

Granvin kulturhus As, Sterke-Nils senteret sgker pr. 3.desember 2014 om vidarefgring av
sponsoravtale om Sterke-Nils senteret med kr 25.000 pr ar for perioden 2015 — 2017.

Seljord kommune har sida opninga av Sterke-Nils aktivitetssenter i 2011vore ein av
hovudsponsorane til senteret, gjennom ein tre ar lang avtale. N& er avtaletida over og Seljord
kommune vert oppmoda om & halde fram som sponsor dei neste 3 ara (2015-2017).
Kulturhuset vil syte for at Seljord kommune sitt namn og vapen blir presentert i m.a. senterets
lokale og pa heimesider.

Granvin kulturhus skriver i sgknaden m.a.
Det er takket vera kommunens og nzeringslivets engasjement at senteret vart realisert. Senteret har utvikla seg i
henhald til mala; & vera eit treningssenter med plass for alle, bade unge og gamle, trena og mindre trena. Mange
som ikkje tidlegare har trena, trenar no jamleg, og senteret har timar for szerskilte grupperingar som t.d. seniorar og
gravide/barselkvinner. Aktivitetssenteret har ogsa vist seg a vera ein sentral mgteplass pa tvers av grupperinger og
alder. Rundt 20% av innbyggjarane over 15 ar er medlemmer pa senteret! Vi er godt nggde med eit medlemstal pa
rundt 500. Sterke-Nils senteret har som mal & oppretthalde medlemstalet og utvikle tilboda i takt med trendar i
tida.

Vi hdpar Seljord kommune kan vera sponsor i perioden 2015-2017 med kr. 25.000,- eks mva per ar.
Som sponsor vil Seljord kommune vera med a stgtte opp om folkehelsetilbodet til Seljords innbyggjarar.

Administrativ vurdering

Administrasjonen vurderer Sterke-Nils sentret som eit viktig folkehelsetiltak for innbuarane i
Seljord, her er det mange som trenar og far styrke kropp sin. Administrasjon ser det som riktig
at kommunen er synleg som stgttespelar av kulturhuset og aktivitetssenteret.

Aktivitetssenteret fangar og opp gjennom sine mange aktiviteter brukarar som sannsynlegvis
ikkje hadde vore sa fysisk aktive som dei burde. Bade unge og gamle — jenter og gutar. Noko
som er veldig heldig i det fgrebyggjande folkehelsearbeidet.



Radmannen si tilrading:

Radmannen rar Formannskapet gjere folgjande vedtak;
Seljord kommune inngar ein sponsoravtale med Granvin kulturhus/ Sterke-Nils senteret for 3 ar
(2015 —2017) med kr 15.000 pr ar. Sponsormidlane Igyvast av Kulturmidlar — folkehelse.

Utskrift til: Granvin Kulturhus AS



[erencss | STERKE*NILS

R — SENTERET

Seljord kommune Seljord, 3. desember 2014

v/radmann

3840 Seljord

SOKNAD OM VIDAREF@RING AV SPONSORAVTALE STERKE-NILS SENTERET

Seljord kommune har sidan starten av aktivitetssenteret i 2011 vore ein viktig hovudsponsor. Vi er no pa slutten av
siste aret i sponsoravtaleperioden, og vi er i full gang med & vidarefgre sponsoravtalene.

Vi takkar Seljord kommune for dykkar gkonomiske bidrag gjennom desse ara.

Vi hapar at Seljord kommune ynskjer & halde fram med a vera ein hovudsponsor for dei neste 3 dra (2015-2017).
Vi vil syte for at Seljord kommune sitt namn og vapen blir presentert i m.a. senterets lokale og pa vare heimesider.

Det er takket vera kommunens og nzeringslivets engasjement at senteret vart realisert. Senteret har utvikla seg i
henhald til mala; a vera eit treningssenter med plass for alle, bdde unge og gamle, trena og mindre trena. Mange
som ikkje tidlegare har trena, trenar no jamleg, og senteret har timar for szerskilte grupperingar som t.d. seniorar og
gravide/barselkvinner. Aktivitetssenteret har ogsa vist seg a vera ein sentral mgteplass pa tvers av grupperinger og
alder. Rundt 20% av innbyggjarane over 15 ar er medlemmer pa senteret! Vi er godt nggde med eit medlemstal pa
rundt 500. Sterke-Nils senteret har som mal a oppretthalde medlemstalet og utvikle tilboda i takt med trendar i
tida.

Vi hapar Seljord kommune kan vera sponsor i perioden 2015-2017 med kr. 25.000,- eks mva per ar.
Som sponsor vil Seljord kommune vera med @ stgtte opp om folkehelsetilbodet til Seljords innbyggjarar.

Med venleg helsing
Granvin kulturhus AS/Sterke-Nils senteret

et M A%M #mmw

Mette Mo Anne Aasmundtveit
Fagansvarleg Dagleg leiar

Adresse: Nyveg 16
TIf: 35065990
E.post: post@granvinkulturhus.no



Seljord kommune Arkiv: 000

Saksnr.: 2014/45-4

Sakshand.: Per Dehli

Direkte tif.: 35065103

Dato: 26.01.2015

Saksframlegg

Utval Utvalssak | Motedato
Formannskap/gkonomiutval 20/15 29.01.2015
Kommunestyret 26.02.2015

Hayring - overfering av skatteoppkrevjinga til Skatteetaten

Saksdokument:

Vedlegg:

1 Hgaringsbrev — Overfaring av skatteoppkrevingen

2 Hgringsbrev 1.12.2014

3 E-post - Haringsbrev - Overfgring av skatteoppkrevingen
4 Hgringsuttalelse -overfgring skatteoppkrevingen til staten

Rapport om overfgring av skatteoppkrevjing til Skatteetaten kan lesast pa regjeringa sine
heimesider pa fylgjande lenke:

https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/Rapport-om-overforing-av-skatteoppkrevingen-til-
Skatteetaten---/id2341754/

Saksutgreiing:

Den 23. juni 2014 fekk Skattedirektoratet i oppdrag av Finansdepartementet a sja pa korleis ein
kunne overfare skatteoppkrevjarfunksjonen fra kommunane til Skatteetaten (staten). Eit
overordna mal med reforma blir opplyst a vere & fa ein "bedre og mer effektiv skatte- og
avgiftsforvaltning".

Vidare er malet at dette "skal skape store og gode fagmiljger, gkt grad av likebehandling og
rettssikkerhet, og én etat & forholde seg til for skattebetalerne" og i tillegg "innsparing”.

Den 24. november 2014 kom utgreiinga om korleis dette kunne gjennomfgrast. Utgreiinga legg
opp til ei omfattande omorganisering som mellom anna farer til at antal skatteoppkrevjarkontor
blir redusert fra 288 til 27. Desse 27 skal da regionaliserast og plasserast i byar.

Den 1. desember 2014 sendte Finansdepartementet framlegget ut pa hgyring og kommunane
er ein av hgyringsinstansane. Svarfrist for & gje hegyringsuttale er 2. mars 2015. Ei eventuell
overfering av skatteoppkrevjarfunksjonen fra kommunane til staten er tenkt a skje 1. januar
2016.

Store og "tunge" organisasjonar som Norges kemner- og kommunegkonomers forbund (NKK)
og KS (kommunesektorens organisasjon) har engasjera seg sterkt i denne saka og sett inn
mykje ressursar i a sja naerare pa kva forslaget kan fare til.

NKK:



NKK har markert motstand mot forslaget. NKKs viktigste argumenter mot statliggjering og
sentralisering:

En statliggjering av skatteinnkrevingen er ikke en liten sak. Det vil veere en irreversibel reform.
Sa store endringer bar ikke gjennomfgres nar det er betydelig risiko for et negativt resultat.

. Dagens skatteinnkreving er sveert effektiv. P4 sammenlignbare skattearter er dessuten
de kommunale kemnerne mer effektive enn de statlige innkreverne. Kommunenes
desentraliserte innkreving av arbeidsgiveravgift har et resultat pa 99,8%. Statens sentraliserte
innkreving av merverdiavgift er mindre effektiv: 99,4% (kilde: Finansdepartementet,
Statsbudsjettet 2015).

. Erfaringer fra Danmark. Ti ar etter at nabolandet vart statliggjorde sin skatteoppkreving,
er de gnskede effektiviseringene enda ikke gjennomfgrt. Derimot har restansene gkt hvert ar.

. Sma endringer kan bety store tap. Oslo Economics har gatt giennom tallmateriale fra
Finansdepartementet og beregnet at endringer i innkrevingsgrad pa sa lite som 0,05-0,15
prosentpoeng vil gjgre reformen ulgnnsom for fellesskapet.

. Kemneren er viktig for kommunen. Kemneren inngar i det totale skonomiske fagmiljoet i
kommunen, og bidrar med viktig kompetanse. Kommunene vil fortsatt matte kreve inn penger
ogsa etter en eventuell statliggjering. Det er hgyst uklart hva som skjer med kompetansen og
effektiviteten i denne innkrevingen etter en statliggjering: Konsekvensene for kommunene ved
en sentralisering er ikke utredet.

. Sparsmalet ma ses i sammenheng med kommunereformen. Stortingets mal er a flytte
makt og ansvar til starre og mer robuste kommuner. Statliggjering og sentralisering gar motsatt
vei. Hvorfor skal ikke alle oppgaver ses i sammenheng? Hvorfor sa travelt?

KS:

KS har i si hgyringsuttale, som skal handsamast i hovudstyret i KS den 21. januar, kome til
tilsvarande konklusjonar som NKK. Argumenta til KS er mykje dei same som NKK sine, men
dei har 6g andre argument. Blant anna:

* Innbyggerne mister neerheten til skatteoppkreveren. Innbyggere med betalingsvansker kan
ved a

kontakte den kommunale skatteoppkreveren, som kjenner de lokale forholdene i kommunen, fa
en

samordnet betalingsordning for sin skattegjeld og skyldige kommunale krav. Med en statlig
skatteinnfordring organisert i regionale innkrevingskontorer vil disse innbyggerne ofte matte
forholde

seg til to innkrevingsinstanser (staten og kommunen), og dette kan gjgre kontakt vanskeligere
og heve

terskelen for innbyggerne.

* Rettssikkerheten til skattyterne kan svekkes. | dag ivaretas rettssikkerheten pa en meget god
mate

ved at det er etablert et klart organisatorisk og ansvarsmessig skille mellom pa den ene siden
fastsettelsen av skatten (ligningen/staten) og pa den annen side innkrevingen av skatten
(kommunene). Hensynet til rettssikkerheten tilsier at det ma veere avstand mellom den som
fastsetter

og den som innkrever skatten. Dette er ogsa slatt fast som et grunnleggende prinsipp i tidligere
utredninger og Stortingsbehandlinger av skatteoppkrevingen.

P& gkonomiavdelinga i Seljord kommune er det ei heil stilling som skatteoppkrevjar (ein person
i 100 % stilling). Av dette arsverket, som i sin heilskap er lana av kommunen, vert om lag 15 %
bruka til kommunale arbeidsoppgaver, primeert til innkrevjing av kommunale krav (kommunale
eigedomsavgifter og andre rekningar fra kommunen). | tillegg har denne stillinga kompetanse
som vert nytta av andre tilsette i kommunen, spesielt innan Igns- og skonomiomradet.

| hgyringsuttala frd NKK stér det at "kommunenes desentraliserte innkreving av
arbeidsgiveravgift har et resultat pa 99,8%. Statens sentraliserte innkreving av merverdiavgift
er mindre effektiv: 99,4%.". | Seljord (i 2013) hadde innkrevjinga av arbeidsgjevaravgift eit
resultat pa 100,0 %.

Konklusjon:



Seljord kommune stgttar ikkje regjeringa sitt framlegg om a overfore
skatteoppkrevjarfunksjonen fra kommunane til skatteetaten (staten).

Radmannen si tilrading:

Seljord kommune kjem med slik hgyringsuttale:
Seljord kommune stgttar ikkje regjeringa sitt framlegg om a overfgre skatteoppkrevjarfunksjonen fra kommunane til
skatteetaten (til staten).

Utskrift til:



DET KONGELIGE

FINANSDEPARTEMENT
T e
Alle kommuner
Deres ref Var ref Dato
14/3202 SL SWN/HKT 04.12.2014

Horing - overforing av skatteoppkrevingen til Skatteetaten

Finansdepartementet sendte forslag om overforing av skatteoppkrevingen til
Skatteetaten pa hering 1. desember 2014.

Horingsbrevet er sendt til KS, men ved en feil ble dessverre kommunene ikke inkludert
i heringslisten. Vi sender herved ogsa heringsbrevet til alle kommuner, se vedlagt
heringsbrev. Frist for 4 avgi heringsuttalelse er 2. mars 2015.

Med hilsen

Amund Noss e.f.
ekspedisjonssjef

Jystein Schenberg-Grevbo
avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Vedlegg
Postadresse Kontoradresse Telefon Skattelovavdelingen
Postboks 8008 Dep Akersg. 40 22249090 Telefon 2224 4431/33
0030 Oslo Org. nr. Telefaks 22249511

postmottak@fin.dep.no 972 417 807



DET KONGELIGE
FINANSDEPARTEMENT

R .

Horingsinstansene iht. liste

Deres ref Var ref Dato
14/3202 SL SWN/KR 01.12.2014

Overforing av skatteoppkrevingen til Skatteetaten - horing

1. Innledning

Finansdepartementet sender med dette pa hering forslag om overforing av
skatteoppkreverfunksjonen (skatteoppkrevingen) til Skatteetaten.

Skattedirektoratet fikk 23. juni 2014 i oppdrag & utrede hvordan skatteoppkrevingen
(arbeidsgiverkontroll, innkreving og fering av skatteregnskapet) kan organiseres 1
Skatteetaten for 4 oppné en bedre og mer effektiv skatteoppkreving. Utredningen skulle
ogsa inneholde forslag til nedvendige regelverksendringer, plan for ev. endringer i IKT-
systemlosninger og vurdering av arbeidsrettslige- og personalmessige forhold.

Skattedirektoratets rapport ble oversendt Finansdepartementet 24. november 2014.
Rapporten med vedlegg er tilgjengelig pa Finansdepartementets hjemmesider
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer.htm1?id=1832

Regjeringen har satti gang et arbeid med sikte pa overforing av
skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten. Regjeringen vil ta stilling til
Skattedirektoratets konkrete forslag til organisering av skatteoppkreverfunksjonen
etter at heringen er gjennomfert, herunder den regionale fordelingen og omfanget av
satsingen pa arbeidsgiverkontroll i kampen mot svart gkonomi. Skattedirektoratets
forslag folger foringene regjeringen har lagt for arbeidet, og rapporten danner et godt
grunnlag for & arbeide videre med sikte pé & overfore skatteoppkreverfunksjonen til
Skatteetaten for 4 fa en bedre og mer effektiv skatte- og avgiftsforvaltning.



2. Bakgrunn for tiltaket

Regjeringen har iverksatt en rekke endringer i etatene som handterer skatt, avgift, toll
og innkreving, og i oppgavefordelingen mellom disse, jf. Prop. 1S (2014-2015). Malet
med tiltakene er styrket innsats mot svart skonomi, bedre rettssikkerhet, redusert
ressursbruk, forenkling for innbyggerne og bedre grensekontroll.

Regjeringen vil overfore forvaltningen av szeravgift og merverdiavgift ved innfersel fra
Toll- og avgiftsetaten til Skatteetaten. Statens innkrevingssentral tas inn i Skatteetaten
fra 1. januar 2015, og det arbeides ogsa med sikte pa & overfore ansvaret for
forvaltningen av dokumentavgiften fra Kartverket til Skatteetaten. Skatteetaten vil med
disse tiltakene f4 et samlet ansvar for 4 fastsette, innkreve og kontrollere skatter og
avgifter, jf. figuren under.
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Overfering av den kommunale skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten innebzrer at
skatteinnkrevingen, foring av skatteregnskapet og arbeidsgiverkontrollen legges til
Skatteetaten og koordineres med tilstotende og til dels overlappende oppgaver i
Skatteetaten. Samordning av skatteoppkreverne og Skatteetaten gir stordriftsfordeler
bade faglig, administrativt og for drift og utvikling av IKT: -systemer. Skatteetatens
innfordring av merverdiavgift og skatteoppkrevernes innfordring av skatt og
arbeidsgiveravgift kan samordnes. I stor grad omfatter dette de samme skyldnerne.
Tilsvarende vil det gi en bedre og mer helhetlig losning 4 samordne
skatteoppkrevernes arbeidsgiverkontroll med Skatteetatens kontrollvirksomhet. Et
samlet ansvar hos Skatteetaten vil gi mer lik behandling av skattyterne og bedre

Side 2



rettssikkerhet. Det vil samtidig gjere det enklere for de skatte- og avgiftspliktige ved at
de far én etat & forholde seg til.

2.1 Skatteoppkreverfunksjonen

Skatteoppkreverne stir for fellesinnkrevingen av de fleste direkte skattene som
fastsettes av Skatteetaten. Skatteoppkreving brukes om de samlede oppgaver som
ligger til skatteoppkreverfunksjonen:

- Innkreving av inntektsskatt- og formuesskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift.
Fellesinnkrevingen innebzrer at skatteoppkreveren krever inn skatter og avgifter
pa vegne av skattekreditorene (staten, fylkeskommunene og kommunene).

- Arbeidsgiverkontrollen omfatter primert kontrollen av lennsomradet. Formalet
med kontrollen er & péase at skattetrekk, paleggstrekk og arbeidsgiveravgift blir
beregnet, oppbevart, innberettet og innbetalt i samsvar med de bestemmelsene som
gjelder. Siden likning av lennstakere baserer seg pa innsendt lenns- og
trekkoppgave fra arbeidsgiver, er kontrollen sveert viktig for & oppna korrekt
skattegrunnlag.

- Foring av skatteregnskapet — skatteoppkreverne forer skatteregnskapet for den
enkelte kommune i Skatteregnskapssystemet (Sofie), som driftes av Skatteetaten.
Skatteregnskapet avlegges manedlig for & fordele skatteinntektene til kommunene.

Skatteoppkrevernes oppgaver og plikter i forbindelse med skatteoppkrevingen folger av
skattebetalingsloven! med tilherende forskrifter og Instruks for skatteoppkreverne.
Etter skattebetalingsloven § 2-1 skal den myndighet og de plikter som er lagt til
skatteoppkreveren i skattebetalingsloven, uteves av den kommunale
skatteoppkreveren. Loven setter ingen krav til hvordan funksjonen skal organiseres
internt i kommunene. Kravet er ikke til hinder for at flere kommuner har felles
skatteoppkrever si lenge det fores ett skatteregnskap for hver kommune.

2.2 Dagens organisering av skatteoppkreverfunksjonen

Dagens organisering av skatteoppkreverfunksjonen er ikke hensiktsmessig, verken
faglig-, styrings- eller ressursmessig.

I dag har kommunene det administrative ansvaret for skatteoppkreverfunksjonen, mens
Skatteetaten har ansvar for faglig oppfelging og styring. Skatteetaten bruker 71 drsverk
pa & folge opp de kommunale skatteoppkreverkontorene. 288 kommunale
skatteoppkreverkontor bruker om lag 1 411 &rsverk pa skatteoppkrevingen. Flere
kommuner har etablert interkommunalt samarbeid, men de fleste fagmiljeene er sveert
sma. Over 60 pst. av kontorene benytter to eller feerre arsverk p& oppgaven.

1 Lov av 17. juni 2005 nr. 67, Lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav
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Skatteoppkreving er heller ikke en naturlig kommunal oppgave, men en oppgave som
kjennetegnes av stram regulering, liten grad av skjenn, og sterkt behov for
rettsikkerhet og likhet pa tvers av kommunene, uavhengig av hvor skattyter eller
arbeidsgiver bor eller holder til. Kommunen utferer oppgaven pa vegne av
skattekreditorene (staten, fylkeskommunen og kommunene). I behandling av
kommuneproposisjonen i var, sluttet Stortinget seg til at «oppgaver som ikke skal la seg
pévirke av lokalpolitiske forhold, og som derfor er kjennetegnet av standardisering,
regelorientering og kontroll, ber i utgangspunktet vaere et statlig ansvar».

Den informasjon som er viktig i innfordringssammenheng, er na i all hovedsak
tilgjengelig i registre og databaser. Sammen med elektronisk rapportering og
kommunikasjon reduserer dette behovet for lokalkunnskap og for at oppgaven utferes
naert skyldneren. Videre har mange kommuner allerede i dag til tross for redusert
naerhet valgt 4 etablere interkommunale losninger for skatteoppkreverfunksjonen.
Neerhet kan ogsé veere problematisk, spesielt i sm& kommuner. At den som krever inn
eller kontrollerer kjenner skyldneren personlig eller har andre koblinger til skyldner,
kan gjore det vanskelig & gjennomfere skatteoppkrevingen eller kontrollen pa en god
maéte.

Resultatene for innbetalt skatt, folketrygdavgift og arbeidsgiveravgift er gode, men
dette skyldes i liten grad dagens organisering med 288 kontor. Arsaken er kravenes
karakter, velfungerende IT-systemer og en forskuddsordning hvor arbeidsgiver
gjennom skattetrekket i praksis er den viktigeste «skatteoppkreveren» overfor
lennsmottakere og pensjonister. For inntektsaret 2012 var totalt innbetalt
forskuddstrekk 99,9 pst. Av dette ble hele 99,7 pst. frivillig innbetalt, dvs. til forfall eller
etter en maskinell purring. Dette skjer uten innkrevingstiltak fra skatteoppkreveren, og
skyldes i stor grad arbeidsgivernes skattetrekk. For arbeidsgiveravgift (inntektsaret
2012) var resultatet 99,8 pst., hvor hele 99,2 pst. er innbetalt frivillig.

Spoersmalet om & flytte skatteoppkrevingen har vaert utredet flere ganger, senest i 2004
(NOU 2004:12 Bedre skatteoppkreving) og i 2007 (NOU 2007:12 Offentlig innkreving). 1
NOU 2004:12 konkluderte flertallet av utvalgsmedlemmene med at en statlig
organisering av skatteoppkrevingen var mest naturlig, oppgavens innhold o g karakter
tatt i betraktning. Mindretallet mente at de fleste argumentene talte for fortsatt
kommunalt ansvar for skatteoppkrevingen. I NOU 2007:12 foreslo flertallet i utvalget at
alle statlige innfordringsoppgaver og innfordringsoppgaver knyttet til skatte- og
avgiftskrav som heres inn under fellesinnkrevingen, skulle samles i en statlig
innfordringsetat. Mindretallet (ett medlem) stottet ikke den delen av forslaget som
innebar & innlemme skatteoppkreverfunksjonen i én statlig innfordringsetat.

3. Skattedirektoratets forslag til organisering

Skattedirektoratet har i sin utredning vurdert organiseringen ut fra foringer i
oppdragsbrevet fra Finansdepartementet av 23. juni 2014. I tillegg er utredningen basert
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pa «Retningslinjer for lokalisering av statlege arbeidsplassar og statleg
tenesteproduksjon».2 Direktoratet har spesielt lagt vekt pa felgende kriterier:

- helhetlig skatte- og avgiftsforvaltning

- redusert ressursbruk gjennom effektiv oppgavelgsning
- videreforing av kompetanse i gode fagmiljoer

- god regional fordeling av arbeidsplasser

Skattedirektoratet har i utredningen vurdert ressursbehov, organisering og lokalisering
for hver av oppgavene som skatteoppkreverne utforer i dag: skatteregnskap,
arbeidsgiverkontroll, innkreving og veiledning/informasjon.

3.1 Forslag til organisering

Skattedirektoratets forslag til organisering av oppgavene i Skatteetaten viser at
oppgavene kan og ber loses pa betydelig faerre steder enn i dag: Skattedirektoratet
foreslar at oppgaven skal utferes pa tilsammen 27 kontor.

Forslaget innebzrer at oppgavene kan utfores med 526 faerre arsverk enn de
kommunale skatteoppkreverne bruker i dag. Samtidig foreslar Skattedirektoratet &
styrke arbeidsgiverkontrollen med 29 arsverk, slik at den samlede innsparingen blir
netto 497 arsverk. Denne innsparingen, sammen med innsparing pa kontorplass- og
bl.a. kostnader til diverse IT-systemlesninger, gir totalt en samlet innsparing p& om lag
370 mill. kroner arlig.

Direktoratet foreslar folgende organisering i Skatteetaten av de ulike oppgavene som
ivaretas av skatteoppkreverne i dag:

Foring av skatteregnskapet

Skattedirektoratet foreslar at denne funksjonen samles pa Lillestrom (Skedsmo
kommune) med en underavdeling i Vadse. Enheten vil f4 et landsdekkende ansvar for
foring av skatteregnskapet. Oppgaven bemannes med 45 arsverk pé Lillestrom og 15 i
Vadsg, totalt 60 arsverk mot dagens 251. Kommunene vil & en spesialisert enhet som
vil gi de samme rapportene og inntektsoversiktene som i dag, og som i tillegg vil kunne
tilby alle kommuner analyser til sin ekonomiforvaltning.

Skatteetaten er avhengig av 4 rekruttere tilstrekkelig med kompetanse for &
opprettholde en god drift fra 1. januar 2016. Avgjerende for valget av lokalisering pa
Lillestrom har derfor vaert rekrutteringsgrunnlaget fra de sterste kontorene pa det
sentrale Ostlandsomrédet. Ingen andre steder i landet har tilstrekkelig
rekrutteringsgrunnlag som kan sikre forsvarlig drift fra 1. januar 2016.

2 Av 16. september 2011
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Arbeidsgiverkontrollen

Skattedirektoratet foreslér at arbeidsgiverkontrollen samlokaliseres med Skatteetatens
ovrige kontrollmiljeer og lokaliseres pa 22 steder. Oppgaven bemannes med 400
arsverk. Dette innebzerer en styrking pa 29 arsverk. I tillegg blir arbeidsgiverkontrollen
vesentlig styrket ved at den samles i storre fagmiljger og samlokaliseres med
Skatteetatens evrige kontrollmiljger. SKD har vurdert organisering av
arbeidsgiverkontrollen ut fra hvor arbeidsgiverne holder til, hvor skatteoppkreverne
har kompetansemiljoer p4 oppgaven i dag og hvor Skatteetaten i dag har
kontrollmiljger. Arbeidsgiverkontrollen krever ikke at etaten er fysisk til stede overalt,
men at det er mange nok til 4 reise ut pa kontroller der det etter en risiko og
vesentlighetsvurdering vurderes at det er behov.

Innkreving

Skattedirektoratet foreslar at innkreving spesialiseres og lokaliseres p4 totalt 19 steder.
Det skilles mellom innkreving mot neeringsdrivende/arbeidsgivere og innkreving mot
personlig skattytere (lennsmottagere og pensjonister). Innkreving mot
neeringsdrivende samles i fem regionale innkrevingsmiljger hvor Skatteetaten allerede
har innkrevingsmilje for merverdiavgift. Innkreving mot personlige skattytere samles i
19 fylkesvise enheter, hvor fem av disse ogsé har innkreving mot neeringsdrivende.
Oppgaven bemannes med til sammen 453 arsverk, mot dagens 639 arsverk.

Veiledning, informasjon og arkiv

Veiledning, informasjon og arkiv knyttet til skatteoppkreverfunksjonens inkluderes i
Skatteetatenes telefontjeneste, veiledningsfunksjon og de regionale dokumentsentrene.
Oppgaven bemannes med til ssmmen 55 arsverk.

3.2 Fordeler med Skattedirektoratets forslag til organisering

Etter Finansdepartementets vurdering er det mange og vesentlige fordeler med
Skattedirektoratets forslag til organisering av skatteoppkreveroppgavene:

Mer effektiv oppgavelosning

Oppgavene foreslas lost i feerre og storre enheter med bedre fagmiljeer. Antall
kontorsteder reduseres fra 288 til 27 og oppgavene loses med 526 faerre arsverk. Dette
tilsvarer en arlig innsparing p& 370 mill. kroner arlig.

I Skattedirektoratets forslag samordnes innfordring av merverdiavgift og direkte skatter
fra neeringsdrivende. Innkrevingsarbeidet blir samlet sett mer effektivt og enhetlig ved
at oppkreveren for eksempel kan ta utlegg eller begjeere konkurs for flere krav
samtidig.

Arbeidsgiverkontrollen er viktig for kvaliteten pa lennsrapporteringen fra
arbeidsgiverne, som er en avgjerende forutsetning for ordningen med forhandsutfylt
selvangivelse. I tillegg er kontrollen ogsa et meget viktig virkemiddel i innsatsen mot
svart skonomi og arbeidskriminalitet. Sterre kompetansemiljger, samordning og en
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styrking i antall &rsverk vil gi bedre kvalitet pa grunnlagsdataene, redusert sarbarhet og
storre kontrolldekning.

Foring av skatteregnskapet blir mer effektivt. En landsdekkende enhet med ansvar for
foring av skatteregnskapet innebzerer en betydelig effektivisering, med en reduksjon fra
951 arsverk til 60 arsverk. Dette gir store kompetente fagmiljeer, og kommunene vil f&
en spesialisert enhet som vil gi de samme rapportene og inntektsoversiktene som i dag,
og som i tillegg vil kunne tilby alle kommuner analyser til sin gkonomiforvaltning. I
tillegg blir det én konto for innbetaling av skatt, noe som gjor regnskapsforingen mer
effektiv.

Bedre bekjempelse av svart skonomi og arbeidsmarkedskriminalitet

Arbeidsgiverkontrollen er viktig i innsatsen mot svart ekonomi og
arbeidsmarkedskriminalitet.

I dag er det kommuner som knapt foretar arbeidsgiverkontroller. Mer enn 70 prosent
av skatteoppkreverkontorene bruker mindre enn ett &rsverk pa arbeidsgiverkontroll, og
16 kommuner gjennomfarer ikke arbeidsgiverkontroll i det hele tatt.

Manglende eller darlig arbeidsgiverkontroll gker risikoen for konkurransevridning,
hvor det seripse neringslivet taper for de som velger & drive uredelig virksomhet. Vi
kan ogsé risikere at userigse aktorer i storre grad velger 4 etablere virksomheten sin i
kommuner der de vet at kontrolldekningen er lav.

Skattedirektoratet foreslar at arbeidsgiverkontrollen styrkes med 29 &rsverk. Denne
styrkingen, og en samordning av arbeidsgiverkontrollen med Skatteetatens ovrige
kontrollmiljger, vil gi sterre og mer kompetente kontrollmiljger og gjore det lettere &
foreta en mer helhetlig og risikobasert kontrollutvelgelse. Dette vil bidra til en vesentlig
bedre bekjempelse av svart arbeid og arbeidsmarkedskriminalitet. Det vil gi mer
korrekt fastsettelse av skatter og avgifter, oke etterlevelsen og dermed sikre
skatteinntektene til fellesskapet. I tillegg vil samhandlingen mellom kontrolletater og
politiet bli enklere da det blir feerre aktorer som skal samarbeide.

Okt rettsikkerhet

Lik behandling av like saker er et sentralt rettssikkerhetsprinsipp. A samle oppgaven i
én etat legger til rette for dette. Ogsé storre og mer kompetente fagmiljoer vil bidra til
bedre kvalitet pa saksbehandlingen, som er viktig for 4 sikre likebehandling og at
skattyters rettigheter ivaretas.

Forenkling for skatte- og avgifispliktige og arbeidsgiverne

Skattedirektoratets forslag gjor at skatte- og avgiftspliktige far én etat 4 forholde seg til.
Nzringsdrivende skylder ofte bade skatt og mva. og fér i slike tilfeller bare én kreditor
4 forholde seg til. Neeringslivet far ogsa feerre kontrollakterer & forholde seg til.
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Mer kompetente fagmiljeer legger til rette for bedre kvalitet i saksbehandlingen. Bedre
kvalitet i saksbehandlingen gir mindre behov for klage og fzerre konflikter mellom
skattyter/arbeidsgiver og skattemyndighetene.

I dag mé brukerne forholde seg til to ulike etater i samme sak. Det er ikke alltid gitt for
brukerne hvem som kan gi veiledning pé det de lurer pa. Hittil i &r har i underkant

30 000 brukere ringt Skatteetaten med spersmal om innbetaling av skatt, mens omtrent
like mange ringer til skatteoppkrever og blir henvist til Skatteetaten. Skatteetaten
onsker 4 ta ansvaret for veiledning om hele skatte- og avgiftsomradet. Brukerne vil fa
ett kontaktpunkt for alle henvendelser om skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift.

God regional politikk

Dagens skatteoppkreverkontor har store variasjoner i sterrelse og 60 pst. av kontorene
benytter to eller feerre &rsverk pa oppgavene totalt. Skattedirektoratets forslag til
organisering samler de ulike skatteoppkrevingsoppgavene i egne, storre fagmiljser.
Sterre fagmiljoer gir mulighet for spesialisering og skaper attraktive regionale
kompetansearbeidsplasser.

Det foreslas kontorer i alle landets fylker, og Skattedirektoratets forslag opprettholder
en god regional balanse i antall arbeidsplasser. Det er flere kommuner som far mer enn
10 &rsverk enn som smister mer enn 10 arsverk. A bygge sterke fagmiljeer rundt om i
landet apner ogsa for at en kan flytte oppgaver ut fra sentrale omrader. Skatteetaten er
allerede et godt eksempel pé at arbeidsoppgaver kan flyttes ut fra de sterste byene.
Skatt nord behandler de om lag 500 000 selvangivelsene for innbyggerne i Oslo.

4. Regelverksendringer

Mange av de foreslatte lovendringene er tekniske tilpasninger som folge av at
skattekontoret overtar arbeidsoppgaver fra skatteoppkreveren. I skattebetalingsloven
kapittel 2 er det foreslatt endringer som blant annet tar heyde for at innkreving av toll-
og avgiftskrav skal overferes til Skatteetaten. Hvem som i dag er rett
innkrevingsmyndighet for de ulike kravene er regulert i forskjellige bestemmelser i
skattebetalingsloven og i skattebetalingsforskriften. Det foreslas & samle disse
bestemmelsene i skattebetalingsloven kapittel 2.

I forlengelsen av at skatteoppkreverfunksjonen overfores til Skatteetaten, foreslas det &
avvikle de kommunale skatteutvalgene. Skatteutvalget kan av rimelighetshensyn gi
betalingsutsettelse eller sette ned eller frafalle skattekrav. Dersom kravet som sgkes
ettergitt er hoyere enn 200 000 kroner, ligger derimot avgjerelsesmyndigheten hos
skattekontoret. Skattekontorets vedtak kan paklages, mens det ikke er klageadgang
over vedtak som treffes av skatteutvalgene. Ved 4 samle avgjerelseskompetansen hos
skattekontoret, tilrettelegges det for enhetlig behandling av sakene o ¢ det kan innfores
en generell adgang til 4 klage over vedtakene.
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Departementet viser til kapittel 7 i rapporten og vedlagte lovforslag.

5. Konsekvenser for kommunene

Skatteoppkreveren kan for enkelte kommunale krav avholde forretning for utleggspant
og nedlegge utleggstrekk og foreta motregning i tilgodebelop ved skatteoppgjoret og i
til gode merverdiavgift etter reglene om dette i skattebetalingsloven. Dette forutsetter
at det i seerloven for det aktuelle kravet foreligger en henvisning til
skattebetalingsloven. For andre krav eller dersom kommunen velger & ikke bruke
skatteoppkreveren, ma kravene tvangsfullbyrdes via den alminnelige namsmannen.

Direktoratet foreslar at kommunene fortsatt skal ha seernamskompetanse for
kommunale krav og avgifter. Forslag til ny lovtekst i de enkelte szerlovene er tilpasset
dette, ved at kravet om at skatteoppkreveren ma foresta innkrevingen er tatt ut.
Kommunene kan etter forslaget selv bestemme hvem i kommunen som eventuelt skal
uteve sernamskompetansen, samt foreta motregning i tilgodebelap ved skatteoppgjeret
og i til gode merverdiavgift.

6. Arbeidsrettslig og personalmessige konsekvenser

Skattedirektoratets rapport (kapittel 13) inneholder en vurdering av arbeidsrettslige og
personalmessige forhold. Direktoratets viser til at det ved overfering av
skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til Skatteetaten mé gjores en vurdering av
om det skjer en virksomhetsoverdragelse. Hver enkelt kommune med
skatteoppkreverfunksjon mé foreta en vurdering av kriterier og vilkér for
virksomhetsoverdragelse er tilstede eller ikke. Rettslig sett vil dette kunne medfere at
arbeidstakere i de ulike kommuner far ulike rettigheter med hensyn til om de kommer
inn under reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljeloven eller ikke.

Skatteoppkrevingen er ulikt organisert fra kommune til kommune og det kan derfor
ikke gis en helt generell beskrivelse av de personalmessige konsekvensene.
Skattedirektoratet og Finansdepartementet vil legge vekt pa gode personalprosesser,
og det er en grunnleggende forutsetning at omstillingsarbeidet skal skje i neert
samarbeid med de ansatte og deres organisasjoner. Det skal utredes konsekvenser for
ansatte og planlegges et omstillingslep som ivaretar involvering fra tillitsvalgte for de
ansatte som er berprt av overforingen.

[ prosessen vil informasjon til bererte ansatte bli vektlagt. Det vil bli etablert et
samarbeidsorgan mellom partene tilsvarende det som ble etablert ved gjennomferingen
av vergemalsreformen.
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7. Administrative og skonomiske konsekvenser

Skattedirektoratets forslag til organisering av skatteoppkrevingen viser at oppgavene
kan loses med betydelig feerre arsverk. Oppgavene skal loses med 985 drsverk, en
samlet innsparing pa 526 arsverk. Samtidig foreslas en styrking av
arbeidsgiverkontrollen med 29 &rsverk, noe som reduserer den samlede innsparingen
til netto 497 arsverk. Denne innsparingen, sammen med innsparing pa kontorplass- og
systemkostnader, gir totalt en samlet innsparing pa om lag 370 mill. kroner Arlig.

Det vil palepe kostnader til omstilling i en overgangsperiode.

Skatteetaten

For Skatteetaten vil forslaget fore til skte kostnader til lenn og ulike administrative
tjenester. Skattedirektoratet har tatt utgangspunkt i foreslatt lokalisering og at
Skatteetaten far 985 nye arsverk til 4 lose oppgavene. Lenns- og
administrasjonskostnadene er beregnet til 732 mill. kroner per ar.

I tillegg vil etaten ikke ha kostnader til godtgjerelse til skatteutvalgsmedlemmene.
Totalt utgjer dette 1,9 mill. kroner arlig.

Kommunen
Det er forelopig ikke tatt stilling til hvordan gevinsten i kommunene av overferingen
blir tatt ut.

Skatteoppkreverne har ogsé ansvar for innkreving og regnskapsforing av kommunale
krav. Disse oppgavene skal fortsatt vaere kommunale. Etter reglene i
skattebetalingsloven kan skatteoppkrevere i innkreving av en del av disse kravene
bruke sin sernamskompetanse (avholde forretning for utleggspant og nedlegge
utleggstrekk) og/eller foreta motregning i tilgodebelep fra skatteoppgjer og i
merverdiavgift til gode. Skattedirektoratet foreslar i sin rapport at kommunene
beholder disse innkrevingsvirkemidlene etter overforing. Overferingen vil derfor ikke
gjore det vanskeligere eller mer kostbart for kommunene & drive innkreving av
kommunale krav.

Samfunnet

Neringsdrivende, arbeidsgivere og skattyterne vil f4 én etat & forholde seg til,
uavhengig av om det gjelder pagéende kontroll, skattesak eller betaling. For eksempel
vil en helhetlig behandling veere kostnadsbesparende for skyldner, ved at samordning
av kravene vil gi feerre utleggsforretninger.

Overferingen av oppgavene vil ogsa legge til rette for en mer digital forvaltning og
brukervennlige lgsninger.
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8. Avsluttende bemerkninger

Frist for 4 avgi heringsuttalelse er 2. mars 2015. Horingsuttalelsene sendes elektronisk
til postmottak@fin.dep.no.

Liste over heringsinstansene folger vedlagt. Vi ber den enkelte heringsinstans om &
vurdere behovet for om heringsbrevet bar sendes til underliggende etater eller
virksomheter, tilknyttede virksomheter, medlemsorganisasjoner eller lignende.

Med hilsen

Amund Noss e.f.
ekspedisjonssjef

@ystein Schenberg-Grevbo
avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer

Vedlegg
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Hei,
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Med vennlig hilsen

Siri Nilsen
Finansdepartementet
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DET KONGELIGE

FINANSDEPARTEMENT
——

Heringsinstansene iht. liste

Deres ref Var ref Dato

14/3202 SL SWN/KR 01.12.2014

Overforing av skatteoppkrevingen til Skatteetaten - horing

1. Innledning

Finansdepartementet sender med dette pa hering forslag om overfering av
skatteoppkreverfunksjonen (skatteoppkrevingen) til Skatteetaten.

Skattedirektoratet fikk 23. juni 2014 i oppdrag & utrede hvordan skatteoppkrevingen
(arbeidsgiverkontroll, innkreving og fering av skatteregnskapet) kan organiseres i
Skatteetaten for 4 oppné en bedre og mer effektiv skatteoppkreving. Utredningen skulle
ogsa inneholde forslag til nedvendige regelverksendringer, plan for ev. endringer i IKT-
systemlosninger og vurdering av arbeidsrettslige- og personalmessige forhold.

Skattedirektoratets rapport ble oversendt Finansdepartementet 24. november 2014.
Rapporten med vedlegg er tilgjengelig p& Finansdepartementets hjemmesider
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer.htmI?id=1832

Regijeringen har satt i gang et arbeid med sikte pa overforing av
skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten. Regjeringen vil ta stilling til
Skattedirektoratets konkrete forslag til organisering av skatteoppkreverfunksjonen
etter at heringen er gjennomfert, herunder den regionale fordelingen og omfanget av
satsingen pa arbeidsgiverkontroll i kampen mot svart gkonomi. Skattedirektoratets
forslag folger foringene regjeringen har lagt for arbeidet, og rapporten danner et godt
grunnlag for 4 arbeide videre med sikte pé & overfore skatteoppkreverfunksjonen til
Skatteetaten for & f en bedre og mer effektiv skatte- og avgiftsforvaltning.



2. Bakgrunn for tiltaket

Regjeringen har iverksatt en rekke endringer i etatene som handterer skatt, avgift, toll
og innkreving, og i oppgavefordelingen mellom disse, jf. Prop. 1 S (2014-2015). Malet
med tiltakene er styrket innsats mot svart gkonomi, bedre rettssikkerhet, redusert
ressursbruk, forenkling for innbyggerne og bedre grensekontroll.

Regjeringen vil overfore forvaltningen av seravgift og merverdiavgift ved innforsel fra
Toll- og avgiftsetaten til Skatteetaten. Statens innkrevingssentral tas inn i Skatteetaten
fra 1. januar 2015, og det arbeides ogsa med sikte pa & overfore ansvaret for
forvaltningen av dokumentavgiften fra Kartverket til Skatteetaten. Skatteetaten vil med
disse tiltakene f4 et samlet ansvar for 4 fastsette, innkreve og kontrollere skatter og
avgifter, jf. figuren under.
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Ny kontorstruktur

Overforing av den kommunale skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten innebaerer at
skatteinnkrevingen, foring av skatteregnskapet og arbeidsgiverkontrollen legges til
Skatteetaten og koordineres med tilstotende og til dels overlappende oppgaver i
Skatteetaten. Samordning av skatteoppkreverne og Skatteetaten gir stordriftsfordeler
bade faglig, administrativt og for drift og utvikling av IKT-systemer. Skatteetatens
innfordring av merverdiavgift og skatteoppkrevernes innfordring av skatt og
arbeidsgiveravgift kan samordnes. I stor grad omfatter dette de samme skyldnerne.
Tilsvarende vil det gi en bedre og mer helhetlig losning & samordne
skatteoppkrevernes arbeidsgiverkontroll med Skatteetatens kontrollvirksomhet. Et
samlet ansvar hos Skatteetaten vil gi mer lik behandling av skattyterne og bedre
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rettssikkerhet. Det vil samtidig gjere det enklere for de skatte- og avgiftspliktige ved at
de far én etat & forholde seg til.

2.1 Skatteoppkreverfunksjonen

Skatteoppkreverne star for fellesinnkrevingen av de fleste direkte skattene som
fastsettes av Skatteetaten. Skatteoppkreving brukes om de samlede oppgaver som
ligger til skatteoppkreverfunksjonen:

- Innkreving av inntektsskatt- og formuesskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift.
Fellesinnkrevingen innebaerer at skatteoppkreveren krever inn skatter og avgifter
pé vegne av skattekreditorene (staten, fylkeskommunene og kommunene).

- Arbeidsgiverkontrollen omfatter primart kontrollen av lennsomrédet. Formélet
med kontrollen er & pase at skattetrekk, paleggstrekk og arbeidsgiveravgift blir
beregnet, oppbevart, innberettet og innbetalt i samsvar med de bestemmelsene som
gjelder. Siden likning av lennstakere baserer seg pa innsendt lenns- og
trekkoppgave fra arbeidsgiver, er kontrollen sveert viktig for & oppna korrekt
skattegrunnlag.

- Fpring av skatteregnskapet - skatteoppkreverne forer skatteregnskapet for den
enkelte kommune i Skatteregnskapssystemet (Sofie), som driftes av Skatteetaten.
Skatteregnskapet avlegges ménedlig for & fordele skatteinntektene til kommunene.

Skatteoppkrevernes oppgaver og plikter i forbindelse med skatteoppkrevingen folger av
skattebetalingsloven! med tilherende forskrifter og Instruks for skatteoppkreverne.
Etter skattebetalingsloven § 2-1 skal den myndighet og de plikter som er lagt til
skatteoppkreveren i skattebetalingsloven, uteves av den kommunale
skatteoppkreveren. Loven setter ingen krav til hvordan funksjonen skal organiseres
internt i kommunene. Kravet er ikke til hinder for at flere kommuner har felles
skatteoppkrever sa lenge det fores ett skatteregnskap for hver kommune.

2.2 Dagens organisering av skatteoppkreverfunksjonen

Dagens organisering av skatteoppkreverfunksjonen er ikke hensiktsmessig, verken
faglig-, styrings- eller ressursmessig.

I dag har kommunene det administrative ansvaret for skatteoppkreverfunksjonen, mens
Skatteetaten har ansvar for faglig oppfelging og styring. Skatteetaten bruker 71 &rsverk
pé 4 folge opp de kommunale skatteoppkreverkontorene. 288 kommunale
skatteoppkreverkontor bruker om lag 1 411 arsverk pé skatteoppkrevingen. Flere
kommuner har etablert interkommunalt samarbeid, men de fleste fagmiljeene er sveert
sma. Over 60 pst. av kontorene benytter to eller feerre arsverk pd oppgaven.

1 Lov av 17. juni 2005 nr. 67, Lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav
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Skatteoppkreving er heller ikke en naturlig kommunal oppgave, men en oppgave som
kjennetegnes av stram regulering, liten grad av skjenn, og sterkt behov for
rettsikkerhet og likhet pa tvers av kommunene, uavhengig av hvor skattyter eller
arbeidsgiver bor eller holder til. Kommunen utferer oppgaven pa vegne av
skattekreditorene (staten, fylkeskommunen og kommunene). I behandling av
kommuneproposisjonen i var, sluttet Stortinget seg til at «oppgaver som ikke skal la seg
pavirke av lokalpolitiske forhold, og som derfor er kjennetegnet av standardisering,
regelorientering og kontroll, ber i utgangspunktet vaere et statlig ansvar».

Den informasjon som er viktig i innfordringssammenheng, er na i all hovedsak
tilgjengelig i registre og databaser. Sammen med elektronisk rapportering og
kommunikasjon reduserer dette behovet for lokalkunnskap og for at oppgaven utfores
neert skyldneren. Videre har mange kommuner allerede i dag til tross for redusert
naerhet valgt 4 etablere interkommunale losninger for skatteoppkreverfunksjonen.
Nearhet kan ogsa veere problematisk, spesielt i sma kommuner. At den som krever inn
eller kontrollerer kjenner skyldneren personlig eller har andre koblinger til skyldner,
kan gjere det vanskelig 4 gjennomfere skatteoppkrevingen eller kontrollen pé en god
maéte.

Resultatene for innbetalt skatt, folketrygdavgift og arbeldsglveravglft er gode, men
dette skyldes i liten grad dagens organisering med 288 kontor. Arsaken er kravenes
karakter, velfungerende IT-systemer og en forskuddsordning hvor arbeidsgiver
gjennom skattetrekket i praksis er den viktigeste «skatteoppkreveren» overfor
lennsmottakere og pensjonister. For inntektsaret 2012 var totalt innbetalt
forskuddstrekk 99,9 pst. Av dette ble hele 99,7 pst. frivillig innbetalt, dvs. til forfall eller
etter en maskinell purring. Dette skjer uten innkrevingstiltak fra skatteoppkreveren, og
skyldes i stor grad arbeidsgivernes skattetrekk. For arbeidsgiveravgift (inntektsaret
2012) var resultatet 99,8 pst., hvor hele 99,2 pst. er innbetalt frivillig.

Spersmaélet om 4 flytte skatteoppkrevingen har veert utredet flere ganger, senest i 2004
(NOU 2004:12 Bedre skatteoppkreving) og i 2007 (NOU 2007:12 Offentlig innkreving). 1
NOU 2004:12 konkluderte flertallet av utvalgsmedlemmene med at en statlig
organisering av skatteoppkrevingen var mest naturlig, oppgavens innhold og karakter
tatt i betraktning. Mindretallet mente at de fleste argumentene talte for fortsatt
kommunalt ansvar for skatteoppkrevingen. I NOU 2007:12 foreslo flertallet i utvalget at
alle statlige innfordringsoppgaver og innfordringsoppgaver knyttet til skatte- og
avgiftskrav som heres inn under fellesinnkrevingen, skulle samles i en statlig
innfordringsetat. Mindretallet (ett medlem) stottet ikke den delen av forslaget som
innebar & innlemme skatteoppkreverfunksjonen i én statlig innfordringsetat.

3. Skattedirektoratets forslag til organisering

Skattedirektoratet har i sin utredning vurdert organiseringen ut fra foringer i
oppdragsbrevet fra Finansdepartementet av 23. juni 2014. I tillegg er utredningen basert
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pa «Retningslinjer for lokalisering av statlege arbeidsplassar og statleg
tenesteproduksjon».2 Direktoratet har spesielt lagt vekt pa folgende kriterier:

- helhetlig skatte- og avgiftsforvaltning

- redusert ressursbruk gjennom effektiv oppgavelosning
- viderefering av kompetanse i gode fagmiljoer

- god regional fordeling av arbeidsplasser

Skattedirektoratet har i utredningen vurdert ressursbehov, organisering og lokalisering
for hver av oppgavene som skatteoppkreverne utforer i dag: skatteregnskap,
arbeidsgiverkontroll, innkreving og veiledning/informasjon.

3.1 Forslag til organisering

Skattedirektoratets forslag til organisering av oppgavene i Skatteetaten viser at
oppgavene kan og ber lases pé betydelig feerre steder enn i dag: Skattedirektoratet
foreslar at oppgaven skal utferes pa tilsammen 27 kontor.

Forslaget innebaerer at oppgavene kan utfores med 526 feerre arsverk enn de
kommunale skatteoppkreverne bruker i dag. Samtidig foreslar Skattedirektoratet &
styrke arbeidsgiverkontrollen med 29 arsverk, slik at den samlede innsparingen blir
netto 497 arsverk. Denne innsparingen, sammen med innsparing pa kontorplass- og
bl.a. kostnader til diverse IT-systemlosninger, gir totalt en samlet innsparing pa om lag
370 mill. kroner arlig.

Direktoratet foreslar folgende organisering i Skatteetaten av de ulike oppgavene som
ivaretas av skatteoppkreverne i dag:

Foring av skatteregnskapet

Skattedirektoratet foreslar at denne funksjonen samles pa Lillestrom (Skedsmo
kommune) med en underavdeling i Vadse. Enheten vil f4 et landsdekkende ansvar for
foring av skatteregnskapet. Oppgaven bemannes med 45 arsverk pa Lillestrem og 151
Vadse, totalt 60 arsverk mot dagens 251. Kommunene vil fa en spesialisert enhet som
vil gi de samme rapportene og inntektsoversiktene som i dag, og som i tillegg vil kunne
tilby alle kommuner analyser til sin skonomiforvaltning.

Skatteetaten er avhengig av 4 rekruttere tilstrekkelig med kompetanse for &
opprettholde en god drift fra 1. januar 2016. Avgjerende for valget av lokalisering pé
Lillestrem har derfor vaert rekrutteringsgrunnlaget fra de sterste kontorene pa det
sentrale @stlandsomradet. Ingen andre steder i landet har tilstrekkelig
rekrutteringsgrunnlag som kan sikre forsvarlig drift fra 1. januar 2016.

2 Av 16. september 2011
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Arbeidsgiverkontrollen

Skattedirektoratet foreslar at arbeidsgiverkontrollen samlokaliseres med Skatteetatens
ovrige kontrollmiljeer og lokaliseres pé 22 steder. Oppgaven bemannes med 400
arsverk. Dette innebaerer en styrking pa 29 arsverk. I tillegg blir arbeidsgiverkontrollen
vesentlig styrket ved at den samles i storre fagmiljger og samlokaliseres med
Skatteetatens ovrige kontrollmiljeer. SKD har vurdert organisering av
arbeidsgiverkontrollen ut fra hvor arbeidsgiverne holder til, hvor skatteoppkreverne
har kompetansemiljoer p& oppgaven i dag og hvor Skatteetaten i dag har
kontrollmiljger. Arbeidsgiverkontrollen krever ikke at etaten er fysisk til stede overalt,
men at det er mange nok til 4 reise ut pa kontroller der det etter en risiko og
vesentlighetsvurdering vurderes at det er behov.

Innkreving

Skattedirektoratet foreslar at innkreving spesialiseres og lokaliseres pa totalt 19 steder.
Det skilles mellom innkreving mot naeringsdrivende/arbeidsgivere og innkreving mot
personlig skattytere (lennsmottagere og pensjonister). Innkreving mot
neringsdrivende samles i fem regionale innkrevingsmiljeer hvor Skatteetaten allerede
har innkrevingsmilje for merverdiavgift. Innkreving mot personlige skattytere samles i
19 fylkesvise enheter, hvor fem av disse ogsé har innkreving mot nzeringsdrivende.
Oppgaven bemannes med til sammen 453 arsverk, mot dagens 639 arsverk.

Veiledning, informasjon og arkiv

Veiledning, informasjon og arkiv knyttet til skatteoppkreverfunksjonens inkluderes i
Skatteetatenes telefontjeneste, veiledningsfunksjon og de regionale dokumentsentrene.
Oppgaven bemannes med til sammen 55 arsverk.

3.2 Fordeler med Skattedirektoratets forslag til organisering

Etter Finansdepartementets vurdering er det mange og vesentlige fordeler med
Skattedirektoratets forslag til organisering av skatteoppkreveroppgavene:

Mer effektiv oppgavelosning

Oppgavene foreslés lost i feerre og sterre enheter med bedre fagmiljeer. Antall
kontorsteder reduseres fra 288 til 27 og oppgavene loses med 526 feerre arsverk. Dette
tilsvarer en arlig innsparing pa 370 mill. kroner &rlig.

I Skattedirektoratets forslag samordnes innfordring av merverdiavgift og direkte skatter
fra naeringsdrivende. Innkrevingsarbeidet blir samlet sett mer effektivt og enhetlig ved
at oppkreveren for eksempel kan ta utlegg eller begjere konkurs for flere krav
samtidig.

Arbeidsgiverkontrollen er viktig for kvaliteten pa lennsrapporteringen fra
arbeidsgiverne, som er en avgjerende forutsetning for ordningen med forhandsutfylt
selvangivelse. I tillegg er kontrollen ogsa et meget viktig virkemiddel i innsatsen mot
svart gkonomi og arbeidskriminalitet. Storre kompetansemiljoer, samordning og en
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styrking i antall &rsverk vil gi bedre kvalitet pd grunnlagsdataene, redusert sdrbarhet og
sterre kontrolldekning.

Foring av skatteregnskapet blir mer effektivt. En landsdekkende enhet med ansvar for
foring av skatteregnskapet innebzrer en betydelig effektivisering, med en reduksjon fra
251 arsverk til 60 arsverk. Dette gir store kompetente fagmiljger, og kommunene vil fi
en spesialisert enhet som vil gi de samme rapportene og inntektsoversiktene som i dag,
og som i tillegg vil kunne tilby alle kommuner analyser til sin ekonomiforvaltning. I
tillegg blir det én konto for innbetaling av skatt, noe som gjor regnskapsforingen mer
effektiv.

Bedre bekjempelse av svart skonomi og arbeidsmarkedskriminalitet

Arbeidsgiverkontrollen er viktig i innsatsen mot svart gkonomi og
arbeidsmarkedskriminalitet.

I dag er det kommuner som knapt foretar arbeidsgiverkontroller. Mer enn 70 prosent
av skatteoppkreverkontorene bruker mindre enn ett arsverk pa arbeidsgiverkontroll, og
16 kommuner gjennomferer ikke arbeidsgiverkontroll i det hele tatt.

Manglende eller darlig arbeidsgiverkontroll gker risikoen for konkurransevridning,
hvor det serigse naeringslivet taper for de som velger & drive uredelig virksomhet. Vi
kan ogsa risikere at useriose akterer i storre grad velger a etablere virksomheten sin i
kommuner der de vet at kontrolldekningen er lav.

Skattedirektoratet foreslar at arbeidsgiverkontrollen styrkes med 29 arsverk. Denne
styrkingen, og en samordning av arbeidsgiverkontrollen med Skatteetatens gvrige
kontrollmiljeer, vil gi sterre og mer kompetente kontrollmiljger og gjere det lettere &
foreta en mer helhetlig og risikobasert kontrollutvelgelse. Dette vil bidra til en vesentlig
bedre bekjempelse av svart arbeid og arbeidsmarkedskriminalitet. Det vil gi mer
korrekt fastsettelse av skatter og avgifter, oke etterlevelsen og dermed sikre
skatteinntektene til fellesskapet. I tillegg vil samhandlingen mellom kontrolletater og
politiet bli enklere da det blir feerre akterer som skal samarbeide.

Okt retisikkerhet

Lik behandling av like saker er et sentralt rettssikkerhetsprinsipp. A samle oppgaven i
én etat legger til rette for dette. Ogsa storre og mer kompetente fagmiljeer vil bidra til
bedre kvalitet pa saksbehandlingen, som er viktig for & sikre likebehandling og at
skattyters rettigheter ivaretas.

Forenkling for skatte- og avgifispliktige og arbeidsgiverne

Skattedirektoratets forslag gjer at skatte- og avgiftspliktige far én etat a forholde seg til.
Nezringsdrivende skylder ofte bade skatt og mva. og far i slike tilfeller bare én kreditor
& forholde seg til. Neeringslivet far ogsé feerre kontrollakterer a forholde seg til.
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Mer kompetente fagmiljoer legger til rette for bedre kvalitet i saksbehandlingen. Bedre
kvalitet i saksbehandlingen gir mindre behov for klage og feerre konflikter mellom
skattyter/arbeidsgiver og skattemyndighetene.

I dag ma brukerne forholde seg til to ulike etater i samme sak. Det er ikke alltid gitt for
brukerne hvem som kan gi veiledning pa det de lurer pa. Hittil i ar har i underkant

30 000 brukere ringt Skatteetaten med spersmal om innbetaling av skatt, mens omtrent
like mange ringer til skatteoppkrever og blir henvist til Skatteetaten. Skatteetaten
ensker 4 ta ansvaret for veiledning om hele skatte- og avgiftsomradet. Brukerne vil fa
ett kontaktpunkt for alle henvendelser om skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift.

God regional politikk

Dagens skatteoppkreverkontor har store variasjoner i storrelse og 60 pst. av kontorene
benytter to eller feerre &rsverk pa oppgavene totalt. Skattedirektoratets forslag til
organisering samler de ulike skatteoppkrevingsoppgavene i egne, storre fagmiljoer.
Sterre fagmiljger gir mulighet for spesialisering og skaper attraktive regionale
kompetansearbeidsplasser.

Det foreslas kontorer i alle landets fylker, og Skattedirektoratets forslag opprettholder
en god regional balanse i antall arbeidsplasser. Det er flere kommuner som fé7 mer enn
10 &rsverk enn som mister mer enn 10 arsverk. A bygge sterke fagmiljeer rundt om i
landet dpner ogsé for at en kan flytte oppgaver ut fra sentrale omrader. Skatteetaten er
allerede et godt eksempel pa at arbeidsoppgaver kan flyttes ut fra de sterste byene.
Skatt nord behandler de om lag 500 000 selvangivelsene for innbyggerne i Oslo.

4. Regelverksendringer

Mange av de foreslatte lovendringene er tekniske tilpasninger som folge av at
skattekontoret overtar arbeidsoppgaver fra skatteoppkreveren. skattebetalingsloven
kapittel 2 er det foreslatt endringer som blant annet tar heyde for at innkreving av toll-
og avgiftskrav skal overfores til Skatteetaten. Hvem som i dag er rett
innkrevingsmyndighet for de ulike kravene er regulert i forskjellige bestemmelser i
skattebetalingsloven og i skattebetalingsforskriften. Det foreslas & samle disse
bestemmelsene i skattebetalingsloven kapittel 2.

[ forlengelsen av at skatteoppkreverfunksjonen overfores til Skatteetaten, foreslas det 4
avvikle de kommunale skatteutvalgene. Skatteutvalget kan av rimelighetshensyn gi
betalingsutsettelse eller sette ned eller frafalle skattekrav. Dersom kravet som segkes
ettergitt er hoyere enn 200 000 kroner, ligger derimot avgjerelsesmyndigheten hos
skattekontoret. Skattekontorets vedtak kan paklages, mens det ikke er klageadgang
over vedtak som treffes av skatteutvalgene. Ved & samle avgjerelseskompetansen hos
skattekontoret, tilrettelegges det for enhetlig behandling av sakene og det kan innfores
en generell adgang til & klage over vedtakene.
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Departementet viser til kapittel 7 i rapporten og vedlagte lovforslag.

5. Konsekvenser for kommunene

Skatteoppkreveren kan for enkelte kommunale krav avholde forretning for utleggspant
og nedlegge utleggstrekk og foreta motregning i tilgodebelop ved skatteoppgjeret og i
til gode merverdiavgift etter reglene om dette i skattebetalingsloven. Dette forutsetter
at det i seerloven for det aktuelle kravet foreligger en henvisning til
skattebetalingsloven. For andre krav eller dersom kommunen velger & ikke bruke
skatteoppkreveren, ma kravene tvangsfullbyrdes via den alminnelige namsmannen.

Direktoratet foreslar at kommunene fortsatt skal ha seernamskompetanse for
kommunale krav og avgifter. Forslag til ny lovtekst i de enkelte seerlovene er tilpasset
dette, ved at kravet om at skatteoppkreveren ma forestd innkrevingen er tatt ut.
Kommunene kan etter forslaget selv bestemme hvem i kommunen som eventuelt skal
uteve seernamskompetansen, samt foreta motregning i tilgodebelop ved skatteoppgjoret
og 1 til gode merverdiavgift.

6. Arbeidsrettslig og personalmessige konsekvenser

Skattedirektoratets rapport (kapittel 13) inneholder en vurdering av arbeidsrettslige og
personalmessige forhold. Direktoratets viser til at det ved overfering av
skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til Skatteetaten mé gjeres en vurdering av
om det skjer en virksomhetsoverdragelse. Hver enkelt kommune med
skatteoppkreverfunksjon mé foreta en vurdering av kriterier og vilkar for
virksomhetsoverdragelse er tilstede eller ikke. Rettslig sett vil dette kunne medfore at
arbeidstakere i de ulike kommuner fér ulike rettigheter med hensyn til om de kommer
inn under reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljeloven eller ikke.

Skatteoppkrevingen er ulikt organisert fra kommune til kommune og det kan derfor
ikke gis en helt generell beskrivelse av de personalmessige konsekvensene.
Skattedirektoratet og Finansdepartementet vil legge vekt pa gode personalprosesser,
og det er en grunnleggende forutsetning at omstillingsarbeidet skal skje i naert
samarbeid med de ansatte og deres organisasjoner. Det skal utredes konsekvenser for
ansatte og planlegges et omstillingslep som ivaretar involvering fra tillitsvalgte for de
ansatte som er berert av overforingen.

I prosessen vil informasjon til berorte ansatte bli vektlagt. Det vil bli etablert et

samarbeidsorgan mellom partene tilsvarende det som ble etablert ved gjennomferingen
av vergemalsreformen.
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7. Administrative og skonomiske konsekvenser

Skattedirektoratets forslag til organisering av skatteoppkrevingen viser at oppgavene
kan loses med betydelig feerre arsverk. Oppgavene skal loses med 985 arsverk, en
samlet innsparing pa 526 arsverk. Samtidig foreslas en styrking av
arbeidsgiverkontrollen med 29 arsverk, noe som reduserer den samlede innsparingen
til netto 497 arsverk. Denne innsparingen, sammen med innsparing pa kontorplass- og
systemkostnader, gir totalt en samlet innsparing pa om lag 370 mill. kroner arlig.

Det vil palepe kostnader til omstilling i en overgangsperiode.

Skatteetaten

For Skatteetaten vil forslaget fore til gkte kostnader til lenn og ulike administrative
tjenester. Skattedirektoratet har tatt utgangspunkt i foreslatt lokalisering og at
Skatteetaten far 985 nye arsverk til 4 lose oppgavene. Lonns- og
administrasjonskostnadene er beregnet til 732 mill. kroner per &r.

I tillegg vil etaten ikke ha kostnader til godtgjerelse til skatteutvalgsmedlemmene.
Totalt utgjer dette 1,9 mill. kroner arlig.

Kommunen
Det er forelopig ikke tatt stilling til hvordan gevinsten i kommunene av overferingen
blir tatt ut.

Skatteoppkreverne har ogsé ansvar for innkreving og regnskapsfering av kommunale
krav. Disse oppgavene skal fortsatt veere kommunale. Etter reglene i
skattebetalingsloven kan skatteoppkrevere i innkreving av en del av disse kravene
bruke sin seernamskompetanse (avholde forretning for utleggspant og nedlegge
utleggstrekk) og/eller foreta motregning i tilgodebelop fra skatteoppgjer og i
merverdiavgift til gode. Skattedirektoratet foreslar i sin rapport at kommunene
beholder disse innkrevingsvirkemidlene etter overforing. Overferingen vil derfor ikke
gjore det vanskeligere eller mer kostbart for kommunene & drive innkreving av
kommunale krav.

Samfunnet

Nearingsdrivende, arbeidsgivere og skattyterne vil fi én etat & forholde seg til,
uavhengig av om det gjelder pagéende kontroll, skattesak eller betaling. For eksempel
vil en helhetlig behandling veere kostnadsbesparende for skyldner, ved at samordning
av kravene vil gi feerre utleggsforretninger.

Overforingen av oppgavene vil ogsé legge til rette for en mer digital forvaltning og
brukervennlige losninger.
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8. Avsluttende bemerkninger

Frist for 4 avgi heringsuttalelse er 2. mars 2015. Horingsuttalelsene sendes elektronisk
til postmottak@fin.dep.no.

Liste over heringsinstansene folger vedlagt. Vi ber den enkelte heringsinstans om &
vurdere behovet for om heringshrevet bar sendes til underliggende etater eller
virksomheter, tilknyttede virksomheter, medlemsorganisasjoner eller lignende.

Med hilsen

Amund Noss e.f.
ekspedisjonssjef

@ystein Schenberg-Grevbo
avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer

Vedlegg

Side 11






Hgringsuttalelse - Overfgring av skatteoppkrevingen til staten.

Det vises til hgringsbrev av 01.12.2014 til hgringsinstansene vedrgrende forslag om overfgring av
skatteoppkreverfunksjonen (skatteoppkrevingen) til Skatteetaten.

Landsstyret i KS vedtok i mai 2014 en enstemmig uttalelse om kommunereformen hvor KS mener det
er galt & gjgre skatteinnkrevingen statlig. Skatteinnkrevingen i Norge er sveert effektiv, og det er
vanskelig & se at en statliggjgring vil forbedre den. Samtidig fjerner man en viktig oppgave fra
kommunesektoren, stikk i strid med malene i den nylig igangsatte kommunereformen.

Forslaget om overfgring av skatteoppkrevingen til skatteetaten har vaert vurdert flere ganger
tidligere, men saken har da enten ikke blitt fremmet fra tidligere regjeringer eller blitt avvist av
Stortinget. KS kan ikke se at det fremkommer nye momenter av betydning i Finansdepartementets
hgring. At forslaget fremmes som egen sak uavhengig av pagdende kommunereformarbeid er ogsd
etter KS’s mening uheldig og i strid med reformen.

KS er opptatt av at skatteoppkrevingen skjer pa en effektiv mate med hgye krav til rettssikkerhet.

KS kan ikke se at en overfgring av skatteoppkrevingen til staten gir noen garantier for bedre
resultater.

Dagens skatteinnkreving har sveert gode resultater med en innbetalingsgrad pa om lag 99,8 av
prosent av samlede krav for de viktigste skatteartene. Kravenes karakter, innkreving via arbeidsgiver
og automatiserte prosesser er viktige forklaringer pa de gode resultatene. Hensiktsmessig og effektiv
organisering i kommunene med entydig arbeidsdeling mellom skattekontorene (tidl. ligningskontor)
og de kommunale skatteoppkreverne er en annen. Det er grunn til @ merke seg at den statlige
innkrevingen av merverdiavgift har en lavere innbetalingsgrad (99,4 pst i fglge statsbudsjettet) enn
den mest sammenlignbare kommunale innkrevingen av arbeidsgiveravgift (99,8 pst). Og
Skattedirektoratet gir ingen begrunnelse for at den statlige innkrevingen av merverdiavgift skal veere
lavere enn resultatet for arbeidsgiveravgift.

Forslagene i hgringen innebaerer betydelig sentralisering av arbeidsplasser til nasjonale kontorer eller
til region-/fylkessentra. Dagens 288 kontorsteder reduseres til 27. Neeringslivet pa mindre steder vil
miste en av sine viktigste, offentlige informasjonskanaler og samarbeidspartnere. Det antas at dette
kan veere spesielt krevende for bedrifter i etableringsfasen. | tillegg far skatteoppkreverne
informasjon om mulig userigs virksomhet fra lokalt nzeringsliv og innbyggere, og denne
informasjonskanalen vil antagelig svekkes ved en statliggjgring.

| det pagaende kommunereformarbeidet er malet & flytte makt og ansvar til stgrre og mer robuste
kommuner. Kommunalt ansvar for skatteoppkrevingen har bidratt til at kommunene har kunnet
bygge opp innfordringsmiljger i egen organisasjon med god kompetanse for innfordring av bade
skattekrav og kommunale krav. KS mener en overfgring av skatteoppkrevingen til staten vil gjgre at
kommunene mister denne synergien, og kommunene blir da mindre robuste pa innkrevingsomrdadet.



Skattedirektoratets utredning peker p& muligheter for kostnadsbesparelser ssmmenlignet med
dagens organisering, og effektiviseringsgevinsten er beregnet pa grunnlag av dette.
Skattedirektoratets utredningsarbeid er gjennomfgrt som en lukket prosess og har svakheter.
Utredningen belyser i liten grad konsekvensene av innsparingsforslagene. Det har derfor ikke veert
mulig & vurdere disse for KS. Den valgte tilnsermingsméten innebzerer i tillegg en mulig overvurdering
av effektiviseringsgevinstene ved at det ses bort fra at mye av disse kunne vaert oppnadd med dagens
oppgavefordeling, og da kanskje spesielt med interkommunalt samarbeid og ny kommunestruktur.

KS mener dagens organisering av skatteoppkrevingen har klare fordeler, og vil advare mot at
ansvaret overfgres fra kommunene til staten. KS vil spesielt framheve fglgende uheldige
konsekvenser:

° Effektiviteten og resultatene i skatteinnfordringen kan svekkes. Skatteoppkrevingen i Norge
har over tid vist seg & vaere meget god sammenlignet med andre vestlige land, f.eks. har
skatterestansene i Danmark gkt etter at innfordringen ble statliggjort (fra 50 mrd. i 2006 til 82 mrd. i
2012 i fplge den danske Riksrevisjonen). En omfattende omorganisering har klare risiki, der selv
marginale svekkelser i innkrevingsgradene vil fgre til at inntektene reduseres mer enn
Finansdepartementets anslag for besparinger ved statliggjgring.

KS mener skatteoppkrevingen bedre kan sikres gjennom forbedringstiltak innenfor rammen av
dagens organisering.

° Bortfall av mulighetene for en enkel og effektiv innkreving. Skatteoppkreveren driver ogsa
innfordring av visse typer kommunale krav og avgifter, og kommunens saernamskompetanse er et
effektivt virkemiddel for kommunene, samtidig som det sparer innbyggerne for betydelige belgp i
innfordringsgebyrer. Uten seernamskompetansen vil betydelig flere kommunale krav méatte
oversendes namsmannen for innfordring. For innbyggerne vil dette medfgre at det i sveert mange
saker vil palgpe et innfordringsgebyr pa 2 500 kr. Et gebyr som i mange saker kan vaere hgyere enn
det skyldige belgpet. Dette betyr at f.eks. en renovasjonsregning pa 1 500 kr. vil gke til 4 000 kr. nar
innfordringsgebyret kommer i tillegg.

Skattedirektoratet peker i sin utredning pa at en statliggjgring av skatteinnkrevingen utlgser behov
for en ny kommunal szernamskompetanse, iallfall i en overgangsperiode. Skattedirektoratet gér
imidlertid ikke naermere inn i problemstillingen og viser til at dette krever en grundigere utredning.

Forslagene fra Skattedirektoratet har samtidig vidtrekkende negative konsekvenser for kommunene
ved at den kommunale saernamsfunksjonen ikke vil f4 tilgang til informasjon fra verken arbeidsgiver-/
arbeidstakerregisteret eller arbeidsgivers innrapportering av ansettelses- og inntektsforhold. | tillegg
ma det antas at kommunene heller ikke lenger vil ha tilgang til skattesystemet SOFIE, noe som ma til
for & ivareta personvernhensyn i den organiseringen som na foreslas. Dette er dramatisk for
kommunene og vil i realiteten bety at man ikke har informasjon til & kunne benytte seg av
seernamsmyndigheten. At disse problemstillingene ikke belyses av Finansdepartementet og
Skattedirektoratet er kritikkverdig.

Kommunene vil altsd de facto ikke lenger kunne gjgre bruk av seernamsmyndigheten. Dette vil
medfgre at innfordring av kommunale krav ma forventes & bli langt mindre effektiv enn i dag. KS



mener derved at forslaget viser at statlige myndigheter har liten forstaelse for kommunale behov, og
KS vil pa det sterkeste advare mot forslaget.

o Begrenser mulighetene for god kommunal likviditetsstyring og derigjennom kommunenes
evne til & innfri sine forpliktelser ved forfall ved at kommunene ikke lenger kan styre
giennomfgringen av forskudd pé periodisk oppgjgr. Skattedirektoratet sier de vil erstatte dette med
en eller annen type ordning med forskudd pa periodisk oppgjgr. Dette kan gi et rentetap for
kommunesektoren pa 150 — 200 mill. kroner.

o Svekker kommunenes ansvar for eget inntektsgrunnlag. En overfgring av
skatteoppkrevingen til staten betyr at kommunenes skatteinntekter blir enda sterkere styrt fra
staten. Interkommunale samarbeid kan ikke, slik Finansdepartementet antyder, tas til inntekt for at
kommunene ikke lenger vektlegger narhetsprinsippet i skatteinnfordringen. Snarere er dette et
uttrykk for at kommunene vil oppna best mulig innfordringsresultater, med effektiv ressursbruk,
samtidig som hensyn som naerhet, rettsikkerhet o.a. ivaretas pa en tilfredsstillende mate.

° Innbyggerne mister naerheten til skatteoppkreveren. Innbyggere med betalingsvansker kan
ved & kontakte den kommunale skatteoppkreveren, som kjenner de lokale forholdene i kommunen,
f& en samordnet betalingsordning for sin skattegjeld og skyldige kommunale krav. Med en statlig
skatteinnfordring organisert i regionale innkrevingskontorer vil disse innbyggerne ofte matte
forholde seg til to innkrevingsinstanser (staten og kommunen), og dette kan gjgre kontakt
vanskeligere og heve terskelen for innbyggerne.

o Rettssikkerheten til skattyterne kan svekkes. | dag ivaretas rettssikkerheten pa en meget
god mate ved at det er etablert et klart organisatorisk og ansvarsmessig skille mellom pa den ene
siden fastsettelsen av skatten (ligningen/staten) og pa den annen side innkrevingen av skatten
(kommunene). Hensynet til rettssikkerheten tilsier at det ma veere avstand mellom den som
fastsetter og den som innkrever skatten. Dette er ogsa slatt fast som et grunnleggende prinsipp i
tidligere utredninger og Stortingsbehandlinger av skatteoppkrevingen.

o Reduserte muligheter for bekjempelse av svart gkonomi. Skatteoppkreveren har god
kontakt med og kjennskap til lokalt naeringsliv, og dette bidrar til bekjempelsen av svart gkonomi
ogsa der arbeidsgiverkontrollen er organisert som interkommunalt samarbeid. Lokalt folkevalgt
innsyn, bl.a. gjennom kontrollutvalgene, er en annen styrke. Statliggjgring med sterk sentralisering
kan vanskeliggjgre bekjempelsen svart gkonomi.

Dersom regjeringen likevel skulle velge a arbeide videre med en sak til Stortinget om en overfgring av
skatteinnkrevingen har KS fglgende kommentarer og merknader:

KS vil framheve at en eventuell statliggjgring av skatteinnkrevingen ikke er et gnske fra kommunene,
men vil vaere et statlig palegg. Staten ma derfor ta ansvar for at dette skjer pd en mate som ivaretar
arbeidstakerne. Staten ma ta hovedansvar for & gjennomfgre virksomhetsoverdragelsen, herunder ta
ansvar for de som blir overtallige. Dette innbefatter ogsa eventuelt omplassering til andre stillinger i
staten. Skattedirektoratet har ikke foretatt en fullstendig kartlegging av antall ansatte som arbeider
med skatteinnkreving, bl.a. er det usikkerhet knyttet til ansatte som dels jobber med
skatteinnkreving og dels med andre kommunale oppgaver. KS mener at staten mé foreta en detaljert
kartlegging av antall personer/arsverk i god tid f@r eventuell overfgring.



KS forutsetter at staten tar ansvar for det kompetansetapet som kommunene far som fglge av
overfgringen. KS forventer ogsa at staten, som i vergemalsoverfgringen, avsetter ekstra midler som
kommunene vil kunne fa til @ giennomfgre omstilling som fglge av personaltap. Staten m3 videre ta
den gkonomiske risikoen knyttet til overfgring av skatteoppkrevingen slik at kommunesektorens
skatteinntekter ikke pavirkes negativt om de fremtidige innfordringsresultatene blir svakere enn de
resultatene de kommunale skatteoppkreverne leverer.

KS vil veere sveert opptatt av at Skattedirektoratet sgrger for at kommunene far like god tilgang pa
rapporter og informasjon som i dag ved en eventuell statliggjgring av skatteinnkrevingen.
Skatteinntektene utgjgr om lag 40 pst av kommunesektorens inntekter. KS legger til grunn at
informasjonen gjgres tilgjengelig for kommunene gjennom en web-Igsning eller tilsvarende. Det ma
ogsa etableres en eller flere analyseenheter som kan bistd kommunene med raske svar pa spgrsmal,
bistand til analyse av skatteinngangen og utarbeidelse av prognoser.

Skattedirektoratet har i sin vurdering belyst risiko og tiltak ved oppgaveoverfgringen. Analysen er i
hovedsak av kvalitativ karakter, og inneholder ogsa innslag av subjektivitet. KS mener at mangelen pa
kvantitative analyser utgjgr en ikke uvesentlig svakhet, saerlig tatt i betraktning det begrensede
mulighetsrommet som ligger i @ oppna bedre resultater enn i dag. KS mener at riskoanalysen ogsa
burde sett hen til tilsvarende reformer i andre land, f.eks. Danmark. Selv om en del er annerledes er
det ogsa likheter i form av betydelig nedbemanning, sentralisering av oppgavel@gsning og
gjiennomfgring i en tidsperiode med endringer i kommunestruktur. KS mener videre at det er en
svakhet at det ikke ses pa forbedringsmuligheter innenfor dagens organisering. Gjennom dette ville
en fatt synliggjort effektiviseringspotensialet mot antatt beste alternativ.

KS har ogsa merket seg at Skattedirektoratet har sett pa ressursbruken til innkreving ved et 40-talls
skatteoppkrevere for & vurdere fordelingen av ressurser til naerings- og personinnkreving. | de
kommunene som er vurdert har ikke Skattedirektoratet funnet at det er noen sammenheng mellom
variasjoner i ressursbruk og resultatene. Samtidig konkluderes det med at man har fatt et godt
grunnlag for a evaluere dagens ressursinnsats og vurdere det framtidige bemanningsbehovet i en ny
organisering. Etter KS’ vurdering bgr det gjgres ytterligere analyser, der ogsa ulike sosiogkonomiske
forskjeller inkluderes i analysene, fgr en trekker konklusjoner om ressursinnsats. Uten denne type
analyser vil risikoen for ikke optimal ressursdisponering gke, og en kan heller ikke se bort fra at dette
vil ha konsekvenser for innfordringsresultatene.

KS viser til at Finansdepartementets forslag vil gi en sterk sentralisering - ved & g& fra 288 til 27
kontorer. KS mener at det ma velges en mer desentral modell enn det er lagt opp til, og at det i
lokaliseringen av kontorsteder ma legges mer vekt pa distriktspolitiske utfordringer.

Nar det gjelder ordning med forskuddsfordeling pa periodisk oppgjgr forutsetter KS at dagens «beste
praksis» legges til grunn, slik at det unngas et rentetap for kommunesektoren p& 150 — 200 mill.



Enkelte av de foreslatte lovendringene vil begrense informasjonstilgangen for kommunenes
saernamsmyndighet. KS mener at folketrygdloven § 25-1 og lov om arbeidsgivers innrapportering av
ansettelses- og inntektsforhold m.m. § 8 ma endres slik at kommunenes seernamsmyndig far tilgang

til disse opplysningene.

KS vil avslutningsvis ogsa f& bemerke at de store omstillingene det legges opp til, sammen med
behovet for nsermere vurderinger pa flere punkter, tilsier at fremdriften i en eventuell
overfgringsprosess ma forskyves. At departementet gnsker a starte prosesser og bruke tid pa disse i
forkant av at beslutning i Stortinget om eventuell overfgring er tatt tydeliggjgr dette ytterligere. En
for rask implementering av eventuell oppgaveoverfgring antas ogsa & kunne gke risikoen i prosjektet.
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Skjenkekontroll - Nordbygdi pub -og bardrift AS, ny handsaming

Saksdokument:

Vedlegg:

1 180115 brev vedr skjenkekontroll nov 14

2 Skjenkekontroll - Rapport

3 Svar fra Nordbygdi pub- og bardrift AS pa
brev om skjenkekontroll

4  Skjenkekontroll - Tilleggsrapport

Saksutgreiing:

Bakgrunn for saka:

Den 15.11.2014 gjennomfarte Seljord kommune ein skjenkekontroll hos Nordbygdi pub- og
bardrift AS i deira lokale pa Fjellheimtomta i Seljord. Rapport og tilleggsrapport fra kontrollen er
lagt ved som vedlegg 2 og vedlegg 4. Svar fra Nordbygdi pub- og bardrift AS er lagt ved som
vedlegg 1 og 3.

Formannskapet handsama i sitt mgte 8. januar 2015, sak 1/15 Skjenkekontroll - Nordbygdi pub
—og bardrift AS. Saksutgreiinga bygde pa rapport fra Securitas, der det mellom anna vart peika
pa at sal av alkoholhaldig drikke til redusert pris til ei avgrensa kundegruppe, er i strid med
alkohollova. Etter naerare undersgking og kontakt med Helsedirektoratet, har kommunen kome
fram til at dette ikkje er brot pa alkohollova. Sidan faktaopplysningar som vart lagt til grunn for
vedtaket i sak 1/15 i ettertid har synt seg a ikkje vera rett, har radmannen valt a ikkje effekture
vedtaket, men melde saka opp til ny politisk handsaming.

Fakta:

Nar det vert avdekka avvik i samband med ein skjenkekontroll, slik det gar fram av vedlegg 2
og vedlegg 4, sendar kommunen saka over til den som har skjenkelgyve. Lgyvehavar far da
moglegheit til & kommentere saka slik Nordbygdi pub- og bardrift AS har gjort i vedlegg 1 og 3.

Have til & inndra layve er i utgangspunktet lagt til kommunestyret. Dersom det er gitt ein
generell delegasjon i lgyvesaker til formannskapet vil dette i utgangspunktet ogsa gjelde hgve
til inndraging av layve. Jamfar punkt 2.6.1.2 i delegasjonsreglement for Seljord kommune er
formannskapet delegert mynde til a fatte vedtak med heimel i alkohollova.



Feresegner om inndraging av skjenkelgyve er gitt i alkohollova § 1-8. Fgresegna regulerer
layvemyndigheita (kommunen) sin adgang til & inndra kommunale sals- og skjenkelgyve for
alkoholhaldig drikk i layveperioden. Nar Igyve er inndratt, er det ikkje lov til & uteve skjenking
eller sal av alkoholhaldig drikk i den perioden inndraginga gjeld. Inndraging av lgyve kan skje
nar vilkara for & ha lgyve ikkje lengre er oppfylt. Det er fyrst og fremst brot pa alkohollova som
fgrar til inndraging. Dette gjeld ikkje berre faresegnar som direkte gjeld sal og skjenking, men
ogsa brot pa andre faresegnar i alkohollova, til demes reklameforbodet eller kravet til
uklanderleg vandel.

Sakshandsamar si vurdering:
Etter ny vurdering av rapporten fra Securitas om brot pa alkohollova, legg radmannen fylgjande
avvik til grunn for tilrading:
e Skjenking til person under 18 ar jf. alkohollova § 1-5
e Mangelfull oppfelging av legitimasjonsplikt ved tvil om alder jf. § 2-4 i forskrift nr. 538
til alkohollova.

Radmannen kalla Igyvehavar inn til eit mgte 16. januar, der lgyvehavar mellom anna orienterte
om Internkontrollsystemet for kontroll av legitimasjon ved Nordbygdi pub —og bardrift AS
(Fjellheimpuben), og om at det var kjgpt inn eit UV-lysutyr for & avdekke falsk legitimasjon.
Dette gar fram av vedlegg 1.

Sjeglv om Nordbygdi pub- og bardrift tek situasjonen alvorleg, og gjer greie for tiltak som er satt i
verk for & rette pa tilhgva, er det gjort brot pa regelverket som ma sjaast pa som alvorlege.
Seljord kommune har ikkje noko reglement som seier noko om korleis kommunen bar reagere i
hgve til brot pa alkohollova. Men det gar fram av alkoholpolitiske retningsliner for Seljord
kommune punkt 6.3 at inndraging av layve kan skje i samsvar med § 1-8 i alkohollova.

Pa bakgrunn av nye opplysningar i saka, tilsvar fra Nordbygdi pub —og bardrift AS og mgte med
loyvehavar 16. januar 2015, som syner konkrete tiltak som fylgje av skjenkekontrollen, finn
ikkje radmannen at det er grunnlag for & inndra skjenkelgyve ved Nordbygdi pub —og bardrift
AS.

Radmannen si tilrading:

Seljord kommune ser alvorleg pa brot pa alkohollova § 1-5 som omhandlar sal og
skjenking til mindreéarige, men etter ei samla vurdering finn ein likevel ikkje at
skjenkekontrollen gjennomfart pa Fjellheimenpuben gjev grunnlag for inndraging av
loyve jamfar alkohollova § 1-8.

Utskrift til:
Nordbygdi pub- og bardrift AS, post@fjellheimpuben.no
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Nordbygdi pub- og bardrift AS M
Nordbygdivegen 307
3840 Seljord

TIf. 911 93 500

Fiellheimpuben

Seljord 18. januar 2015

Seljord Kommune
Radmannen

Skjenkekontroll — Nordbygdi pub- og bardrift AS — Utfyllande opplysningar

Me syner til brev fra Radmannen dagsett 17. november 2014, vart svar av 28. november,
saksdokument til formannskap i sak 1/15, og samtalar mellom underteikna og radmann 16.
januar 2015.

Generelt

Nordbygdi pub- og bardrift AS(NP&B), har sidan oppstarten for om lag tre ar tilbake lagt
vinn pa a sta fram som ein serigs aktgr i utelivsbransjen, og gjennom drifta pa Fjellheimpuben
og i Fjellheimkjellaren, utvikle eit godt tenestetilbod for innbyggarar/gjester i Seljord og
regionen.

Gjennom driftsperioden har me hatt sveert mange besgk av skjenkekontrollen, og i hovudsak
er tilbakemeldingane fra desse at drifta framstar som solid og med god kontroll, seinast ved
skjenkekontroll 22. november 2014. Me har og god dialog med politiet i var drift, slik at
uheldige episodar kan forebyggast i staden for 4 oppsta, og vi har hatt tru pa at kommunen
ville oppfylle si rettleiingsplikt etter alkohollova:

Merknader til alkoholforskrifta §9-2

«Kommunen skal gi ngdvendig rad og veiledning til bevillingshaver, styrer og stedfortreder
om hvordan omsetningen av alkohol bgr skje.....

.....Kommunen bgr aktivt informere bevillingshavere om hvordan regelverket er d forsta,
heunder orientere om endringer og nye regler»

Det er difor etter vart syn beklageleg at kommunen i staden for a ta kontakt med oss ved
mistanke om mogleg brot pa regelverk, i staden velgjer a bestille ekstra skjenkekontroll fra
Securitas i forsgk pd a avdekke brot. Etter vart syn burde intensjonen i lovverket om & unnga
brot vere viktigare.

Det er og beklageleg at det no er 24 manader sidan sist Seljord kommune kalla inn
lgyvehavarane til mgte med kommunen og lensmannen, trass i at alkoholpolitiske
retningsliner slar fast at slike mgter skal haldast kvart ar. Me er difor negde med at
kommunen i samtale 16. januar stiller seg positiv til var ferespurnad om a gjennomfare slikt
mgte fgr sommarsesongen 2015.



Nordbygdi pub- og bardrift AS M
Nordbygdivegen 307
3840 Seljord

TIf. 911 93 500

Fiellheimpuben

Nordbygdi pub- og bardrift er glad for at Helsedirektoratet stadfester at var forstaing av
alkoholloven i hgve rabattering er korrekt og at det pavist feil i saksdokument til
Formannskapet i sak 1/15, samt i rapport fra Skjenkekontrollen v/Securitas.

Formannskapssak 1/15.
Sak 1/15 er tufta pa at det er avdekka fire avvik ved kontrollen;
e Skjenking til personer som er for unge jf. alkohollova § 1-5
e Legitimasjonsplikt ved tvil om alder jf. § 2-4 i forskrift nr. 538 til alkohollova.
e Forbod mot utdeling av alkoholhaldig drikke i samband med marknadsfaring jf.
alkohollova § 8-6a
e Forbod mot omsetting av alkohol med rabatt jf. alkohollova § 8-12 avsnitt 4

Avklaring fra direktoratet slar fast at det ikkje har funne stad brot pa §8-6a og heller ikkje pa
§8-12. Saka bestar difor av to moglege avvik; Skjenking til personer som er for unge jf.
alkohollova § 1-5 og krav om Legitimasjonsplikt ved tvil om alder jf. § 2-4 i forskrift nr. 538
til alkohollova.

I hgve legitimasjonsplikt skriv radmannen i si saksutgreiing at pastand star mot pastand pa
dette punktet, dette er ikkje korrekt.
I vart Internkontrollsystem (IK) har me fram til 10 desember 2014 hatt desse rutinane:

«Ansatte ved Nordbygdi pub- og bardrift, samt Wassanas Thaimat, har ved tvil om alder,
rett og plikt til a kreve legitimasjon fra gjestene. Jfr alkoholforskriften §2-4

Hvordan kontrollere legitimasjon:
-Ver hoflig og diskré slik at kunden ikke foler seg mistenkeliggjort.
-Kontroller bildet pd kortet og se pd personen. Ligner bildet? Dette er ofte svert vanskelig
d se om det er samme person pa bildet som i virkeligheten, men folgende momenter kan vere
til hjelp ved vurderingen:
Ansiktsformen: Rundt, ovalt, avlangt, smalt eller bredt?
Hadr: Sort, brunt, lyseblondt, mgrkeblondt, radt, skallet, viker?
Frisyre: Glatt, bolget, krollet, kort, langt, halvlangt?
Qyne: Tettsittende, langt fra hverandre, tunge gyelokk, briller, skjelayd?
Nese: Stor, liten, rett, skjev, bred, smal, grnenese?
Munn: Stor, liten, smale lepper, fyldige lepper?
Tenner: Jevne, ujevne, hvite, misfargende, mellomrom?
Skjegg: Glattbarbert, ubarbert, helskjegg, hakeskjegg, bart?
-Se pd fadselsdatoen, samsvarer alder pa legitimasjonen med alder til personen foran deg?
-Se pd navnet pd kortet og pd personen. Er det samme kjonn?

Hvis du mistenker falsk legitimasjon skal du gjere folgende:

-Tilkall en kollega til, slik at dere er to som tar vurderingen.

-Er det snakk om et bankkort, ring evt den banken kortet er utstedt fra.

-Hvis kunden forsgker a reise, (eks. "skal hente en annen legitimasjon i bilen); Hold gye
med kunden ut og noter registreringsnummer, biltype/merke, farge og eventuelle kjennetegn
pd bilen (bulk, tak stativ m.m.).
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-Hvis det er dpenbart at personen forsgker a stikke av eller klarer @ komme seg unna, ring
daglig leder/stedfortreder som igjen tar kontakt med politi/lensmann informerer om saken.

NB! Aldri utlever legitimasjon, sedler, utbetalingsblanketter og annet du mistenker er falskt til
andre enn Politiet. Straks du foler det sikker pd at det du har mottatt er falskt, legg det i en
oppgjerspose, slik at man far minst mulig fingeravtrykk pa gjenstanden/dokumentet.»

Personen som skjenkekontrollen 15 november avdekka at ikkje var 18 ar, har ved fleire hgve
blitt krevd for legitimasjon. Totalt fem av dei tilsette stadfester at dei har sett legitimasjon
som synte at han var fylt 18 ar, og at det ikkje var noko som tydde pa at legitimasjonen var
falsk ved visuell kontroll. Denne personen er lett kjenneleg pa grunn av bade kroppsbygning,
ansiktsfasong og dialekt, og etter me sag det difor ikkje naudsynt & fortsetje a krevje
legitimasjon fra han kvar gong avdi me meinte det ikkje lenger var tvil om at han var gamal
nok. Etter vart syn er difor plikta til a krevje legitimasjon oppfylt. Det kan og nemnast at
ein annan person (ogsa denne student) vart bortvist av oss same kvelden etter & ha blitt krevd
for legitimasjon som synte at han ikkje hadde fylt 18 ar. Dette kjem ikkje fram i rapporten fra
skjenkekontrollen, men vart munnleg stadfest av kontrollgr 17567 i bakkant av kontrollen.

NP&B har som fglgje av kontrollen 15 november anskaffa beerbart UV-lysutstyr som
ekstra hjelpemiddel for a avdekke falsk legitimasjon. Dei tilsette er gitt opplering i bruk
av utstyret, rutinen for a krevje legitimasjon er innskjerpa, og IK-systemet er
oppdatera.

Som det gar fram av var uttale dagsett 28 november, erkjenner me at ein person som ikkje var
18 ar fekk alkoholhaldig drikke avdi me ikkje klara a avslare korrekt alder. Me syner til
Merknader til alkohollova 1.8.2.2.2 Overtredelsens grovhet:

«Innenfor hver type overtredelse vil det vere grove og mindre grove tilfeller. Det ma foretas
en konkret vurdering av forholdets grovhet....
.... Ved skjenking til mindredrig blir overtredelsen grovere jo yngre personen er.....»

Personen rapporten omhandlar er omlag 17 % ar og har fatt skjenka drikke som er tillete
skjenka til personar som har fylt 18 ar.

Etter var oppfatning har me ved NP&B gode rutiner, og meiner at me gjer alle dei tiltak som
ein med rimelegheit kan krevije, i hgve a syte for at skjenking av alkohol skjer i samsvar med
regelverk. Det vil likevel vere slik at so lenge ein har med menneske & gjere, vil feil kunne
oppsta. Anten ved at noko glepp hja oss, eller ved at ein gjest har bruka sa mykje ressursar pa
a omga regelverket (t.d. falsk legitimasjon) at det ikkje er rad a avlgre dette.

Me ser fram til eit godt samarbeid framover og oppmodar kommunen til a nytte dialog i dette
arbeidet.

Med helsing

Barge Slettebg (sign)
Dagleg leiar/skjenkestyrar



Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Seljord Kommune : Sparsmaél Svar
Objekt: Fjellheimpuben ' Kontrollteam
Tj.nr, I: 29342
Kontrollor: 17567 e
i Tj.nr. 2 36391
Starttidspunkt: 15.11.2014 21:19 : Apen/Anonym kontroll?: Anonym
Sluttidspunkt: 16.11.201400:10 T s s e e
Awvik Kontroll . .
avdekket: % 1: Ble det skjenket til for unge?
. Jr alkohollovens § 1-5 og Ja (Se tilleggsrapport)
Kommentar: Ogsd brudd pé alkohollovens § 8-6a: Forbud mot utdeling forskriftens § 2-3:
av alkoholholdig drikk i markedsforingsoyemed og e e ccemmsecceeemm e
alkohollovens § 8-12; Forbud mot omsetning med rabatt ; 2: Ble det avkrevd legitimasjon
(4.avsnitt) i ved tvil om alder? Jfr Nei (Se tilleggsrapport)

forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
dpenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-

4: Ble personer dpenbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer dpenbart
pavirket fjemnet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
2

6: Ble det skjenket til personer
dpenbart pdvirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ja
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4:

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i

sortimentet? Jfr forskriftens § I
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7:

13: Er reklameforbudet



overholdt? Jr alkohollovens § Ja
9-2:

Roykekontroll
Merking jir. lov om vern mot

tobakkskader § 12: Veggfast
Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei
§12:
Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.) i
Nei
Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 12:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder ]
ihht bevilling?: 4
Organisasjonsnummer; 897998882
Stemmer organisasjonsnummer
; . Ja
med papirene fra kommunen?:
Apningstider/Skjenketider ihht
s e Ja
bevilling?:
Ansvarshavende: Rune Langen
Er ansvarshavende over 20 4r7; Ja
Ca. antall gjester: 120
Aldersgrense: 18
Inngangspenger: 150
Karakterestikk av Unpcom,
jester/skjenkestedet: Valonc;
gjester/skjenkestedet: Pub/Bar
Rapporten er
opplest/gjennomgétt med Ja

ansvarshavende. :
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Seljord 28. november 2014

Seljord Kommune
Radmannen

Skjenkekontroll — Fjellhneimpuben
Vi syner til brev fra Radmannen dagsett 17. november 2014,

Vi seier oss lei for at det ved skjenkekontroll 15. november vart avdekka tilhgve som er i strid
med alkoholloven. Dei anmerka punktene er tekne til etterretning og det er sett i gang tiltak
for at dette ikkje skal skje att.

Det er i samband med kontrollen avdekka brot i hgve alder og brot i hgve rabattering.

Vedk alkoholloven §1-5, jfr forskrift §2-4

Seljord er ein liten stad, og Fjellheimpuben freistar & skape gode relasjonar med vare gjester.
Vare rutiner er klare i hgve til & kontrollere alder pa vare gjester, og i samband med stgrre
arrangement meiner me a ha utvikla gode rutiner for a skilje gjester i alderskategori 18-20 ar
og gjester som har fylt 20 ar, for a sikre at ikkje for unge personar far kjepe eller drikker
alkohol som blir skjenka til andre.

Avdi tilhgva i Seljord er sma og talet pa tilsette pa Fjellheimpuben er avgrensa, kjenner me att
sveert mange av vare gjester, slik at over tid leerer me kven som er hgvesvis under 18 ar, 18-20
ar og over 20 ar. Alle gjester som det kan vere tvil om alder pa, blir bedne om & syne
legitimasjon, men nar den same tilsette har sett legitimasjon fra same gjest fleire gonger som
syner at vedkomande er gamal nok, kan nok legitimasjonskravet ha blitt oversett

| det hgvet som er avdekka av skjenkekontrollen ma me erkjenne at me har blitt lura. Alle
tilsette som var pa jobb denne dagen, men og dagleg leiar som ikkje var pa jobb denne dagen,
er samde om at me har sett legitimasjon pa gjesten som skjenkekontrollen sin rapport omtalar
som Person 1 fleire gonger. Diverre har me ikkje prov pa at vedkomande har framvist uekte
legitimasjon. Fjellheimpuben har hatt samtalar med dei tilsette og skjerpa inn rutinene
for legitimasjonsplikt.

Vedk alkohollova § 8-6a, jfr §8-12

Fra tidlegare kull av studentar fra Seljord folkehggskule har Fjellheimpuben opplevd sveert
mange forsgk pa a fa medbrakt drikke inn pa skjenkeomradet, det har i tillegg vore tilfeller av
studentar som har konsumert mykje alkohol like fgr dei kjem inn i skjenkeomradet, slik at dei
etter stutt tid har blitt dpenbart pavirka og har blitt bortvist fra staden.

Andre gjester fra Vest-Telemark har og tendenser til & konsumere mykje alkohol i private lag,
ogsa dei ofte stutt tid fgr dei kjem til skjenkeomradet, seint pa kvelden.

| eit forsgk pa a leere vare gjester a reise til Fjellneimpuben i meir edrueleg tilstand og ta del i
eit triveleg milje tidlegare pa kvelden, har me fleire dagar i veka hatt rabattert drikke for ein
avgrensa periode fram til kl 2100 for alle gjester. Denne hausten utvida me denne ordninga
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for studentar ved Seljord Folkehggskule til & gjelde fram til kl 2300. Dette vart gjort for a fa
slutt pa forsgk pa & ta med drikke inn pa omradet. Me var diverre pa dette tidspunktet ikkje
merksam pa at slik differensiering var i strid med lovverket. Det er verdt a merke seg at me
denne hausten ikkje har hatt tilfeller av at desse studentane har teke med alkoholhaldeg drikke
inn pa skjenkeomradet.

Pa bakgrunn av det som kontrollgren gjorde oss merksam pa 15. november er denne praksisen
avslutta. Me vil framover syte for at om det skal foregd omsetning med rabatt for ein avgrensa
periode, sa vil det gjelde alle gjester.

Med helsing

Barge Slettebg (sign)
Dagleg leiar/skjenkestyrar



TILLEGGSRAPPORT

Skjenkested: Fjellheimpuben Side: 1 av 3

Adresse: Brglgsvegen, 3840 Seljord Dato: 15.11.2014

Styrer: Jon Bgrge Slettebg AK/avd.: 2500

Stedfortreder: Rune Langen Kontroller:36391, 29342, 17567
Ansvarshavende: Rune Langen Fra/til kl.: 21:19-00:10

TILLEGG TIL BEFARINGSRAPPORT V/KONTROLL AV SKJENKEBEVILLING:

1. Ble det skjenket til for unge?
jf. alkoholloven §1-5
2. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder?

jf. forskr. §2-4

Tilleggsrapporten inneholder ogsa beskrivelse av brudd pa alkohollovens paragraf:
8-6a «Forbud mot utdeling av alkoholholdig drikk i markedsferingseyemed», og
paragraf 8-12 «Forbud mot omsetning med rabatt» avsnitt 4.

Kontrollgrene 29342 og 36391 ankom skjenkestedet klokken 21:19. Kontrollgr 36391 hadde
skolekort fra Seljord Folkehgyskole, men det hadde ikke kontrollgr 29342. Begge
kontrollgrene betalte seg inn som vanlige gjester, og fikk utdelt band som viste at de hadde
anledning til & kjope alkoholholdig drikke.

Kontrollgrene gikk ned i kjelleren, der det var live musikk, og rundt 50 personer i lokalet.
Noen av disse gjestene danset, mens resten av gjestene satt ved bordene til hgyre i lokalet.

Kontrollgrene gikk bort til bardisken klokken 21:30. Kontrollgr 36391 viste frem skolekort fra
Seljord Folkehgyskole og bestilte en 0,5 liter pils. Kontrollgr 36391 betalte 50 kroner.
Kontrollgr 36391 spurte hvor lenge denne spesialprisen for elever ved Seljord Folkehgyskole
varte ut over kvelden, og fikk til svar fra den kvinnelige ansatte at tilbudet varte frem til
klokken 23:00. Kontrollgr 29342 bestilte ogsa en 0,5 liter pils, men matte betale 74 kroner, da
han ikke hadde skolekort fra Seljord Folkehgyskole.

Klokken 22:15 gikk begge kontrollgrene igjen til bardisken, og kontrollgr 36391 fremviste
skolekort fra Seljord Folkehgyskole, og kjgpte et glass med hvitvin som han betale 50 kroner
for. Kontrollgr 29342 spurte den ansatte hva et glass med vin kostet, og fikk til svar 75
kroner.

Klokken 22:40 gikk begge kontrollgrene til bardisken, og kontrollgr 36391 fremviste igjen
skolekort fra Seljord Folkehgyskole fgr han kjgpte en drink med Vodka/Red Bull, og betalte
50 kroner. Kontrollgr 29342 bestilte ogsa en drink med Vodka/Red Bull, men matte betale 93
kroner, da han ikke hadde skolekort fra Seljord Folkehgyskole.

Kontrollgrene ringte kontrollgr 17567 og informerte om hva de hadde fétt kjopt, og til hvilken
pris. Det ble enighet om at kontrollgr 36391 og kontrollgr 29342 skulle ga fra skjenkestedet, a
mete kontrollgr 17567 pa utsiden av skjenkestedet. Etter en kort samtale mellom de tre
kontrollgrene, valgte kontrollgr 17567 a ga alene inn pa skjenkestedet, mens kontrollgrene




36391 og 29342 ventet pa utsiden. Kontrollgr 36391 og 29342 informerte ogsa kontrollgr
17567 om at en av gjestene virket veldig ung, og gav et signalement av den aktuelle gjest.

Klokken 23:10 gikk kontrollgr 17567 til inngangsdera og legitimerte seg som
skjenkekontrollgr, og gikk ned i kjelleren hvor gjestene oppholdt seg. Kontrollgr 17567 ble
raskt oppmerksom pa en ung gutt med lysebla hettegenser som kjgpte en 0,5 liter pils av en
mannlig ansatt i baren. Gutten var ca.170 cm hgy, hadde blondt har med en rgdfarge sprayet i
luggen, samt bla dongeribukse. Gutten sd meget ung ut, ca.16-17 ar gammel. Denne personen
er senere i rapporten betegnet som person 1. Person 1 gikk til et rundt bord hvor det satt 4
andre gjester. Person 1 tok en god slurk av pilsen, og gikk ut pa dansegulvet sammen en
merkharet jente. Kontroller 17567 gikk til bardisken og bestilte en kopp kaffe av en mannlig
ansatt. Mens kontrollgr 17567 stod ved bardisken, kom person 1 tilbake fra dansegulvet og
satte seg ved bordet, der de samme 4 personene fortsatt satt. Kontrollgr 17567 gjorde en
kvinnelig ansatt oppmerksom pa person 1, og spurte om hun kjente til om person 1 var fylt 18
ar. Den kvinnelige ansatte svarte at person 1 hadde veert gjest der i mange maneder, og hun
visste at han hadde vist legitimasjon pa at han var fylt 18 ar. Kontrollgr 17567 sa at han
betvilte sterkt at person 1 var fylt 18 ar, og ville at den kvinnelige ansatte skulle be om
legitimasjon, som ogsa kontrollgr 17567 kunne fa se pa. Den kvinnelige ansatte og kontrollgr
17567 gikk bort til person 1, og den ansatte ba om a fa se legitimasjonen til person 1. Person 1
sa at han hadde glemt legitimasjonen, men at de som stod i dgra kjente ham, og visste at han
var fylt 18 ar. Han fortalte videre at han hadde betalt og fatt utdelt band som tilsa at han kunne
fa kjopt alkoholholdig drikke.

Samtidig som denne forklaringen kom fra person 1, kom stedfortreder og ansvarshavende
denne kvelden bort til kontrollgr 17567, og lurte pa om det var noe galt. Kontrollgr 17567 sa
til ansvarshavende at han betvilte sterkt at person 1 var fylt 18 ar, og spurte ansvarshavende
om de kunne snakke sammen med person 1 pa et sted hvor det ikke var sa hgy musikk.
Ansvarshavende, personl og kontrollgr 17567 gikk forbi baren og opp en trapp til lageret. Pa
lageret sa kontrollgr 17567 at han syntes person 1 sa meget ung ut, og at han betvilte sterkt at
han var fylt 18 dr. Person 1 svarte at alle som gikk pa Seljord Folkehgyskole matte veere fylt
18 ar for a kunne ga der. Til dette svarte kontrollgr 17567 at dette ikke medfegrte riktighet, og
at det pa skolen var 2 personer som ikke hadde fylt 18 ar. Kontrollgr 17567 mente at en av
disse 17 aringene var person 1. Person 1 holdt fast pa at han var fylt 18 ar, og sa videre at han
var fagdt i 1996. (Personalia pa person 1 star i egen tjenesterapport unntatt offentligheten.)
Kontrollgr 17567 fortalte at de opplysningene person 1 na kom med, ville bli kontrollert
forstkommende mandag, og om det viste seg at han ikke snakket sant, ville dette kunne fa
konsekvenser. Person 1 ble stille en liten stund, fer han tok opp et bankkort fra venstre lomme
hvor det stod at han var fgdt i 1997, altsa var person 1 17 ar.

Ansvarshavende stoppet en ung kvinnelig ansatt som kom opp pa lageret, og spurte om hun
visste hvor gammel person 1 var. Den unge kvinnelige ansatte svarte at person 1 hadde
fremvist legitimasjon tidligere i ar, som tilsa at han var fylt 18 &r. Person 1 svarte at han aldri
hadde benyttet falsk legitimasjon, og mente at de ansatte hadde lest feil arstall pa bankkortet.
Ansvarshavende forklarte at person 1 var ugnsket pa stedet i hele skoledret 2014/15.
Ansvarshavende geleidet person 1 ut av skjenkestedet, mens kontrollgr 17567 ventet inne pa
lageret.

Da ansvarshavende kom tilbake, beklaget han at en 17 aring hadde fétt tilgang til lokalet, samt
fatt kjopt og konsumert alkoholholdig drikke. Kontrollgr 17567 fortalte at det hadde veert 2
anonyme kontrollgrer inne pa skjenkestedet denne kveld. Kontrollgr 36391 hadde fatt rabatt



pa gl, vin og brennevin, fordi han kunne fremvise skolekort fra Seljord Folkehgyskole.
Kontrollgr 29342 hadde kjgpt de samme produktene, til samme tid, men matte betale en
betydelig hgyere pris, da han ikke hadde skolekort fra Seljord Folkehgyskole. Kontrollgr
17567 fortalte videre at det er anledning til a ha «<Happy Hour», men at dette da matte gjelde
for alle gjestene i en begrenset periode. Videre forklarte kontrollgr 17567 at det ikke var
anledning til & annonsere dette, men at dette ble opplyst nar kundene betalte for varen.

Kontrollgr opplyste ansvarshavende om at det ville bli skrevet en rapport pa de avvikene som
var avdekket denne kvelden, som ville bli sendt i fra kommunen, og anbefalte at skjenkestedet
kom med en tilbakemelding til kommunen innen 14 dager etter at de hadde mottatt rapporten
fra kommunen.

Kontrollgr 17567 forlot skjenkestedet klokken 00:10.
Basert pa overnevnte observasjoner har kontrollgrene vurdert situasjonen(e) som i strid

med alkoholloven, og derfor skrevet denne tilleggsrapporten. Kommunen ma selv
vurdere om dette er klare brudd pa alkoholloven, og saledes avvik i.h.t. loven.
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