
Seljord kommune

Møteprotokoll

Utval: Administrasjonsutval
Møtestad: Kommunestyresalen, Kommunehuset
Møtedato: 08.05.2019
Møtetid: 09:00 – 11:05

Fylgjande faste medlemmer var til stades:
Navn Funksjon Representerer
Halfdan Haugan Leiar AP
Jon Svartdal Nestleiar H
Hanne Norgaard Medlem AP
Henry Mæland Medlem SP
Beate Marie Dahl Eide Medlem SP
Vigdis Øverland Medlem Fagforbundet

Fylgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Bente Vogsland MEDL Utdanningsforbundet

Fylgjande varamedlemmer møtte:
Navn Møtte for Representerer

Til stades frå administrasjonen:
Navn Stilling
Finn-Arild Bystrøm Rådmann
Ingeborg Nenseter Jensen Organisasjons- og personalsjef

Protokollunderskrifter:

Halfdan Haugan                         Vigdis Øverland
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Saker til handsaming
PS 7/19 Godkjenning av protokoll frå forrige møte
PS 8/19 Status i prosess reduksjon i årsverk 2019-2022 pr. mai 2019
PS 9/19 Orientering om avvik og status innføring av heilskapleg 

kvalitetssystem
PS 10/19 Status endringsprosessen pr. mai 2019



Saker til handsaming

PS 7/19 Godkjenning av protokoll frå forrige møte

Handsaming i Administrasjonsutval - 08.05.2019 
Protokollen for ADMU 28.02.2019 fekk ei skriftleg tilbakemelding frå representanten Dahl Eide.

I sak 4/19 var rådmannens forslag vedteke. Det kom to tilleggsforlag i saka, hhv frå Sp og 
Høgre. Henvisingar til vedtak i andre utval må kome fram i protokollen.  

Protokollen frå førre møte vert godkjent med dei endringane som no er kome fram.

Vedtak i Administrasjonsutval - 08.05.2019
Protokollen frå møte 28.02.2019 er godkjent med endringar.

PS 8/19 Status i prosess reduksjon i årsverk 2019-2022 pr. mai 2019

Rådmannen si tilråding:
Administrasjonsutvalet tek rådmannens orientering om status i arbeidet med reduksjon i 
årsverk for perioden 2019 – 2022 til vitande.

Handsaming i Administrasjonsutval - 08.05.2019 
Samrøystes vedteke.

Vedtak i Administrasjonsutval - 08.05.2019
Administrasjonsutvalet tek rådmannens orientering om status i arbeidet med reduksjon i 
årsverk for perioden 2019 – 2022 til vitande.

PS 9/19 Orientering om avvik og status innføring av heilskapleg kvalitetssystem

Rådmannen si tilråding:
Administrasjonsutvalet tek orienteringa om avvik som har kome inn og status på innføring av 
heilskapleg kvalitetssystem til vitande.

Handsaming i Administrasjonsutval - 08.05.2019 
Samrøystes vedteke.

Vedtak i Administrasjonsutval - 08.05.2019
Administrasjonsutvalet tek rådmannens orientering om status i arbeidet med reduksjon i 
årsverk for perioden 2019 – 2022 til vitande.



PS 10/19 Status endringsprosessen pr. mai 2019

Rådmannen si tilråding:
Administrasjonsutvalet tek orienteringa om status i endringsprosessen til vitande.

Handsaming i Administrasjonsutval - 08.05.2019 
Samrøystes vedteke.

Vedtak i Administrasjonsutval - 08.05.2019
Administrasjonsutvalet tek orienteringa om status i endringsprosessen til vitande.


