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Godtgjering for folkevalte i Seljord kommune 2019-2023

Saksdokument:

Vedlegg:
1 Forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle og permisjon i Seljord kommune

Saksutgreiing:

Ny kommunelov kapittel 8, som vert gjeldande fra og med det konstituerande kommunestyremeotet
17.oktober 2019, palegg kommunane a vedta ei forskrift om folkevalde sine rettar til godtgjersle
og permisjon. Tidlegare vart desse fgresegnene nedfelt i eit reglement, men no ma altsa ordet
forskrift sta i overskrifta, og forskrifta ma kunngjerast i Norsk Lovtidend etter vedtak.

KS tilrar at det er det gamle kommunestyret som vedtek forskrifta slik at nyvalde politikarar
kienner vilkara for valet. Det er ikkje naudsynt med anna enn vanleg saksutgreiing, politisk
handsaming og vedtak.

| vedlagte forslag til ny forskrift er det gjort mindre endringar fra gjeldande reglement, og inga
endringar ut over det som ny kommunelov krev:

a) Folkevalde med godtgjersle som hovudinntekt — i praksis ordfgraren i kommunen, skal no
ha same arbeidsvilkar som tilsette nar det gjeld sjukepengar og ulykkesforsikring.
Ordfgrarar har ikkje automatisk hatt dei same rettane som tilsette i samband med
sjukdom. Med dette forslaget vil ordfgraren fa like rettar som andre tilsette, dvs. fulle
sjukepengar i eitt ar.
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b) Forskrifta skal ogsa innehalde fgresegn om permisjon slik at ordfgrar i praksis far same
vilkar som tilsette ved permisjonar heimla i Arbeidsmiljglova (svangerskap,
omsorgspermisjon for born, fgdselspermisjon osv.).

Utkastet til nye satsar for perioden 2019-2023 er utarbeidd i samrad med kommunestyret si
oppnemnte ad-hoc arbeidsgruppe. Ad-hoc arbeidsgruppa har vore samansett av :

Edvard Mzland (H) — leiar

Trond Jonsen (Ap)

Eivind Skogheim (Ap)

Lars Bjadal (Sp)

Mogens lversen (FrP)

Finn-Arild Bystrem, rddmann og sekreteer for ad-hoc gruppa

Det blir foreslatt falgande endringar for perioden 2019-2023:
1) Til no har ordferar si godtgjersle fylgt og vore lik Igna til radmannen. Forslaget no er at
ordfgrar si godtgjersle blir knytt til 85% av godtgjersla til ein stortingsrepresentant, og blir

justert nar stortingsrepresentantars godtgjersler blir justert

2) Ordferar far same rettar som andre tilsette i kommunen (til demes permisjon, sjukdom,
pensjon)

3) Varaordfgrar si godtgjersle blir halde pa 20% av godtgjersla til ordfgrar

4) Satsane til kommunestyret blir justert fra 1 000 kr og blir auka med lgnsprisindeks for ara
2016-2019, rekna til 11%", avrunda opp til neermaste 10 krone

5) Godtgjersle til leiar av plan, miljg og teknisk utval blir auka med lgnsprisindeks for ara
2016-2019, rekna til 11%, avrunda opp til neermaste 10 krone

6) Det blir innfart ei arleg godtgjersle til leiar i eldrerad pa 5 000 kr som kjem i tillegg til
mgtegodtgjersle

7) Det blir innfart ei arleg godtgjersle til leiar for R&d med menneske med nedsett
funksjonsevne pa 5 000 kr, som kjem i tillegg til mgtegodtgjersle

8) Godtgjersle til medlemmer i formannskap blir auka med lgnsprisindeks for ara 2016-2019,
rekna til 11%, avrunda opp til neermaste 10 krone.

9) Mategodtgjersle pr. mate til medlemmer av Administrasjonsutval og plan, miljg og teknisk
utval blir justert med lgnsprisindeks for ara 2016-2019, rekna til 11%, avrunda opp til
naermaste 10 krone

10) Godtgjersle til leiar av kontrollutval blir auka med Ignsprisindeks for ara 2016-2019, rekna
til 11%, avrunda opp til neermaste 10 krone

1 KS sine oppgjer 2016, 2,4% - 2017, 2,4% - 2018, 2,9% - 2019-3,2% (tot 11%)
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11) Godtgjersle til leiar av ungdomsrad blir auka med lgnsprisindeks for ara 2016-2019, rekna
til 11%, avrunda opp til neermaste 10 krone

12) Mgtegodtgjersle pr. mgte til medlemmer i utval, nemnder og ad-hoc utval blir auka med
lensprisindeks for ara 2016-2019, rekna til 11%, avrunda opp til naermaste 10 krone

13) Omsorgsgodtgjersle blir auka med lgnsprisindeks for ara 2016-2019, rekna til 11% ,
avrunda opp til neermaste krone. Satsen blir auka fra 150 kr pr. time og maks 750 kr pr.
dag, til inntil 170 kr pr. time og maksimalt 840 kr pr. dag for legitimerte utgifter, avrunda
opp til neermaste 10 krone

14) Reisegodtgjersle blir endra fra kommunailt til statens regulativ

15) Dekning av tapt arbeidsforteneste skal kunne dokumenterast som reelle tap. Det er den
som krev tapet dekt sitt ansvar & dokumentere eige tap.

Det vert etter sgknad gitt erstatning for tap av inntekt for mgte og andre oppdrag pa vegne
av politiske organ for inntil 7,5 time pr. dag. Tida er inkludert reise til og fra mgtestaden.

Hovudregelen er at det ma ha funne stad eit faktisk tap av inntekt, dvs. trekk i lan.
Arbeidsgjevar har rett til & trekke arbeidstakaren i Ign og krevje refusjon fra kommunen i
samband med politiske mate. Pa line med faktisk tap av inntekt blir ogsa rekna nar
heimearbeidande, studentar, pensjonistar og frilansarar ma forsgme sine vanlege gjeremal
for & utfgre vervet. Pensjonistar ma dokumentere faktisk tap av inntekt.

Folkevalde som er Ignsmottakarar, ma legitimere ev. tap med stadfesting fra
arbeidsgjevar. Folkevalde med ytingar fra NAV vert rekna pa line med Ignsmottakarar.
Sjelvstendig neeringsdrivande far dekka tap i arbeidsinntekt etter eiga frasegn.
Skatteoppgjer blir kravd ein gong pr. ar, som gjeld for etterfylgjande ar, og arsinntekta blir
delt pa 230 dagar, og timegodtgjersla vert rekna etter 7,5 timar pr. dag (1 725 arstimar).
Arsinntekta blir rekna ut fra punkt 2.7, summen av naeringsinntekter i skatteoppgjeret2.

Folkevalde i ulenna arbeid (heimearbeidande, studentar, og frilansarar) far ulegitimert sats
nar dei forssmmer sine vanlege gjeremal for & utfgre vervet. Dette gjeld ogsa deltids-
arbeidande Ilgnsmottakarar og deltidsarbeidande sjglvstendige neeringsdrivande pa deira
heimearbeidsdagar.

Ein ma sannsynleggjere a ha forsgmt sine vanlege gjeremal ved a erkleere dette i
sgknaden.

Det blir berre gitt tapt arbeidsinntekt dersom det ligg fere dokumentasjon pa at
vedkommande blir/er trekt i lann, og som hovudregel i tidsrommet 08.00-16.00. Krav om
tapt arbeidsforteneste mellom kl 16.00 og 08.00 samt for helg og hagtider ma sgkast
saerskild om.

2 Satt i samrad med Telemark kommunerevisjon
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Det blir fgreslatt ei endring fra dagens ordning med ei @vre grense pa 540 kr pr. time og
maks 4 385 kr pr. dag, til & felge ei utrekning der ein fglger G-satsane og nyttar 6G som
ein utrekningsfaktor for storleik pa timesatsen.

1 G er grunnbelgpet i Folketrygda og er pr. 1. mai 20193, 99 858 kr. 6G er da 599 148 kr.
Eit arsverk blir rekna som 1 725 timar.

Timesats blir da 599 148 kr/ 1 725 timar = inntil 348 kr = inntil 350 kr pr. time, runda opp il
naermaste 10 krone.

6G _ (6 x 99 858 kr) I : 5
1725 timar 1 725 timar 348 kr=inntil 350 kr pr.time / Maks 2625=2630 kr pr. dag
Pr. time Maks pr. dag |
Dagens sats 2015-2019 | Inntil 540 kr 4 050 kr
Ny sats 2019-2023 Inntil 350 kr* 2 630 kr

a. Legitimerte krav:
Legitime krav skal dekke reelle dokumenterbare krav.

Dagens sats pa inntil 540 kr pr. time /maks 4 050 kr pr. dag, er foreslatt endra til ein
timesats som er linka til Folketrygdens grunnbelgp (G).

Timesatsen er sett til 6G / 1 725 timar, avrunda opp til neermaste 10 krone.

Pr. 1. mai 2019 er timesatsen inntil 350 kr og maksimalt 2 630 kr pr. dag / 7,5 timar pr.
dag

b. Ulegitimerte krav
Dagens sats pa inntil 264 kr pr. time /maks 1 980 kr pr. dag, blir foreslatt uendra. Dette
for & oppretthalde ein tilstrekkeleg nivaforskjell pa satsane etter endringane ved
legitimerte krav.

c. Arbeidstid
Arbeidstid blir justert fra 08.00-17.00 til 08.00-16.00. Det blir berre gitt tapt
arbeidsinntekt dersom det ligg fere dokumentasjon pa at vedkommande blir/er trekt i
lonn. Arbeidstid som det blir kreva tapt arbeidsforteneste pa utover dette, ma sgkast
seerskild om (kveld/natt og heilagdagar og helger).

3 https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Kontakt+NAV/Utbetalinger/Grunnbelopet+i+folketrygden
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godtgjersle

Verv Gjeldande satsar %-vis i kr Avrunda
Ordfgrar 85% av
stortingsrepresentantar si 987 997 kr | 839 797,45 kr 839 800 kr
godtgjersle®

5 .
Varaordfgrar 20% av ordfgrar si 167 959.49 kr 168 00 kr

oppnemnde utval

Verv Sats 2019-2023 +11% Sats 2019-20236
Leiar av plan, miljg og teknisk utval 30 000 kr 33 300 kr 33 300 kr
Leiar kontrollutvalet 12 000 kr 13 320 kr 13 320 kr
Leiar eldrerad 5 000 kr
Lelar.rad for menneske med nedsett 5 000 kr
funksjonsevne

Mgtegodtgjersle kommunestyret 1 000 kr 1110 kr 1110 kr
Mategodigjersie formannskap og 2 0000 kr 2 220 kr 2220 kr
plan, miljg og teknisk utval

Mategodtgjersle plan- , miljs og 1680 kr |  1864,80 kr 1870 kr
teknisk utval

Mategodigjersle 1680 kr | 186480 kr 1870 kr
administrasjonsutval

Mgtegodtgjersle andre kommunale 700 kr 777 kr 780 kr
nemnder og ad hoc utval

Mztegodtgojersle medlemmer av 700 kr 777 kr 780 kr
ungdomsrad

Mgtegodtgjersle andre politiske 780 kr

Tapt arbeidsforteneste

Satsar 2019-2023

Legitimerte krav

Inntil 350 kr pr. time, maksimalt 2 630 kr/ 7,5 timar pr. dag

Ulegitimerte krav

Inntil 264 kr pr. time, maksimalt 1 980 kr/ 7,5 timar kr pr. dag

Omsorgsorgsgodtgjersle

Inntil 170 kr pr. time og maksimalt 840 kr pr. dag

Endringane blir innarbeidd inn i ny forskrift for folkevalde sine rettar til godtgjersle og permisjon i

medhald til ny kommunelov.

Radmannen si tilrading:

Vedlagte forslag til «Forskrift om folkevalde sine rettar til godtgjersle og permisjon i
Seljord» - med dei eventuelle endringar som kommunestyret vedtek, vert gjeldane for
folkevalde i Seljord fra og med det konstituerande kommunestyremgatet 17.oktober 2019.

5 for 2019, 987 997 kr, https://www.stortinget.no/no/Stortinget-og-

demokratiet/Representantene/Okonomiske-rettigheter/Lonnsutvikling/

6 Avrunda til neermaste heile 10 kr




