
Handsaming i Kommunestyret - 28.01.2016 
Avrøysting:

Formannskapet sitt framlegg vart vedteke med 12 mot 8 røyst.

Vedtak i Kommunestyret - 28.01.2016
Seljord kommune som arbeidsgjevar fylgjer Arbeidsmiljølovas § 14-9 slik den sto før lovendringa av 1.7.2015.
--- slutt på saksprotokoll ---
